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Cadigo de Conduta do Agrupamento de Escolas do Barreiro

Nota Explicativa

O Plano de Melhorias desenvolvido no final do ano letivo anterior decorre do processo de
Avaliacao Externa realizado pela IGEC, dando resposta a necessidade de implementar acoes de
melhoria nas areas identificadas naquela avaliacao como carecendo de melhoria.

Uma das acoes de melhoria definidas como n°1 é a Promocdo da disciplina e a prevencao da
indisciplina. O objetivo é melhorar o comportamento e a atitude dos alunos na escola num
momento em se verifica um nimero crescente de casos de indisciplina, sob as mais variadas
formas, no Agrupamento. Tal configura uma necessidade de definir um coédigo de conduta a
cumprir em todos os estabelecimentos de ensino, que integram o Agrupamento, dando, desta
forma resposta a acao de melhoria indicada.

Os comportamentos que, por esta via, se elencam e as respetivas medidas, nao dispensam o
trabalho continuado por parte dos membros da comunidade educativa, no sentido de prevenir os
problemas comportamentais e de os resolver em primeira instancia em articulacao com os alunos
e encarregados de educacao.

A construcao deste documento teve em conta:

A. Pressupostos
1. Os procedimentos a adoptar devem:

a. Aplicar a lei e as regras definidas em sede de Regulamento Interno;

b. Ser claros e inequivocos para todos os membros da comunidade educativa;

c. Promover a auto-regulacao, num quadro de modificacao de comportamentos desadequados;

d. Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulacao entre
alunos, professores, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

e. Ser monitorizados de forma sistematica;

f. Ser divulgados a toda a comunidade educativa.

B. Formas de Operacionaliza¢cao
1. Tipificacao dos comportamentos considerados desadequados, consoante a sua gravidade em:

a. comportamentos de Grau I;
b. comportamentos de Grau ll;
c. comportamentos de Grau lll.

2. Criacao de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a adoptar para cada
tipo de comportamento desadequado, independentemente dos espacos onde ocorram as
infracodes;

3. Identificacao de sancoes a adotar tendo em conta os seguintes principios:

a. Correlacao entre a gravidade do comportamento e a natureza da medida (corretivas ou
sancionatorias);

b. Correlacao entre a frequéncia do comportamento desadequado e a sancao a aplicar.

As medidas / procedimentos a aplicar em funcao de cada comportamento desadequado
apresentam-se nos quadros em anexo, que, serao anexados ao Regulamento Interno, sob a forma
de Adenda - Regulamento Especifico para a Disciplina.



Comportamentos Grau | - Infracdes ligeiras

Os comportamentos Grau |I:
- sao resolvidos pelo professor ou funcionario, em primeira instancia;

- dao origem a uma participacao de ocorréncia;

- podem dar origem a marcacao de falta;

- sao comunicados aos Diretores de Turma, Encarregados de Educacao e Diretora;
- Nao dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamento - Grau |

Medidas / Procedimentos

1 Perturbar Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, se o
sistematicamente o comportamento perturbador for dentro da sala de aula, devendo
funcionamento da o aluno ser incumbido de realizar uma tarefa escolar na BE.
atividade.

Medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de
Gritar e/ou proferir integracao escolar, se o comportamento perturbador for nos
palavrées bem como espagos comuns ou espacos exteriores.
atitudes / gestos
ofensivos entre pares. | No 1° ciclo, deve aplicar-se a medida corretiva de:
a. Realizacao de um trabalho extra dentro da sala de aula ou em
Nao acatar instrucoes casa, ou um registo de reflexao sobre a ocorréncia disciplinar ou
do pessoal docente e
pessoal nao docente. b. Impedimento de ir ao recreio ou a BE.
c. Impedimento de acesso ao refeitorio, caso a infracao se dé
neste espaco ou no seu trajeto1.
Nas Atividades de Enriquecimento Curricular, o professor da AEC
regista a ocorréncia. O professor titular da turma comunica a
ocorréncia ao encarregado de educacdo, aplicando-se uma das
medidas corretivas anteriores.

2 Recusar sair da sala de | Medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada.
aula. Acompanhamento do aluno ao gabinete da direcao / coordenador

de estabelecimento.

3 Nao zelar pela Limpeza dos espacos ou dos equipamentos.
preservacao, Acompanhamento do aluno ao gabinete da direcao / coordenador
conservacao e asseio de estabelecimento.
das instalacoes,
material didatico,
mobiliario e espacos
verdes da escola.

4 Usar indevida e Apreensao do aparelho pelo professor que o entrega, no final da
deliberadamente o aula, no gabinete da direcao/coordenadora de estabelecimento.
telemavel, aparelhos 0 aparelho é levantado pelo Encarregado de Educacao.
que emitam sinais
sonoros, visuais ou
eletronicos.

Det1a4 Comunicacao imediata do comportamento pelo diretor de turma

ou professor titular da turma ao encarregado de educacao.

5 Atingir trés situacoes Realizacao de uma reuniao com a diretora e o encarregado de

de comportamentos
perturbadores grau 1.

educacao e o aluno, com vista a:

- eventual aplicacdao da medida disciplinar sancionatéria de um
dia de suspensao, a excecao dos alunos do pré-escolar e do 1°
ciclo ou




- aplicacao da medida corretiva de realizacao de tarefas de
integracao escolar.

6 Ser reincidente apos a | A diretora podera desencadear o procedimento disciplinar que
aplicacao das medidas | seguira os tramites legais.
previstas nos pontos Condicionamento do aluno no acesso a espacos escolares e/ou na
anteriores. utilizacao de materiais e equipamentos nos termos a definir pela
diretora.

Comportamentos de Grau Il - Sdo consideradas infracdes graves.

Os comportamentos Grau ll:

- sdo resolvidos pela diretora, apds entrega de participacao de ocorréncia pelo diretor de turma;
- Podem ser objeto de procedimento disciplinar;

- Pode dar origem a aplicacao de sancao imediata, pela Diretora;

- dao origem a restricao no acesso a espacos ou a atividades de enriquecimento curricular

Comportamento - Grau Il Medidas / Procedimentos

1 Apropriar-se indevidamente | Participacao da ocorréncia pela diretora a Escola
de bens de terceiros (furto) | Segura.

2 Consumir alcool e
substancias ilicitas dentro do
recinto escolar

3 Praticar atos de agressao
fisica.

4 Usar indevidamente camara | Nao participacao em atividades lidicas promovidas pela
fotografica, aparelhos de escola.

gravacao audio e/ou video
dentro da sala de aula ou no
recinto escolar.

5 Usar/incitar o uso de Acompanhamento do aluno ao gabinete da diretora.
linguagem que é
ameacadora, humilhante ou
intimidatoéria para outra
pessoa (Bullying).

6 Causar danos nas Pagamento da reparacao dos estragos ou substituicao
instalacoes, equipamentos dos equipamentos danificados.
ou mobiliario. Nao participacao em atividades ludicas promovidas pela
escola.
Det1ab Desencadeamento do procedimento disciplinar pela

Diretora que seguira os tramites legais.

De1aé O Diretor de turma / Professor Titular da turma
convoca, com carater de urgéncia, o encarregado de
educacao, a fim de lhe dar conhecimento da ocorréncia
e corresponsabiliza-lo pelo sucedido.

7 | Ser reincidente apos a Tipificacao do comportamento como Grau lll e




aplicacao das medidas
previstas nos pontos
anteriores.

aplicacao das medidas correspondentes.

Comportamentos de Grau lll - sdo considerados infracées muito graves.

- sao resolvidos pela diretora, apos entrega de participacao de ocorréncia pelo diretor de turma;

- sao objeto de procedimento disciplinar;
- dao origem a participacao a forcas policiais e/ou outros organismos.

Comportamento - Grau lll

Medidas /Procedimento

1

Praticar situacoes de contra
ordenacao, de crime, ou de facto
qualificado de crime.

Destruir/incitar a destruicao dos bens
da propriedade da escola, bens
pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar ou bens de
qualquer entidade enquanto
participante numa atividade da escola.

Cometer/incitar os outros a cometer
algum ato que envolva um delito civil
grave ou crime (posse ou venda de
objetos roubados, posse, uso ou venda
de substancias ilegais, roubo...).

Atentar contra a propriedade privada,
usando violéncia.

Falsificar documentos.

Usar/incitar o uso da forca com
consumacao do ato de agressao fisica a
um membro da comunidade escolar.

O aluno é acompanhado por um
funcionario/professor ao gabinete do diretor.
O diretor desencadeara o procedimento
disciplinar que seguira os tramites legais.

O diretor participa a ocorréncia as entidades
competentes (Policia, CPCJ, Ministério
Publico).

O diretor convoca, com carater de urgéncia,
o Encarregado de Educacao a fim de lhe dar
conhecimento da ocorréncia e
corresponsabiliza-lo pelo sucedido.

Nota: Outras situacoes nao tipificadas sao resolvidas no momento pela Diretora com a aplicacao

de medidas sancionatorias de acordo com o Estatuto do Aluno.
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