REGIMENTO DA EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO BARREIRO

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO

Artigo 1°
Objeto

O presente Regimento estabelece a natureza, a composicdo, as competéncias e 0
funcionamento da equipa de avaliagéo interna do Agrupamento de Escolas do Barreiro.

Artigo 2°
Ambito

As disposicdes constantes neste Regimento aplicam-se a todos 0os membros que integram a
equipa de avaliacéo interna.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3°
Natureza e Composicdo

1. A equipa de avaliagdo interna tem a responsabilidade de implementar o processo de

autoavaliacdo do Agrupamento e integra pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacao e alunos.

2. No seio da equipa de avaliacdo interna constitui-se um grupo de acompanhamento

permanente designado Grupo de Trabalho de Autoavaliacédo (GTA) formado por quatro
elementos.

Artigo 4°
Competéncias da equipa de avaliacdo interna

As competéncias da equipa de avaliacdo interna decorrem dos principios estabelecidos no
artigo 6° da Lei n® 31 /2002, de 20 de dezembro:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, 0 ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a

integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criancgas e alunos;
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c) Desempenho dos érgdos de administragéo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestao e de orientacdo educativa, 0
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente & acao educativa,
enquanto projeto e plano de atuacao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avalia¢do das aprendizagens;

e) Prética de uma cultura de colaboracéo entre os membros da comunidade educativa.

CAPITULO Il
DISPOSICOES ESPECIFICAS
Grupo de Focagem e Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo(GTA)

Artigo 5°
Composicao

1. O Grupo de focagem tem a seguinte constitui¢do:
- Presidente do Conselho Geral
- Diretor
- Representante do Conselho Pedagdgico
- Representante do Departamento de Educacdo Pré—Escolar
- Representante do Departamento do primeiro ciclo
- Representante do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
- Representante do Departamento de Expressoes
- Representante do Departamento de Linguas
- Representante do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
- Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo (GTA)
- Representante dos assistentes operacionais
- Representante dos assistentes técnicos
- Representante dos pais e encarregados de educacéo
- Representante dos alunos

2. O Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo é composto por quatro docentes:

Artigo 6°
Competéncias do Grupo de Focagem

Compete ao Grupo de Focagem:
a) Fazer ouvir as perspetivas, preocupacdes e reivindicacGes dos diferentes setores
da comunidade educativa em presenca na autoavaliagdo, nos momentos acordados
com o Grupo de Trabalho de Autoavaliagéo;

b) Validar os instrumentos de recolha de dados;
c) Promover a emergéncia de um espaco publico de discussdo e de formacdo de

consensos (ou de explicitacdo racional de divergéncias) sobre a escola e a
melhoria da sua qualidade.



Artigo 7°
Competéncias do Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo (GTA)

Compete ao Grupo de Trabalho de Autoavaliacéo:
a) Planear todo o processo de autoavaliacdo do Agrupamento;

b) Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma andlise critica da realidade do
Agrupamento;

c) Apresentar o Relatério de autoavaliacdo;
d) Acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de Melhoria do Agrupamento.
Artigo 8°
Nomeacdes e Mandatos

1. Os elementos da equipa de avaliacdo interna sdo nomeados pelo diretor, por um periodo
de quatro anos a excecao dos alunos e encarregados de educacdo cuja nomeacao é anual.

2. Os docentes do Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo séo designados pelo diretor.

3. Anualmente sera designado um docente do GTA que coordena a Equipa de Avaliacdo
Interna.

CAPITULO IV N
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

Artigo 9°
Principios de Funcionamento

A equipa de avaliagdo interna funcionar através de:
- reunides plenarias (GTA+GF);
- reunides do GTA,
- trabalho autonomo;
- trabalho colaborativo;
- tomada de decisOes através da circulacao eletronica de documentos.

Artigo 10°
Reunides
1. Asreunides plenarias realizam-se trimestralmente.

2. Asreunides do GTA tém periodicidade estabelecida por um calendario anual.



Artigo 11°
Convocatorias

1. As reunides plenarias e as do GTA serdo convocadas pelo coordenador, devendo constar
na convocatoria a ordem de trabalhos, enviada a todos os elementos pelo meio mais
expedito.

2. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador, por sua iniciativa, a
pedido do Diretor ou a requerimento de um ter¢o dos membros da equipa.

3. Toda a documentagdo a ser apreciada, nas reuniGes, deverd ser entregue, pelo
coordenador, a todos os membros convocados até 48 horas antes da realizacdo da reuniao.

Artigo 12°
Atas

1. No final de cada reunido sera elaborada e aprovada uma ata, em modelo proprio, sob a
forma de minuta, onde constardo os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.

2. O secretariado das reunides sera da responsabilidade de um elemento do GTA.

3. As minutas, depois de aprovadas e assinadas, serdo arquivadas em dossier proprio.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13°
Revisdo do Regimento

1. Este Regimento podera ser revisto anualmente, por iniciativa do coordenador ou a pedido
de um terco dos membros da equipa de avaliagéo interna.

2. As alteracdes carecem de aprovacao por maioria qualificada dos membros da equipa de
avaliacdo interna.

Artigo 14°
Casos Omissos
Em tudo aquilo que ndo se encontre especialmente regulado neste Regimento, e ndo possa ser
resolvido pelo Regulamento Interno, aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 15°
Aprovacao e entrada em vigor do Regimento

O presente Regimento foi a provado no dia dez de setembro do ano de dois mil e doze e
entrou imediatamente em vigor.



