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INTRODUCAO

A formacdo e atualizacao dos percursos profissionais surge como um imperativo da sociedade moderna em todos os seus sectores e em particular nas
escolas, devendo abranger todos os que nelas exercem fungdes.

O sucesso de uma Escola depende, em grande parte, do seu desenvolvimento organizativo e das suas praticas pedagégicas. Estas estdo fortemente
ligadas aos percursos formativos do pessoal docente e ndo docente e a visdo que cada um tem da Escola. Dai que o Plano de Formagao desempenha
um papel muito importante.

Como profissionais de educagdo identificamo-nos com uma visédo da formacdo continua, que contribua para a mudanca educacional, para a
redefinicdo da profissédo docente e ndo docente e que encara a pessoa nas suas dimensdes - individual, coletiva, profissional e organizacional.
Assim, o plano de formacao procura valorizar a pessoa e a sua experiéncia, a profissdo e os seus saberes e a escola e 0s seus projetos.

No exercicio das suas competéncias, e de acordo com as propostas apresentadas, o Conselho Pedagdgico apresenta o seguinte Plano de Formacao do
Agrupamento para o pessoal docente e pessoal ndo docente, ap0s ter obtido o parecer positivo na reunido do 6rgdo de vinte e trés de outubro de

dois mil e quinze.

1. Linhas orientadoras
As linhas orientadoras do plano de formacao sdo as que se seguem:
A. Melhoria dos resultados escolares;
B. Promogéo das competéncias sociais dos alunos;
C. Melhoria da préatica letiva;
D. Seguranca na escola;

E. Melhoria organizacional.

2. Objetivos Gerais

A. Melhoria dos resultados escolares

e Promover a qualidade do ensino e da aprendizagem, de forma a reduzir a taxa de insucesso no Agrupamento.
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er o raciocinio loégico dos alunos, promovendo o seu sucesso escolar.

e Desenvolv

e Conhecer técnicas de voz facilitadoras do processo ensino-aprendizagem.

o Diagnosticar as necessidades de formacg&o dos recursos humanos que trabalham na escola.

B. Promocéo das competéncias sociais dos alunos
e Desenvolver competéncias no sentido de identificar e prevenir comportamentos de risco.
e Melhorar a relacdo com os alunos.

e Gerir assertivamente as situacdes de conflito

C. Melhoria da pratica letiva
¢ Dinamizar boas praticas e experiéncias inovadoras para o pessoal docente e ndo docente, de modo a permitir a partilha e a disseminagao de
novas e diferentes abordagens;

o Refletir sobre praticas de modo a melhorar o desempenho esperado e desejado.

D.Seguranca na Escola
e Conhecer as medidas de atuacdo nas diferentes situacdes que necessitem de primeiros socorros;

o Melhorar a capacidade de intervencdo em situacdes de emergéncia;

E. Melhoria organizacional

e Conhecer e explorar as novas Tecnhologias de Informacgéo e Comunicacgéo;

¢ Reforgar a formacéo do pessoal docente e ndo docente numa l6gica de melhoria continua;
¢ Promover a autoformacao numa logica de aprendizagem ao longo da vida;

e Desenvolver uma cultura de trabalho conjunta que permita a melhoria da qualidade do servico prestado e uma maior eficiéncia.
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Formacdes de curta duracéo

e Dar resposta as necessidades de especializacdo e permanente atualizacdo profissional dos recursos humanos na perspetiva de aumentar a

eficécia, eficiéncia e qualidade dos servicos e de melhorar o desempenho desses recursos;

e Promover acdes de formacdo desenhadas para proporcionar a aquisicdo de competéncias, que possam integrar a préatica letiva e profissional, de

modo a melhorar o desempenho e a qualidade dos servi¢os prestados, contribuindo, deste modo, para a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da

equidade em cada escola, e no Agrupamento, em que todos estdo empenhados.

3. Finalidade:

Pretende-se uma formacéo centrada nos problemas do Agrupamento e nas necessidades especificas de cada elemento da comunidade educativa.

4. Recurso Humanos

. Pessoal Docente

N.° de professores

Prof. de Ed. Especial +Intervencao Precoce Eduadores de Infancia

1° Ciclo 2° Ciclo

3° Ciclo

13 4

21

. Pessoal Nao Docente

N.° de Assistentes Técnicos

N.° de Assistentes Operacionais

6

29

5. Este documento apresenta, de seguida, duas partes que se encontram estruturadas da seguinte forma:

Acdes para docentes

Acdes para ndo docentes
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6. Areas e dominios de Formacio
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6.1 Areas prioritarias em gue se englobam as accdes solicitadas do PESSOAL DOCENTE

1. Areas cientificas e didaticas dos diferentes grupos de recrutamento.
. TIC, sociedade da informacédo e administragao eletronica.

. Organizacao e supervisao pedagdgica.

. Relacdo pedagdgica e relagBes interpessoais.

. Gestdo e administracao escolar.

. Escola promotora de saude.

. Prevencao, primeiros socorros e outras situacdes de emergéncia nos estabelecimentos escolares.

0 N o o b~ W DN

. Formacgdo em B-learning e E-learning

.2 Areas prioritarias em que se englobam as accdes solicitadas do PESSOAL NAO DOCENTE

. Atendimento e relac¢des interpessoais.

. TIC, sociedade da informacédo e administragao eletronica.

6

1

2

3. Aquisicdo de competéncias no ensino bésico.

4. Prevencdo, primeiros socorros e outras situacdes de emergéncia nos estabelecimentos escolares.
5. Gestdo e administracdo escolar.

6. Prevencgéo e intervencdo em problemas e comportamentos disruptivos.

7

. Necessidades Educativas Especiais

7. Avaliacéo
A avaliacdo da execucgdo deste plano de formacdo do Agrupamento serd efetuada no final de cada ano letivo e no fim do periodo de vigéncia,
incidindo nos seguintes pontos:

A - Participacdo dos docentes e ndo docentes na formacao (inscrigfes; participagfes; assiduidade; classificagcéo);
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dos formandos (contetdos; utilidade; metodologia; duracéo);

B - Satisfacdo

C - Resultados obtidos face as metas do projeto educativo e aos objetivos do plano de formacéo.

Propostas de formacao:

Areas prioritarias e metas do Projeto Educativo:
A — Gestao e lideranca;
Al - Identidade do Agrupamento;

A2 - Avaliacéo interna do Agrupamento;
A3 - Simplificagdo dos procedimentos e documentos
B — Planeamento e articulagéo;
B1 - Gestéo articulada do curriculo;
B2 - Aplicacd@o de medidas que visam a melhoria do sucesso escolar dos alunos

B3 - Metodologias ativas no ensino e na aprendizagem.
B4 - Cooperacéo entre docentes

C — Resultados escolares

C1 - Resultados internos
C2 - Resultados externos
C3 - Valorizacéo do sucesso da aprendizagem e da formagao dos alunos

D — Cidadania e civilidade
D1 - Gestéo eficaz da disciplina

D2 - Préaticas de cidadania

Areas de Formacio

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Pratica Pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacg&o no dominio da organizagdo e gestédo da sala de aula;
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c) Fo
rmacéo Educacional geral e das organizacfes educativas;
d) Administracdo Escolar e administracdo educacional;
e) Lideranca, coordenagdo e supervisdo pedagogica;
f) Formacéo ética e deontoldgica;
g) Tecnologias da informacgdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.
Metas do Projeto Efeitos Tema/ Destinatarios Ne¢ Modalidade | Duragdao | Formador
Educativo/Neces- a produzir Area(s) de (Grupo disc. de Ares de
sidades de Formagao w) Proponentes Formacao
Formagao
B5 - Metodologias | Promover dindmicas Ciéncias Pré-escolar 4 Oficina e 50 A
ativas no ensino e inovadoras; experimentais formacéo
aprendizagem. Novas na Educacéo
formas/diferentes pré-escolar
de abordagens de
conteudos
B5 - Metodologias Enriquecer as Metodologias Pré-escolar 4 curso 25 A
ativas no ensino e praticas; Ativas
aprendizagem Novos
conhecimentos;
Disponibilizar novos
materiais e
experiéncias
B5 - Metodologias Inovar dindmicas Expressao Pré-escolar 4 curso 25 A
ativas no ensino e Musical
aprendizagem
B2 - Aplicacéo de Promover atitudes Filosofia com Pré-escolar 4 curso 25 A
medidas que reflexivas criangas
visam a melhoria
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do sucesso escolar
dos alunos
D2 - Préticas de Adquirir Primeiros 5 Curso 25
cidadania conhecimentos que Socorros 1° CEB
permitam uma 2° CEB
atuacédo qualificada 3° CEB
em situacao de
emergéncia
C1 - Resultados Melhorar os Metodologias 1° CEB 5 Curso 25
internos resutados a ativas e Conselho de
B3 - Metodologias matematica experimentais ano - 2° Ano
ativas no ensino e na area da
na aprendizagem. matematica
C1 - Resultados Melhorar as praticas Metodologias 1° CEB 5 Curso 25
internos de ensino ativas e Conselho de
B3 - Metodologias | aprendizagem e dos | experimentais ano - 2° Ano
ativas no ensino e | resultados escolares na area da
na aprendizagem. portugués
C3 - Valorizacéo Interiorizar Acordo 1° CEB 1° CEB Curso 25
do sucesso da plenamente as ortogréfico 2° CEB
aprendizagem e alteracdes apds o 3° CEB
da formagdo dos | acordo ortografico
alunos
B3 - Metodologias Utilizar as TIC - Plano de 1°CEB 1° CEB Curso 25
ativas no ensino e | metodologias ativas trabalho a
na aprendizagem. em sala de aula e desenvolver no
inovar nas praticas 1° Ciclo
pedagogicas;
Curriculo TIC no 1°
Ciclo
B2 - Aplicacéo de Utilizar de Matematica - 1° CEB 1° CEB Curso 25
medidas que metodologias estratégia e
visam a melhoria diferenciadas; atividades
do sucesso escolar Melhorar a promotoras do
dos alunos aplicacdo das metas sucesso
curriculares na area
da Matemética
B5 - Metodologias Utilizar Metodologias 1° CEB 1° CEB Curso 25
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ativas no ensino e | metodologias ativas ativas e
aprendizagem e experimentais experimentais
no &mbito da
Matematica
Al - Identidade do Melhorar a Técnicas de 1° CEB 5 Curso 25
Agrupamento comunicacao na colocagéo de
préatica letiva voz
B2- Aplicacéo de Utilizar Portugués - 1° CEB 1° CEB Curso 25
medidas que metodologias técnicas e
visam a melhoria diferenciadas; estratégias
do sucesso escolar | Mudanga de praticas | facilitadoras da
dos alunos escrita
C1 - Resultados Utilizacéo de Historias 1° CEB 5 Curso 25
internos metodologias ativas | Multissensoriais 22 CEB
B5 - Metodologias e experimentais 3° CEB
ativas no ensino e
aprendizagem
Aplicar as metas Escrita 110 9 Oficina 50
B2 - Aplicacdo de curriculares orientada e 200 Dep. Linguas
medidas que Producéo de textos criativa 220
visam a melhoria criativos 300
do sucesso escolar
dos alunos
Al - Identidade do Melhoria dos Avaliacédo 1° CEB 15 Curso 25
Agrupamento; resultados escolares Escolar 22 CEB
C1 - Resultados 3° CEB
interno
B2 - Aplicagéo de Melhorar as Aprendizagem e 1° CEB 18 Curso 25
medidas que competéncias dos deficit de 22 CEB
visam a melhoria docentes no atencdo 3° CEB
do sucesso escolar conhecimento,
dos alunos percecdo e dominio
de situacdes de
dificuldades de
aprendizagem e de
defice de atencéo
B2 - Aplicacdo de Melhorar as Discalculia 1° CEB 8 Curso 25
medidas que competéncias dos 22 CEB
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visam a melhoria docentes no 3° CEB
do sucesso escolar conhecimento,
dos alunos percecdo e dominio
de situacdes de
dificuldades de
aprendizagem da
matematica
D1 - Gestéo eficaz Alteracgdes nos Musicoterapia 2° CEB 2 curso 25
da disciplina comportamentos na sala de aula 3° CEB Dep.
dos alunos Expressdes
Al - Identidade do | Embelezamento da Azulejaria 2° CEB 7 curso 25
Agrupamento Escola 3° CEB
B5 - Metodologias | Aplicar ferramentas | Tecnologias do 1° CEB Direcéo Curso 25 Mario
ativas no ensino e TIC; Futuro 2° CEB Vagrinho
aprendizagem. Aplicar as 3° CEB Paula Pina
tecnologias
existentes na Future
WorkLab
C6 - Valorizar o Melhorar a préatica O queeu 1°CEB Direcéo Oficina 50
sucesso dos alunos pedagogica - aprendo com o 2° CEB
Superviséo outro (prof.) 3° CEB
D1 - Gestéo eficaz | Diminuir os conflitos Gestéo de Assistentes Direcéo Curso 25 José Miguel
da disciplina e promover a Conflitos - Operacionais
disciplina Assistentes
Técnicos
C6 - Valorizar o Desenvolver Competéncias Encarregados Variavel Seminario 3 Psi6loga
sucesso dos alunos competéncias Parentais em de Educacéo Sénia
parentais contexto Marques
escolar
C6 - Valorizar o Desenvolver Do sensivel ao Assistentes Direcéo Seminario 3 Psi6loga
sucesso dos alunos competéncias sensato Operacionais Sénia
parentais Marques
B1 - Gestdo Permitir o Conhecer o 1° CEB Luis Santos Curso 25 Luis Santos
articulada do desenvolvimento da | patriménio e a 2° CEB
curriculo; articulacdo vertical comunidade 3° CEB
e horizontal entre para melhorar
todos os docentes as

participantes;

aprendizagens:
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Proporcionar um
contacto com o
patrimonio natural,
cultural (material e
imaterial) de
Coimbra.

Coimbra para &
do
conhecimento

D1 - Gestéao eficaz
da disciplina

diminuir os conflitos
e promover a
disciplina

A mediacgéo
COMO recurso
no combate a

indisciplina

1° CEB
2° CEB
3° CEB

Direcéo

Ccurso

25




