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Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Barreiro é um instrumento que regulamenta a conduta
individual e organizacional e, ao mesmo tempo, serve para operacionalizar os principios da autonomia na cons-
trucdo de uma escola mais solidaria, mais cooperativa, mais exigente e responsavel.

Deve igualmente proporcional a assungdo, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preserva¢do da seguranca
destes e do patrimdnio das escolas do Agrupamento e dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizagdo pessoal dos docentes e ndo docentes.

O Regulamento Interno visa concretizar plenamente a concegao de uma escola inserida na comunidade, uma
escola que deve ser o centro privilegiado de toda a a¢do educativa, uma escola que deve ser gerida num regime
de autonomia que respeite e desenvolva dindmicas locais e integradoras, de modo a potenciar os recursos dis-
poniveis e a reforgar a articulagdo entre os varios niveis de educacdo e de ensino existentes no Agrupamento,
designadamente, entre a Intervengdo Precoce, Educacdo Pré-escolar e 12, 22 e 32 ciclos e a Educagdo de Adultos.

Pretende-se assim prosseguir uma estratégia orientada para a melhoria da educacdo, respeitando a especifici-
dade de cada escola e do Projeto Educativo.

A Comunidade Escolar
O corpo docente em fungdes no Agrupamento ronda uma centena de professores.

O numero de Assistentes Operacionais auxiliares de agao educativa a exercer fungées na escola sede, assim como
nas escolas de 12 Ciclo e jardins de infancia é limitado manifestamente insuficiente.

O pessoal administrativo, Assistentes Técnicos, é estavel e suficiente.

A frequéncia, em nimero de alunos, sofreu alteragdes apreciaveis ao longo dos anos. Depois de ter atingido um
nuamero proximo dos 1400 alunos, no inicio dos anos 80, ronda atualmente os 1200 alunos, considerando todos
os alunos do Agrupamento.

CAPITULO I - Disposic¢des introdutdrias

Artigo 1.2

Objeto

O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas do Barreiro, dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos servigcos de apoio educativo,
bem como os direitos e os deveres dos membros da sua comunidade escolar, constituindo instrumento funda-
mental de desenvolvimento e operacionalizagdo do seu Projeto Educativo. Institui, ainda, as regras de atuagao
dos utentes, dentro dos edificios escolares e no perimetro do Agrupamento.

Este regulamento serd disponibilizado a comunidade educativa e_vigorara apds aprovacao, salvaguardada a pos-
sibilidade de se proceder a eventuais revisdes consideradas necessarias.

No comego de cada ano letivo é disponibilizado aos novos alunos e encarregados de educagao.

Os regulamentos especificos das diferentes estruturas constardo, no setor ou instalagdo a que respeitam.

Artigo 2.2
Ambito — Caracteristicas do Agrupamento

1.0 Agrupamento de Escolas do Barreiro € uma unidade organizacional, homologada em 9.11.99. Era, inicialmente
constituido pelas Escolas Basicas do 12 Ciclo n.2 1 e n.2 2 do Barreiro e pela Escola Basica do 22 e 32 Ciclos D. Luis



de Mendonga Furtado. Foi construida uma nova escola na Freguesia do Alto Seixalinho, para onde, desde 26 de
junho de 2000 se transferiu a Sede do Agrupamento. Por despacho do Senhor Diretor Regional de Educagdo datado
de 20/06/2007, foi homologada a integracdo do Agrupamento de Escolas da Verderena (horizontal), no Agrupa-
mento de Escolas do Barreiro (vertical) com sede na Escola Basica de 22 e 32 Ciclos D. Luis de Mendonga Furtado.
A partir de 1 de setembro de 2008 passa a ter a valéncia de 12 Ciclo.

2. O Agrupamento é, a partir de setembro de 2007, Agrupamento de referéncia da Intervengdo Precoce do Conce-
Iho do Barreiro e Moita, fazendo o acompanhamento a criangas entre os zero e seis anos.

3. Encontra-se sedeado na Escola Sede de Agrupamento o Centro de Formagdo de Escolas dos Concelhos do Bar-
reiro e Moita, acreditado como entidade formadora pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua.
4. O presente Regulamento aplica-se as escolas e Jardins de Infancia que constituem o Agrupamento: Escola Basica
D. Luis de Mendonca Furtado D. Luis de Mendonca Furtado; Escola Basica n23 do Barreiro: Escola Basica n24 do
Barreiro; Jardim de Infancia n21; Jardim de Infancia n2 2 daVerderena.

Artigo 3.2
Principios orientadores da administracdo do Agrupamento
1. O Agrupamento tém um projeto pedagdgico comum, com vista a realizagdo das finalidades seguintes:
a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria numa
dada drea geografica;
b) Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento racional dos
recursos;
c¢) Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administragdo e gestdo, nos termos da lei em vigor;
Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.
2- S&o principios orientadores do Agrupamento:
a) Participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as caracteristicas es-
pecificas dos varios niveis de educagao e de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
c) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de comunicacgdo e circulagéo de infor-
magao;
d) Transparéncia dos atos de administragao e gestao.
3- No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento dos processos da autonomia, deve
considerar-se:
a) Avrealidade social em que o Agrupamento se insere;
b) Ainiciativa dos membros da comunidade educativa;
c¢) Adiversidade e flexibilidade de solugGes suscetiveis de legitimar op¢Oes organizativas diferenciadas em
funcdo do grau de desenvolvimento das realidades escolares;
d) A qualidade do servigo publico prestado;
e) A sustentabilidade dos processosde desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;
f) A equidade, visando a concretiza¢do da igualdade de oportunidades.

Artigo 4.2
Objetivos
1. Constituem objetivos deste regulamento:

a) Facilitar o exercicio da autonomia do Agrupamento nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcdo das competéncias e dos
meios que lhe estdo consignados;

b) Proporcionar a aquisi¢do de atitudes auténomas, visando a formagdo de cidad3dos civicamente responsa-
veis e democraticamente intervenientes na vida da escola como comunidade educativa;

c) Assegurar o bom funcionamento do agrupamento, numa perspetiva organizacional;

d) Fazer sentir a todos os membros da comunidade escolar que sdo responsaveis coletivos pelo bom funcio-
namento e desempenho do Agrupamento;



e) Definir normas que facilitem e desenvolvam as relagdes entre os diversos membros do Agrupamento;

f)  Proporcionar a toda a comunidade escolar um ambiente de trabalho agradavel, capaz de conduzir ao su-
cesso educativo nas suas diferentes componentes;

g) Assegurar a formacgdo integrada dos alunos nas suas diferentes dimensdes.

Artigo 5.2
Oferta Educativa e Regime de Funcionamento
1. A oferta formativa é definida anualmente.

2. As escolas que constituem o Agrupamento sdo as seguintes: JI n n.21, JI n22, EB n2 3 do Barreiro, EB n2 4 do
Barreiro e a escola sede, Escola Bdsica D. Luis Mendonga Furtado.

3. O regime de funcionamento das escolas que constituem o Agrupamento é o regime normal para além do no-
turno.

Artigo 6.2

Atividade de Enriquecimento Curricular e das Atividades de Animagao e Apoio a Familia e Regime de Funciona-
mento

1. O regime de funcionamento das Escolas Basicas de 12 Ciclo com Jardim de Infancia regem-se pela legislagdo em
vigor.

2. No que concerne as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia na educagdo pré-escolar e as Atividades de Enri-
quecimento Curricular no 12 ciclo do Ensino Basico, o Agrupamento de Escolas rege-se pelo disposto na legislagdo
em vigor

3. As atividades referidas no ponto anterior devem ser comunicadas aos encarregados de educagao.

CAPITULO Il - Orgdos de Administragdo e Gestdo

Artigo 7.2

Administra¢do Gestdo

Nos termos previstos pelo Decreto — Lei n.275/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho, a administragdo e gestdo é assegurada por érgéos proprios.

Artigo 8.2
Orgaos de Administracdo e Gestdo
1- S3o Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c¢) Conselho Pedagodgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO I - Conselho Geral

Artigo 9.2

Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da ativi-
dade do Agrupamento de Escolas, com respeito pelos principios consagrados na constituicdo da Republica Portu-
guesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral é o 6rgao de participacdo e representacdao da comunidade educativa.



Artigo 10.2
Composicao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral integra os representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagdo, do pessoal
ndo docente, da autarquia local e das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico
da area de influéncia do Agrupamento.
2. O Conselho Geral é constituido por 17 membros, sendo:

a) 6 representantes do corpo docente;

b) 2representantes do pessoal ndo docente;

c) 3representantes dos pais e encarregados de educagdo;

d) 3representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico, com

relevo para o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;
e) 2representantes da autarquia;
f) 1 representante dos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos.

3. Para efeitos da designacdo dos elementos referidos na alinea d) do nimero anterior serdo cooptados, por
deliberagdo de maioria simples na presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus membros, trés representantes
das atividades referidas.

4. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito avoto.

Artigo 11.2
Competéncia do Conselho Geral
1. As competéncias do Conselho Geral sdo asseguintes:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do do representante dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-lei n275/2008;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a suaexecugdo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de Atividades;
f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;
i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acado social escolar;
j)  Aprovar o relatério de contas de geréncias;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
[)  Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e
desportivas.
2. S3o ainda competéncias do Conselho Geral:
a) Emitir parecer sobre o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino bdsico que consti-
tuem o agrupamento de escolas;
b) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgaos
as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir recomendag&es, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e
ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 deste artigo, o Conselho Geral designa uma comissdo de cinco

dos seus membros, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constitui-
cdo das listas, bem como do apuramento final dos resultados daelei¢do.



5. As deliberagdes da comissdo, nas matérias referidas no ndmero anterior, sdo publicitadas na pagina do Agru-
pamento de Escolas, por meio de informagdo afixada na portaria, na sala de professores e nas Escolas do Ensino
Basico, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o Diretor Regional de
Educacdo de Lisboa, que decidira no prazo de 10 dias.

6. O regimento do Conselho Geral, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, é elabo-
rado ou revisto nos primeiros 30 dias de mandato e aprovado por maioria absoluta dos membros presentes na
reunido.

Artigo 12.2

Reuniao do Conselho Geral

O Conselho Geral retne ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que seja convo-
cada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de fungGes, ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 13.2

Designag¢ao de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de fungBes no Agrupamento de Escolas.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pela estrutura representativa, a As-
sociagdo de Pais e Encarregados de Educagao.

3. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal do Barreiro.

4. Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico da area, com
relevo para o projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, sdo cooptados pelos restantes membros, privilegi-
ando-se neste contexto as instituicGes publicas ou privadas com as quais o Agrupamento de Escolas manifeste
intengao de vir a estabelecer parcerias.

Artigo 14.2

Processos eleitorais

1. A eleigdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, em exercicio de fun¢des, ou por
qguem legalmente o substitua, dando inicio aos dois processos eleitorais.

3. As convocatdrias mencionam as normas praticas de cada processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local de escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia de quinze dias, nas portarias das
escolas do Agrupamento.

4. As convocatodrias devem ainda prever, com uma antecedéncia minima de 48 horas, reunies separadas do
pessoal docente e do pessoal ndo docente, para divulgar os respetivos cadernos eleitorais e para decidir da com-
posicdo das mesas que presidem as correspondentes assembleias eleitorais, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios, eleitos individualmente.

5. As listas, apresentadas em modelo préprio, devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros su-
plentes, cujo nimero nao deve ser inferior a 50% do nimero de candidatos efetivos.

6. As listas integrardo, obrigatoriamente, docentes do Pré- escolar, 12 ciclo, e dos 22 e 32ciclos.

7. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e entre, até 4 dias Uteis, antes da abertura da
assembleia eleitoral, pelo Presidente do Conselho Geral, em exercicio de fun¢des, ou por quem legalmente o
substitua, o qual as fara afixar nos locais mencionados naconvocatéria.

8. A falta de listas para elei¢des dos representantes do pessoal docente no Conselho Geral obriga a que o Con-
selho Geral que vai cessar fungdespromova a constituicdo do futuro Conselho Geral.



9. Para o disposto no niumero anterior, no prazo de 48 horas apds a data do termo para a apresentacgdo das listas,
o Conselho Geral cessante convoca todos os docentes para uma reunido geral, com o fim de se proceder a de-
signacdo dos elementos efetivos e suplentes, que irdo representar o pessoal docente no Conselho Geral.

10. Esta designacgdo resulta de uma votagdo por sufragio direto e secreto, a ter lugar nessa altura, sendo obriga-
toriamente opositores a ela todos os docentes do quadro.

11. Os nove elementos mais votados serdo reunidos em lista, por ordem decrescente dos votos obtidos, lista
esta sujeita a sufragio, para se elegerem os membros efetivos e suplentes representantes dos docentes no Con-
selho Geral.

12. Nenhum dos docentes designados pode renunciar ao cargo.

13. Na falta de lista para eleigdo dos representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral, o processo de
designacdo é o mesmo que foi referido para os representantes do pessoal docente. Neste caso, a mesa de reu-
nido sera presidida pelo Diretor e secretariado por um dos seus adjuntos.

14. As urnas estardo abertas durante 8 horas, nos termos da respetiva convocatdéria, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores, lavrando-se uma ata - resumo, em modelo préprio, e uma ata descritiva, ambas assi-
nadas pelos membros da mesa da respetiva assembleia eleitoral.

15. Cada lista poderad indicar até dois delegados para acompanharem todos os atos da elei¢do, os quais assinam
as atas referidas no numero anterior e poderdo apresentar reclamagdes ou observagdes escritas sobre o pro-
cesso.

16. As reclamacgdes ou observagdes mencionadas, no ponto anterior, devem constar na ata descritiva da assem-
bleia eleitoral, sendo anexadas cdpias a ata — resumo correspondente.

17. Apds o encerramento da assembleia eleitoral, procede-se a contagem dos votos e a sua conversdo em man-
datos, a qual se faz de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondlt, afi-
xando-se uma cépia da ata — resumo nas portarias.

18. Sempre que ndo resultar apurado um docente, de acordo com o nimero 6, do artigo 142 do presente regu-
lamento, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

19. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagdo ao Diretor
Regional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 15.2
Entrada em funcionamento, tomada de posse e elei¢do do Presidente

1. A entrada em funcionamento do Conselho Geral deverd ocorrer até 30 de abril, do ano em que se realizarem
as eleigdes.

2. Os membros do Conselho Geral tomam posse, na primeira reunido ordinaria, apds a conclusdo de todos os
processos de designagao e eleigdo, a excegao do que respeita aos representantes das atividades de carater cul-
tural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico da area, os quais, sendo cooptados pelos restantes membros,
tomam posse posteriormente.

3. A reunido a que se refere o numero anterior é convocada, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, no
prazo maximo de sete dias, apds a rececdo do despacho de homologacdo mencionado no nimero anterior, e
dirigida pelo Presidente do Conselho Geral cessante, ou por quem legalmente o substitua, o qual, depois de
confirmar os membros empossados, faz eleger o novo Presidente.

4. Na eleicdo a que se refere o nimero anterior, tém direito a voto todos os membros do Conselho Geral ja
empossados.

5. Depois de confirmada a elei¢ao do novo Presidente do Conselho Geral, pelo cessante, considera-se consumada
a transmissao de poderes.

Artigo 16.2
Cooptacao de membros



1. Na primeira reunido ordindria a que se refere o artigo anterior, os membros do Conselho Geral ja empossados,
definem os seus critérios e prioridades para a cooptagdo dos representantes das atividades de carater cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econdmico da area, em conformidade com o presente Regulamento Interno.

2. A tomada de posse dos membros cooptados devera ocorrer nos primeiros 30 dias de mandato do Conselho
Geral, em reunido extraordinaria do érgao.

Artigo 17.2

Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragdo de dois anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderam a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, nos termos a definirpelo regimento do 6rgao.

4. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular domandato.

Artigo 18.2

Inelegibilidade

N3do podem ser eleitos para o Conselho Geral os membros do pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a repreensdo, nos termos definidos no artigo 502 do regime de autonomia,
administragdo e gestdo.

Artigo 19.2
Incompatibilidades

Cessam fungdes no Conselho Geral, os docentes que forem eleitos e empossados para exercerem funcgdes de
Diretor.

Artigo 20.2
Cessagao de mandato

1- Perdem o mandato:

a) Todos os membros que, apds a elei¢do, sejam colocados em situagdo que os torne inelegiveis, nos ter-
mos deste regulamento;

b) Todos os membros que ndo comparegam injustificadamente a trés reunides seguidas, ou cinco interpoladas;

¢) O mandato dos membros do Conselho Geral pode ser dado por findo apds comunicagdo fundamentada
ao presidente do mesmo 6rgdo com a antecedéncia minima de 30 dias ou, no caso do Presidente, apos
comunicagao fundamentada ao Conselho Geral, com antecedéncia minima de 45 dias;

d) O mandato dos membros do Conselho Geral cessa se ocorrer a mudanca de Agrupamento, do pessoal
docente, do pessoal ndo docente, bemcomo a alteragdo na representagdo da autarquia local;

e) 0O mandato dos Pais e Encarregados de Educacdo cessa se os alunos, pelos quais sdo responsaveis, dei-
xarem de frequentar qualquer estabelecimento de ensino do Agrupamento.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 21¢

Definicao

O Diretor é responsavel pela gestdo pedagdgica, cultural, patrimonial, administrativa e financeira do Agrupa-
mento.

Artigo 22.2
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Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

2. O nimero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e diver-
sidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona
de acordo com o estabelecido em despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 23.2
Competéncias
S3ao competéncias do Diretor:
1- Submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.
2- Ouvido o conselho pedagdgico elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral, apresentando os pareceres
do conselho pedagdgico
a) As alteragdes ao regulamento interno;
b) Os planos anuais e plurianual de atividades;
c) Orelatdrio anual de atividades;
d) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
. Ouvido o conselho pedagégico aprovar o plano de formagdo e de atualizagao do pessoal docente e ndo docente.
. Definir o regime de funcionamento da Escola;
. Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;
. Distribuir o servico docente e ndo docente;
. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

O 00 N O U1 b W

. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de turma;
10. Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social escolar;

11. Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

12. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdao com outras escolas e instituicdes
de formacgdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

13. Proceder a seleg¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

14. Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo do-
cente, nos termos da legislacdo aplicavel;

15. Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

16. Representar a escola;

17. Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

18- Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

19. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

20. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

21- Presidir ao Conselho Pedagdgico;

22. Presidir ao Conselho Administrativo;

23. Diligenciar, perante situagGes de perigo para a seguranca, saude ou educagao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica solicitando a cooperacdo de entidades competentes do setor pu-
blico, privado ou social;

23.1. Quando se verifique a oposi¢cdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor comunica imedia-
tamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens.

24. Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa.

25. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de esta-
belecimento de educacdo pré -escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢ao da pre-
vista do n.219.
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Artigo 24.2 Recruta-

mento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e coopera-
tivo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungGes de
administragdo e gestdo escolar, nos termos da legislagao em vigor.

3. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem pelo menos
cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

Artigo 25.2
Procedimento Concursal
O procedimento concursal é feito de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 26.2

Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de novaeleicdo.

3. A decisao de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetivi-
dade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros an-
teriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do diretor.

5. O mandato do Diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educagdo, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos mem-
bros em efetividade de fun¢des, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do conselho geral;

¢) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar de cessagao
da comissao de servigo, nos termos da lei.

6. A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
8. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 27.2

Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupa-
mento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 28.2 Com-
posicao
1. O Conselho Pedagdgico é composto por 13 conselheiros, assim distribuidos:
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a) Diretor do Agrupamento;

b) Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico;

d) Coordenador do Departamento de Linguas;

e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

g) Coordenador do Departamento de Expressoes;

h) 2 Coordenadores dos Diretores de Turma;

i)  Professor Bibliotecario;

j)  Coordenador do Departamento Nao Curricular de Educagdo Especial;

k) Representante dos Mediadores de Equipa Pedagdgica;

I) Coordenador de Projetos de desenvolvimento educativo;

m) 1 Coordenador de ano (12ciclo).
2. Em caso de impedimento ocasional do Diretor, este serd substituido pelo Subdiretor.
3. O regimento do Conselho Pedagdgico fixarda o nimero, a natureza e a composicao das sec¢des de trabalho a
criar, bem como as fungdes e competéncias a atribuir a cada uma delas, nos termos da lei e do respetivo regi-
mento.
4. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas
de exame ou de avaliagao global, apenas participam os membrosdocentes.

Artigo 29.2

Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

2. Elaborar o seu Regimento Interno no prazo de trinta dias imediatos a entrada emfungdes;

3. Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

4. Emitir parecer sobre as propostas de celebrag¢do de contratos deautonomia;

5. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagado e de atualizagdo do pessoal
docente e ndao docente, em articulagdo com o Centro de Formagdo de Escolas dos Concelhos do Barreiro e Moita,
e acompanhar a respetiva execucao;

6. Definir critérios gerais, nos dominios da informacgdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
7. Definir e aprovar os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

8. Definir principios gerais, nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo para o Agrupamento de Escolas;

9. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

10. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do Agrupamento
de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados para a forma-
¢do e ainvestigacdo;

11. Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do doshorarios;

13. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

14. Constituir uma Secgdo de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente. Integram esta comissao o Presi-
dente do Conselho Pedagdgico, que coordena, e quatro outros membros do mesmo Conselho;

15. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacées;
16. Pronunciar-se sobre as propostas de reconhecimento de comportamento meritdrio dos alunos;
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17. Aprovar as propostas de projetos e de atividades de enriquecimento curricular/clubes;

18. Orientar as estruturas de coordenacgdo educativas e supervisdo pedagogica na elaboragdo dos respetivos re-
gimentos;

19. Pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias pedagdgicas;

20. S3o ainda competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) A avaliagdo das aprendizagens e competéncias;

b) O apoio e acompanhamento do processo de mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos exis-
tentes na escola ou Agrupamento;

c) A organizagdo e a gestdo curricular do ensino basico, bem como da avaliagdo das aprendizagens e do
processo de desenvolvimento do curriculo nacional;

d) Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente e ndo docente, de acordo com a legislacdo
aplicavel;

e) Aprovar o Projeto Pedagdgico de sala/Jardim de Infancia, elaborado pelos educadores de infancia titu-
lares de grupo, com base nas OrientacGes Curriculares da educacgdo Pré-escolar e no Projeto Curricular
e Educativo do Agrupamento;

f)  Exercer as demais competéncias que Ihe vierem a ser atribuidas.

Artigo 30.2
Presidente do Conselho Pedagodgico

1. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

2. Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Representar o Conselho Pedagdgico em atos para os quais seja solicitada a representacdo deste drgdo;

b) Promover e coordenar a elaboragdo do Regimento Interno do Conselho Pedagdgico nos primeiros trinta
dias do seu mandato;

c) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos do conselho pedagdgico;

d) Coordenar a execugdo dos trabalhos;

e) Designar o secretdrio, que deverd elaborar a ata;

f)  Ter assento no conselho geral, sem direito a voto;

g) Assegurar o cumprimento do regimentointerno;

h) Promover e incentivar a articulagdo do conselho pedagdgico com os outros érgdos de administracdo e
gestdo, na prossecuc¢ao do projeto educativo do agrupamento;

i)  Propor comissOes para estudos relacionados com as competéncias do conselho pedagdgico.

Artigo 31.2
Reunido do Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que seja con-

vocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetivi-
dade de fung¢bes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 32.2
Designagao de representantes
1. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo designados pelo Diretor e entrardao em fungdes imediatamente apds
a sua designacdo.
2. A substituicdo dos membros do Conselho Pedagédgico pode ocorrer, obedecendo as seguintes normas:

a) Os membros designados do Conselho Pedagdgico sdo substituidos, no exercicio do cargo, por outros,

igualmente designados, se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao;

3. O representante dos coordenadores de ano (12 Ciclo) é um coordenador designado pelo Diretor entre os 4
coordenadores de ano.
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Artigo 33.2
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2. O mandato dos representantes do Conselho dos Mediadores de Equipa Pedagdgica tem a duragdo de umano.

Artigo 34.2

As secgoes de Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico dispde de duas sec¢des sem prejuizo de se poderem criar outras:
a) Seccdo de avaliagdo de desempenho docente;
b) Secgdo de formagdo.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 35.2

Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de es-
colas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 36.2 Composi¢ao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c¢) A Coordenadora Técnica, ou quem asubstitua.

Artigo 37.2 Compe-
téncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo con-
selho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar arealizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Designar de entre os assistentes técnicos, um com perfil para o servigo de tesouraria;
f)  Proceder as alteracGes aos valores inscritos nas rubricas de receita ou de despesa, devendo para o efeito
comunicar ao Gabinete de Gestdo Financeira a correspondente alteragdo orgcamental, através do pre-
enchimento de mapas especificos e por atividade.

Artigo 38.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presi-
dente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SUBSECCAO | - Gestdo Financeira

Artigo 39.2
Principios Gerais

15



1. Na gestao financeira do Agrupamento devem ser tidos em consideragao principios da gestao por objetivos. O
Diretor apresenta anualmente, em Sede de Conselho Geral de Agrupamento o seu projeto de orcamento de
dotagbes com compensagdo em receita e Orgamento de Estado, bem como do respetivo plano de distribuicao
de verbas pelas diferentes rubricas de despesa.

2. A gestdo financeira devera respeitar as regras do orcamento por atividades e orientar-se-a pelos instrumentos
de previsdo econdmica:

a) Plano financeiro anual;

b) Orgamento de compensag¢do emreceita.
3. O orgamento de compensag¢do em receita é elaborado de forma integrada com o orgamento de Estado, tendo
em conta principios de rigor, transparéncia, razoabilidade e racionalidade dos recursos existentes.

4. Os saldos apurados no fim de cada ano econdmico, relativamente as receitas proprias, transitam para o ano
econdémico seguinte.

Artigo 40.2
Orcamento de dotagdes com compensagao em receita
1. Ao nivel da despesa, o orcamento de dotagdes com compensag¢do em receita do Agrupamento compreende
trés atividades:
a) Educagdo Pré - escolar;
b) 12 Ciclo do Ensino Basico;
c) 22e 32 Ciclos do Ensino Basico.
2. Devem constituir dreas de aplicagdo de verbas do orgamento com compensagdo em receita:
a) Ambiente de trabalho e funcionalidade dos servigos de apoio social, pedagdgico eadministrativo;
b) Recursos materiais (manutengdo, conservacgdo e atualizagdo/inovacdo de equipamento didatico e ad-
ministrativo, informatico, higiene e seguranca);
c¢) Conservacgdo e manutencdo do parque escolar (mobiliario, instalagGes, acessos e espagos verdes);
d) Aquisicdo de servicos técnicos de gestdo de rede informatica e manutencdo de maquinaria e equipa-
mentos;
e) Aquisicdo de material de cultura;
f)  Apoio a projetos considerados de grande relevancia para o Agrupamento e que nado sejam financeira-
mente apoiados pelos servigos centrais ou fundos estruturais.

Artigo 41.2
Receitas
1. Para além das verbas previstas no Orcamento Geral de Estado, constituem receitas préprias do Agrupamento:
a) Venda de impressos e taxas diversas resultantes da pratica de atosadministrativos;
b) Transferéncias das receitas do bufete;
¢) Rendimento proveniente de juros de depdsitos bancarios;
d) Subsidios resultantes do financiamento de projetos educativos, incluindo Desporto Escolar;
e) Aluguer de instalagGes;
f) Instalagdo de maquinas de comidas e bebidas;
g) Fotocdpias, encadernagdes e outros servigos de reprografia;
h) Receitas resultantes de donativos, comparticipacdes e doagdes;
i)  Outras receitas atribuidas por lei, nomeadamente transferéncias correntes da Camara Municipal do
Barreiro.

2. As receitas arrecadadas sdo entregues no inicio do més seguinte ao da sua cobranca, através de Guias de
Receita do Estado, elaboradas em separado conforme a sua fonte de financiamento ou proveniéncia.

Artigo 42.2
Alteragbes orgamentais
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No decurso da execugao or¢gamental, poderd haver necessidade de introduzir alteragdes aos valores inscritos
nas rubricas de receita ou de despesa, resultantes de:

a) Aumento de receita;

b) Diferente reparticdo do total da receita pelas varias rubricas orgamentais de receita;

c) Diferente afetagdo as rubricas de despesa.

CAPITULO Ill - Estruturas de Orientacdo Educativa e Outras Estruturas Educativas

Artigo 43.2
Definicdo e objeto
1. No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocgao
da qualidade educativa, sdo fixadas neste Regulamento Interno as Estruturas de Orienta¢do Educativa e Outras
estruturas Educativas que nele intervém, bem como a educagao Especial e os Servigos Gerais necessarios a con-
veniente organizagao escolar.
2. As estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento de Escolas estdo organizadas por forma a permitir,
nomeadamente:

a) Aarticulagdo curricular, na aplicacdo dos planos de estudo, definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do proprio Agrupamento de Escolas;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma;
¢) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 44.2
Estruturas de supervisdao pedagégica
1- Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, colaboram com o Conselho Pedagédgico e com o Diretor,
no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares e promover o
trabalho colaborativo, as seguintes estruturas:

a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar (DPRE);

a) Departamento do 12 Ciclo do Ensino Bésico (D12C);

b) Departamento de Linguas (DLING);

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH);

d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (DMCE);

e) Departamento de Expressdes (DEXP);

f) Conselho de Diretores de Turma (CDT);

g) Conselho de Mediadores de Equipa Pedagdgica (CMEP);

h) Conselho de Escola do 12 ciclo ou Jardim de Infancia (CE12C/JI);

i)  Conselhos de Turma (CT);

j) Departamento Ndo Curricular de Educagao Especial (DNCEE);

k) Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE).

Artigo 45.2

Composi¢ao

1. Cada Departamento integra os docentes respeitando a estruturagdo dos Grupos de Recrutamento;

2. O Conselho de Diretores de Turma integra os Diretores de Turma do 22 e 32 ciclo;

3. O Conselho de Mediadores de Equipa Pedagdgica integra os mediadores dos cursos de Educagdo de Adultos;
4- 0 Conselho de Escola do 12 ciclo ou Jl integra os docentes de cada escola com 12 ciclo ou JI e ainda os docentes

de Apoio Educativo;

5. O Conselho de Turma integra os professores daturma;

6. O Departamento nao Curricular de Educacgdo Especial integra os docentes e os técnicos de Educagao Especial e
de Intervencdo Precoce.
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CAPITULO IV - Coordenagao de Escola ou de Estabelecimento de Educa¢ao Pré-Escolar
SECCAO | - Coordenac3o de Estabelecimento

Artigo 46.2

Coordenador de Estabelecimento

O Coordenador tem como fungdo coordenar o estabelecimento de educacgdo e ensino integrado no Agrupamento
de Escolas do Barreiro, com trés ou mais docentes em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 47.2
Competéncias
Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delega-
das;
c) Veicular as informacGes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educag¢do, da comunidade local e do
Municipio nas atividades educativas.

Artigo 48.2

Designacgao

O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores titulares em exercicio efetivo de fungGes na
escola ou no estabelecimento de educagdo pré — escolar.

Artigo 49.2

Mandato

1. Aduragdo do mandato do Coordenador de Estabelecimento é de quatro anos escolares e cessa com o mandato
do Diretor.

2. O Coordenador de Estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

SECCAO II - Conselhos de Ano

Artigo 50.2
Conselhos de ano

1. Os Conselhos de Ano sdo as estruturas de orienta¢do educativa responsaveis pela organiza¢dao, acompanha-
mento e avaliagdo dos curriculos e das atividades a desenvolver com os alunos do Ensino Basico.

2. Serdo constituidos Conselhos de Ano no 12ciclo

3. Entre os representantes de ano sera designado um que tera presenc¢a no Conselho Pedagdgico;

4- O coordenador representante ao Conselho Pedagdgico é designado pelo Diretor.

Artigo 51.2 Compo-

sicdo

Cada Conselho de Ano, de acordo com o Artigo anterior, é constituido pelos Professores Titulares de turmas
dos anos de escolaridade do 12 ciclo.
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Artigo 52.2 Competéncias

Sdo competéncias especificas dos Conselhos de Ano:

1. Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos;

2. Assegurar a planificagdo, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades e dos projetos a
desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade de acordo com a orientagdo do Conselho
Pedagogico;

3. Articular com o Professor Titular de turma e os professores de apoio educativo no caso do 12 ciclo e com os
docentes do Conselho de Turma no caso do 22 e 32ciclo;

4. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com a Educacgdo Especial na gestdo adequada de
recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar asaprendizagens;

5. Estabelecer critérios de avaliagdo formativa/sumativa, especificos;

6. Elaborar e propor um perfil de aluno para transi¢cdo deano/ciclo;

7. Analisar e propor a adog¢do de manuais escolares para o 12 Ciclo;

8. Articular com outros ciclos, o desenvolvimento de projetos, conteidos programaticos e objetivos de aprendiza-
gem;

9. Elaborar o respetivo Regimento Interno, definindo as normas de organizacdo e funcionamento;

9. Elaborar e aplicar medidas de reforgo, nos dominios das didaticas especificas das disciplinas;

10. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

11- Apresentar propostas, para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

12. Apreciar os Planos de Turma (PT);

13. Analisar propostas de projetos, a apresentar ao Conselho Pedagdgico, acompanhar o seu desenvolvimento e
avaliar a sua implementacao;

14. Identificar necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente;

15. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

16. Definir regras, a observar por todos os intervenientes no processo educativo, que permitam o normal funcio-
namento das atividades letivas;

17. Comunicar ao 6rgdo de gestdo as faltas dos docentes as reunides, logo apds a conclusdao das mesmas;
18. Analisar questdes vindas do Conselho Pedagdgico e tomar posicdo sobre elas, sempre que aquele érgao o
solicite.

SECCAO Il - Departamentos Curriculares

Artigo 53.2

Composicao

1. Os Departamentos Curriculares sdo parte integrante das estruturas de orientagdo educativa, que colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de acompanhar eficazmente percurso escolar dos alu-
nos, na perspetiva da promocgao da qualidade educativa.

2. Nos Departamentos curriculares do Agrupamento, encontram-se representados os grupos de recrutamento e
areas disciplinares de acordo com o seguinte quadro:
Departamento da Educacdo Pré-escolar
100 - Educagdo Pré-Escolar;
Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico
110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
Departamento de Linguas
200 - Portugués/Historia e Geografia de Portugal
120 - Inglés (12 Ciclo)
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210 - Portugués

320 - Franceés

330 - Inglés

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - Educagdo Moral e Religiosa Catolica
400 — Historia

420 — Geografia

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
230 - Matematica e Ciéncias Naturais

500 — Matematica

550 - Informatica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

Departamento de Expressdes

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica

250 - Educagdo Musical

260 - Educagao Fisica

530 - Educagdo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica

Artigo 54.2

Competéncias do Departamento Curricular

As Competéncias do Departamento Curricular sdo:

1. Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areasdisciplinares;

2. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos a nivel naci-
onal, criando condigGes para fortalecer o processo de autonomia pedagdgica;

3. Elaborar e aplicar medidas de reforgo, no dominio das didaticas especificas dasdisciplinas;

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogao de
metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

5. Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas, destina-
das a melhorar as aprendizagens, a prevenir a exclusdo e a promover ainclusao;

6. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

7. Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo, nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao dasaprendizagens;

8. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execugdo do plano de formagdo de docentes;

9. Analisar e refletir sobre as orientacGes pedagogicas e as praticas educativas e o seu contexto.

10. Articular verticalmente os saberes e competéncias da disciplina e horizontalmente entre as diferentes disci-
plinas;

11. Gerir, de uma forma eficaz, todo o material didatico e pedagdgico pertencente ao departamento,

12. Colaborar na organizacdo e elaboragdo das matrizes dos exames de alunos autopropostos de equivaléncia a
frequéncia;

13. Participar na constituicdo de turmas, na rececdo aos alunos/formandos, na elaboragdo de testes de diagnds-
tico e entrevistas;

14. Criar condigGes para fortalecer o processo de autonomia pedagdgica planificando e adequando a realidade
do Agrupamento de Escolas a aplicacdo dos planos de estudo, estabelecidos a nivel nacional;
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15. Assegurar a participagdao em projetos ou atividades integradas, no Plano Anual de Atividades ou no Projeto

Educativo do Agrupamento de Escolas;

16. Propor atividades de complemento curricular e de ocupagdo de tempos livres, de acordo com os interesses
dos alunos e os recursos do departamento;

17.Elaborar e aprovar o seu préprio regimento, nos primeiros 30 dias de mandato, definindo as respetivas regras
de organizagdo e de funcionamento;

18. Elaborar e avaliar o Plano de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educa-
tivo do Agrupamento;

19. Analisar propostas de projetos a apresentar ao Conselho Pedagdgico, acompanhar o seu desenvolvimento e
avaliar a suaimplementacao;

20. Propor critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagdgico e de avaliagdo das atividades desen-

volvidas pelos alunos;

21. Propor os manuais escolares a adotar;

22. Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 55.2

Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico

Compete ao Coordenador do Departamento:

1. Garantir a articulagdo entre os Conselhos de Docentes de Ano e o Conselho Pedagégico;

2. Coordenar a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas, em colaboragdo com os restantes docentes do
Conselho, apresentando propostas para a elaboragao do Plano Anual de Atividades;

3. Promover a coordenagdo de praticas pedagdgicas, a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre todos os do-
centes que integram os Conselhos de Docentes referidos em 1.;

4. Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo;
5. Coordenar a planificagdo das relagGesinterdisciplinares.
6. Garantir a elaborac¢do e a aprovagao do Regimento do Conselho, nos termos do presente Regulamento In-

terno;
7. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 56.2

Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores eleitos em Departamento, de entre uma
lista de trés docentes, indicados pelo Diretor.

2. O mandato dos coordenadores de Departamento tem a duragdo de quatroanos.

3. Os Coordenadores de Departamento Curricular podem ser exonerados a todo o tempo por despacho funda-
mentado do Diretor.

4. Os Coordenadores de Departamento tém direito a horas de reducdo para o exercicio das suas fun¢des de
acordo com a legislagdo em vigor.

5. Os Coordenadores marcam no seu horario a totalidade das horas de redugdao comunicando, aos elementos do
seu Departamento, o respetivo horario.

6. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento, o Diretor designara um novo coordena-
dor, de entre os membros do departamento.

7. 0 Coordenador do Departamento €, sempre que possivel, cumulativamente representante de Grupo Discipli-
nar.

8. Os Coordenadores sdo assessorados por representantes de Grupos Disciplinares diferentes do seu.

9. O departamento relne ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos restantes membros.

21



Artigo 57.2

Competéncias do Coordenador de Departamento

S3o competéncias do Coordenador de Departamento:

1. Assegurar as reunides de Departamento e respetiva presidéncia;

2. Garantir a articulagdo entre o Departamento Curricular e o Conselho Pedagégico;

3. Veicular, para Conselho Pedagdgico, as propostas do seu Departamento;

4. Organizar informaticamente uma pasta onde conste toda a documentagdo do Departamento.

5. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o Departamento
Curricular;

6. Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo;

7. Dinamizar a participacdo do departamento na discussdo e apresentacdo de propostas relacionadas com o Re-
gulamento Interno e com o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

8. Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de materiais ou equipamentos para
uso do Departamento;

9. Garantir a elaboragdo e a aprovacgao do regimento do Departamento, nos termos do presente Regulamento
Interno;

10. Garantir a elaboragdo do inventario dos materiais pertencentes ao Departamento e a sua divulgag¢do a todos
os docentes, assim como promover a rentabilizacdo da sua utilizagdo;

11. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido pelo Departamento;

12. Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo
do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

13.Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

14. Assegurar a coordenacgao das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo adequagdo
dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do Agrupamento;

15. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, dreas disciplinares ou nivel de ensino,
consoante os casos;

16. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina, area disciplinar ou nivel de
ensino, especialmente no periodo probatodrio;

17. Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel
de ensino, sem prejuizo de delegacdo de competéncias, nos termos da legislacdo em vigor;

18. Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso nacarreira.

SECCAO IV - Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano

Artigo 58.2
Funcionamento
1. Para coadjuvar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares existem representantes do grupo discipli-
nar, designados pelo Diretor por um periodo de quatro anos de entre os professores que fazem parte do grupo
disciplinar, de acordo com os seguintes critérios:

a) Existéncia de dois ou mais docentes no respetivo grupo disciplinar;
2. Os representantes do grupo disciplinar exercem o cargo no ambito do “trabalho de escola”
3. O mandato dos representantes das estruturas acima mencionadas pode cessar, a todo o tempo, por decisdao
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.
4. O grupo disciplinar retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convo-
cado pelo seu representante, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos respetivos membros.
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Artigo 59.2
Competéncias
1 -S3o competéncias gerais dos Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano:
a) Os seus representantes presidem as reunides nas quais estejam presentes apenas os docentes do seu
grupo disciplinar/conselho de ano;
b) Estabelecer comunicac¢do entre o coordenador de departamento e o seu grupo disciplinar/conselho de ano;
c¢) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu conselho de ano e grupo disciplinar no que diz
respeito a questdes especificas do seu grupo disciplinar/conselho de ano;
d) Assegurar a articulagdo entre o grupo disciplinar e os departamentos curriculares no que respeita aos
conteudos programaticos no ambito das varias areas disciplinares e na ado¢do de medidas pedagdgicas des-
tinadas a melhorar as aprendizagens;
e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares nasturmas;
f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos professores em exercicio no Agrupamento;
g) Assegurar a participacdo do conselho ano/grupo ou area disciplinar na anélise e critica da orientag¢do peda-
gbgica, bem como no desenvolvimento do Projeto Educativo, Projeto Curricular do Agrupamento, Plano Anual
de Atividades e Regulamento Interno;
h) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular na organizagdo das varias atividades do de-
partamento curricular/conselho de ano;
i) Avaliar as atividades propostas no Plano Anual de Atividades;
j) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou areas disci-
plinares;
k) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
I) Colaborar com o Diretor de instalagGes no ambito dos materiais inventariaveis da sua disciplina.

SECCAO V - Estruturas de Organizagdo das Atividades da Turma

Artigo 60.2
Coordenacgao de Turma
1- Em cada estabelecimento, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo a desenvolver com as criangas ou
com os alunos pressupde a elaboragdo de Planos de Turmas (PT), os quais devem integrar estratégias de diferen-
ciacdo pedagodgica e de adequacdo curricular para o contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condi¢es de aprendizagem e a articulagdo Escola / Familia, sendo da responsabilidade:

a) Do Educador Titular de Turma, na Educagdo Pré-Escolar;

b) Do Professor Titular de Turma, no 12 Ciclo do Ensino Basico;

c) Do Conselho de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico;

d) Do Diretor de Turma;

e) Do Conselho de Diretores de Turma;

f) Da Equipa Pedagdgica de Curso de Educagdo e Formagao de Adultos;

g) Do Mediador de Equipa Pedagdgica;

h) Do Conselho de Mediadores de Equipa Pedagdgica.

SUBSECCAO | - Coordenagdo de Grupo/Turma na Educagio Pré-Escolar
Artigo 61.2

Competéncias
1- Compete ao Educador Titular de Turma da Educacgdo Pré-escolar:
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a)

b)

f)
g)

h)

i)
i)

k)

Planificar as atividades, de acordo com as orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar e promo-
ver as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com afamilia;

Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execugdo das atividades de animagdo e apoio
a familia no ambito da educagdo pré-escolar e no ambito do prolongamento de horério;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica
numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

Fomentar a insergdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro dasociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;
Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

Desenvolver a Expressdo e a Comunicagdo através da utilizagdo de linguagens multiplas como meios de
relagdo, de informacgdo, de sensibilizagdo estética e de compreensao do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crianga condi¢des de bem-estar e de seguranga, designadamente, no ambito da
saude individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orienta-
¢do e encaminhamento da crianga;

Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colabora-
¢do com a comunidade;

Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer
subscrever uma declara¢do anual de aceitagdo do mesmo;

Promover a articulagdo com o 12 ciclo do ensino bésico, nomeadamente, na partilha de informagdes no

inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢do entre os dois niveis de ensino.

SUBSECCAO Il - Coordenagdo de Turma no 12 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 62.2
Competéncias
1- Compete ao Professor Titular de Turma de 12 Ciclo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

k)

Analisar a situa¢do da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no processo
de ensino/aprendizagem;

Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a cria-
¢cdo de condigGes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promo-
vendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua su-
peragao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo priorida-
des, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dosalunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, man-
tendo os alunos e encarregados de educagao informados da suaexisténcia;

Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta aos respetivos
pais e encarregados de educac¢do e ao aluno;

Proceder a implementacdo, desenvolvimento e avaliagao das atividades curriculares nao disciplinares;
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[) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre todas as questdes de natureza pedagé-
gica e disciplinar que a turma digam respeito;

m) Acompanhar a progressdo das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos;

n) Proceder a avaliagcdo dos projetos;

0) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar aalunos;

p) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo,
e fazer subscrever uma declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

g) Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabe-
lecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

r) Preparar ainformacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

s) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

t) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execugdo das atividades de enriquecimento
curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico;

u) Promover a articulagdo com o 22 ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacgdes no
inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢do entre os dois niveis de ensino.

SUBSECCAO Il - Coordenagdo de Turma no 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico

Artigo 63.2
Composi¢ao
1. O Conselho de Turma é composto por:
a) Todos os docentes da turma;

a) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo daTurma;

b) O Delegado de Turma, no caso do 32 ciclo.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os professores
da mesma.

3. Sempre que necessario, ou se torne imprescindivel, o Delegado Turma pode também ser convocados ao Conse-
Iho de Turma pelo respetivo Diretor de Turma.

4. Sempre que necessario, o delegado, o subdelegado de turma e os representantes dos encarregados de educagdo
podem ser chamados ao conselho de turma pelo diretor de turma.

5. Sempre que a turma integre alunos com Necessidades Educativas Especiais, o Conselho de Turma devera inte-
grar ter um docente de Educagdo Especial.

6. Poderado ser convidados outros técnicos especializados, quando se considerar necessario.

Artigo 64.2
Competéncias
1- Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicolédgico e socioeducativo, de forma a
superar as dificuldades;

c) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares, designada-
mente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;

d) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;
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e) Proceder aimplementagdo, desenvolvimento, coordenagdo e avaliagdo das atividades no ambito das
areas curriculares ndo disciplinares, no seio daturma;

f)  Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de natureza pedago-
gica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) Acompanhar a progressdo das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos, convocando para o
efeito as reuniGes que se tornarem necessarias;

h) Proceder a avaliagdo dos projetos desenvolvidos pelaturma;

i)  Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

j)  Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os crité-
rios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

k) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativosa proporcionar a alunos;

[)  Analisar situa¢des de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabe-
lecimento de medidas (de apoio/ disciplinares) que julgar ajustadas;

m) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala deaula;

n) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo priorida-
des, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

o) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregcam a aprendizagem dosalunos;

p) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

gq) Prepararainformacgdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avalia¢cdo dos alunos;

r)  Promover a articulagdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informacgdes no inicio de
cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢do entre os dois niveis de ensino;

s)  Sobre o dever de assiduidade deve ter-se em conta o Estatuto do Aluno.

Artigo 65.2
Funcionamento
1. O Conselho de Turma reune:
a) Noinicio do ano letivo, para elaboragdo do Plano de Turma;
b) No final de cada periodo para avaliagdo sumativa dosalunos;
¢) Extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor deTurma ou pelo Diretor.
2. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para acom-
panhamento, em particular, do processo educativo de um grupo dealunos.
3. Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos seus elementos que
tenha interesse na situagdo, aplicando-se com as devidas adaptagdes o que se dispde no Cdodigo de Procedimento
Administrativo, sob garantias de imparcialidade.
4. Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo que integram o Conselho de Turma sao eleitos na pri-
meira reunido do ano letivo dos Encarregados de Educagdao com o Diretor de Turma ou quem suas vezes fizer.
6. Ao Conselho de Turma Disciplinar compete:
a) Propor aos érgaos de gestdo do Agrupamento com competéncia disciplinar as sancdes a aplicar aos alu-
nos;
b) Emitir parecer sobre a natureza das atividades de integra¢gdo na comunidade educativa, quando for esta
a medida educativa disciplinar proposta.

SUBSECCAO IV - Fungdes do Diretor de Turma

Artigo 66.2
Designagao

26



1. A designacdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor, de entre os professores da turma, sendo
escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do Agrupamento de escolas.
2. O Diretor de Turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

Artigo 67.2
Competéncias do Diretor de Turma
Compete ao Diretor de Turma:

1. Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom clima educa-
tivo;

2. Articular a relagdo entre os professores e os pais e encarregados de educagao daturma;

3. Preparar e presidir a todas as reunides do respetivo Conselho de Turma, entre outras, com as seguintes fina-
lidades: avaliacdo da dinamica global da turma; planificagcdo e avaliagdo de projetos e formalizacdo da avaliagdo
formativa e sumativa;

4. Promover, junto do Conselho de Turma, a realizagdo de agGes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo
do Agrupamento.

5. Assegurar a adogao de estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando atividades, contelddos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cadaaluno;

6. Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar, levando-os a
participar nas diversas atividades do Agrupamento de Escolas;

7. Desenvolver agdes que fomentem um maior envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no processo
educativo, mantendo-os informados acerca da integragao e do percurso dos alunos e da oferta educativa exis-
tente nas escolas do Agrupamento;

8. Recolher e tratar informacgGes acerca dos alunos, do contexto familiar e do encarregado de educacgdo ou de
outros aspetos relevantes que permitam obter uma caracterizagdo tdo objetiva quanto possivel;

9. Organizar, manter atualizado e facultar aos professores do conselho de turma o dossier no qual constam todas
as informacgdes relevantes sobre a caracterizagdo, assiduidade e de avaliagdo dos alunos da turma, bem como os
Planos de Turma:

10. Coordenar o Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos com NEE de carater permanente;

11. Participar na elaboragdo do relatério circunstanciado, no final do ano, letivo, dos alunos com NEE de carater
permanente;

12. Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno, registando as informacGes relevantes do per-
curso educativo dos alunos, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos, constituindo-se o processo individual do aluno como registo exclusivo
em termos disciplinares;

13. Facultar, na sua presenca, o acesso ao processo individual do aluno aos alunos, Encarregados de Educacgado e
outros intervenientes no processo de aprendizagem e devolvé-lo aos pais ou encarregados de educacdo ou ao
aluno, se maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria ou enviad-lo para a escola secunddria onde o aluno
ird prosseguir os seus estudos.

14. O Diretor de Turma ou o professor titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos Encar-
regados de Educacdo dos alunos da turma para reunido, solicitada pelo delegado e subdelegado de turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas;

15. Registar as faltas dos alunos em suporte administrativo adequado;

16. Manter informados os Encarregados de Educagao, zelando pelo cumprimento dasnormas;

17. Comunicar aos Encarregados de Educagdo sempre que um aluno atinja metade do limite e/ou o limite de
faltas a uma qualquer disciplina;

18. Informar regularmente os encarregados de educagdo dos alunos que indiciam retengdo sobre o cumprimento
e avaliagdo da recuperagao do aluno;
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19. Em situag¢des de retencdo de alunos, ou sempre que o conselho de turma considere necessario, apresentar
um plano individual de acordo com a lei em vigor;

20. Informar e debater com os alunos a importancia da sua plena participa¢do na vida escolar e do exercicio dos
cargos de delegado e subdelegado de turma, procedendo a sua eleicdo em Assembleia de Turma;

21. Identificar os alunos da turma com comportamentos meritérios;

22. Participar nas tarefas inerentes a recegao dos alunos, a renovagdo de matriculas e em outras atividades pon-
tuais em que seja necessario apoiar ou acompanhar aturma;

23. Coordenar a elaboragdo e a aplicagdo do Plano de Turma;

24. Divulgar o regulamento interno juntos dos alunos e Encarregados de Educagdo, no inicio do ano letivo, e
fazer subscrever uma declaragdo de aceitagdo;
25. Divulgar junto dos alunos e Encarregados de Educagdo os critérios de avaliagdo;
26. Promover a participagdo e envolvimento de Pais e Encarregados de Educacdo no processo escolar do aluno
nomeadamente:

a) Criando espaco para a participagdo dos mesmos nas atividades daturma;

b) Reunindo em assembleia com os pais, ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sem-

pre que necessario;

27. Apresentar ao Diretor, com conhecimento ao Coordenador, até 15 de julho de cada ano, um relatdrio critico
de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 68.2

Mandato

1. A designagdo do Diretor de Turma é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade peda-
gbgica até final de ciclo.

2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer funcGes por um periodo superior a duas semanas,
o Diretor designara outro docente da turma para o substituir.

SUBSECCAO V - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 69.2

Composi¢ao

1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenacdo da atividade de todos os Diretores de
Turma.

2. A coordenacdo pedagdgica do 22 e 32 ciclos é assegurada pelos Conselhos de Diretores de Turma respetivos
e tem por finalidade a articulacdo das atividades das turmas de cada um dos ciclos.

3. Os Conselhos de Diretores de Turma do 22 e 32 ciclos integram todos os Diretores de Turma de cada um dos
ciclos.

Artigo 70.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a) Colaborar na definigdo da orientagdo pedagdgica daescola;
b) Colaborar na elaboragdo/revisdo do Projeto Educativo, Projeto Curricular e Regulamento Interno do
Agrupamento;
c¢) Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades;
d) Elaborar o regimento de organizagdo e funcionamento do Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 71.2 Funcionamento
1. O Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo escolar.
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2. As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelos respetivos coorde-
nadores .

Artigo 72.2
Mandato

1. O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por dois Coordenadores designados pelo Diretor.

2. O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

3. Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamen-
tado do Diretor.

4. As horas de redugdo para os Coordenadores dos Diretores de Turma estardo de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 73.2
Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma (22 e 32 Ciclo)
1. S3o competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma:
a) Presidir as reunides de Conselho de Diretores de Turma;
b) Garantir uma articulacdo eficaz entre os Diretores de Turma de cada ciclo e o Conselho Pedagdgico;
¢) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico visando a formacgdo dos professores e a
realizacao de a¢Oes que estimulem a interdisciplinaridade;
d) Planificar as atividades comuns as dire¢des de turma do Conselho que coordena, apresentando propos-
tas para a elaborac¢do do Plano Anual de Atividades;
e) Organizar uma pasta digital onde conste a legislacdo, recursos disponiveis para as direcdes de Turma e
outra documentacdo relativa as suas atividades e competéncias;
f)  Apoiar e coordenar os Diretores de Turma no exercicio das suas competéncias;
g) Dinamizar a participagdo dos Diretores de Turma na discussdo e apresentagdo de propostas relaciona-
das com o Regulamento Interno e do Projeto Educativo;
h) Apresentar em Conselho Pedagdgico todas as propostas ou questdes discutidas no ambito do Conselho
de Diretores de Turma;
i) Informar convenientemente os Diretores de Turma, do Conselho que coordena, acerca das deliberagées
do Conselho Pedagdgico;
j)  Efetuar o levantamento estatistico dos varios elementos respeitantes ao ciclo de escolaridade que re-
presenta com vista a sua andlise para fins pedagdgicos e de organizagdo escolar;
k) Colaborar no preenchimento dos dados estatisticos, que venham a ser solicitados ao Agrupamento, por
organismos oficiais, referentes ao respetivo ciclo de escolaridade;
I)  Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicao de recursos materiais neces-
sarios ao normal desempenho das atividades de coordenacgdo e de direcdo deturma;
m) Garantir a elaboragdo e a aprovac¢do do Regimento do Conselho de Diretores de Turma que coordena;
n) Promover a interagdo entre a Escola e a Comunidade;
0) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual do trabalho desenvolvido;
p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

2. Em conjunto, os Coordenadores de Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos devem elaborar e propor ao Conselho
Pedagodgico, as ordens de trabalho e os documentos preparatdrios necessarios ao funcionamento das reuniGes
da Assembleia de Delegados e Subdelegados previstas no presente Regulamento, preparando com antecedéncia,
nos Conselhos de Diretores de Turma, as Assembleias de Turma que precedem as referidas reunides.

SUBSECCAO VI - Equipa Pedagégica — Cursos de Educag¢io de Adultos
Artigo 74.2
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Composi¢ao
A Equipa Pedagdgica da turma dos cursos de Educagdo de Adultos é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsdveis por cada uma das dreas de competéncias - chave que integram a formagado.

Artigo 75.2 Competéncias
1. S3o competéncias da Equipa Pedagdgica:
a) Identificar as competéncias dos formandos a ter em conta no processo de formagao;
b) Planificar, organizar e acompanhar as atividades a desenvolver com osformandos;
c) Proceder a avaliagdo formativa e sumativa dosformandos
d) Conceber e delinear atividades transversais de formacao;
e) Orientar a formacgdo de acordo com o perfil de cada um dos formandos;
f)  Elaborar e organizar, com os formandos, atividades que desenvolvam as suascapacidades;
g) Facultar informacdo adequada aos formandos, de acordo com o seu percurso de formacgao.

Artigo 76.2 Funciona-

mento

1. O funcionamento de cada Equipa Pedagdgica é assegurado por um Mediador de Equipa Pedagdgica, designado
pelo Diretor;

2. A Equipa Pedagdgica reline ordinariamente uma vez por més com convocatoria do Mediador e extraordinari-
amente sempre que convocada pelo Diretor.

SUBSECCAO VII - Mediador de Equipa Pedagégica

Artigo 77.2

Designagao

A designacdo do Mediador de Equipa Pedagdgica é da responsabilidade do Diretor, de entre os formadores da
equipa pedagdgica do curso, devera ser, preferencialmente, detentor de habilitagdo de nivel superior e possuidor
de formacao especifica para o desempenho daquela fungdo ou experiéncia relevante em matéria de educacgdo e
formacdo de adultos.

Artigo 78.2 Competén-
cias
S3do competéncias do Mediador de Equipa Pedagdgica:
a) Colaborar com o Diretor na constituicdo dos grupos de formacgao, participando no processo de recruta-
mento e sele¢do dos formandos;
b) Orientar e desenvolver o processo de diagndstico dos formandos, em articulagdo com os formadores da
equipa;
¢) Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
d) Dinamizar a Equipa Pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos per-
cursos individuais e do grupo de formacao;
e) Assegurar a articulacdo entre a Equipa Pedagdgica e o grupo de formacdo, assim como entre este e o Dire-
tor;
f) Organizar e manter atualizado o registo de assiduidade dos formandos;
g) Justificar as faltas dos formandos, depois de consultada a equipa pedagodgica;
h) Analisar criticamente as orienta¢des pedagdgicas do curso;
i) Apresentar propostas de funcionamento do curso procurando melhorar a qualidade do ensino;
j) Organizar, em colaboragdo com os restantes formadores, o processo individual e o dossier de trabalho dos
formandos;
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k) Criar condicGes para a existéncia de didlogo permanente entre os elementos da Equipa Pedagdgica e os
formandos da turma visando a superacgdo das dificuldades reveladas, numa perspetiva de avaliagdo continua
e formativa.

Artigo 79.2
Mandato

1. Anomeagdo do Mediador de Equipa Pedagdgica ocorre apds a decisdo de constituicao do grupo de formacgao.

2. Caso o Mediador se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas, o Diretor
nomeara outro formador da turma para o substituir.

SUBSECCAO VIII - Conselho dos Mediadores de Equipa Pedagdgica

Artigo 80.2
Composi¢ao
1. O Conselho dos Mediadores de Equipa Pedagogica é a estrutura que articula toda a atividade dos Me-
diadores.
2. 0 Conselho dos Mediadores integra todos os mediadores de Equipa Pedagdgica dos cursos de adultos.
3. 0 Conselho dos Mediadores é dinamizado pelo Representante dos Mediadores de Equipa Pedagdgica
designado pelo Diretor.

Artigo 81.2
Competéncias
1- Compete ao Conselho dos Mediadores:
a) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento de escolas na sua
adequacdo as capacidades e aos interesses dos formandos, bem como as realidades locais;
b) Apoiar os formandos e respetivos formadores, no ambito da sua drea de especialidade, nos termos que
foram definidos no Projeto Educativo do Agrupamento/Projeto Curricular;
c) Participar na melhoria das condi¢Ges e do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovacdo educativa;
d) Participar na planificacdo e na organizacdo do ano letivo;
e) Colaborar na elaboragdo e revisdao do Projeto Educativo, Projeto Curricular, Regulamento Interno e no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
f)  Elaborar o regimento de organizagdo e funcionamento do Conselho de Mediadores.

Artigo 82.2 Funcionamento

1. O Conselho dos Mediadores retne, ordinariamente, uma vez por periodo escolar convocado pelo represen-
tante dos Mediadores e extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor.

2. As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo Representante dos
Mediadores.

Artigo 83.2
Competéncias do Representante dos Mediadores
1. S3o competéncias do Representante dos Mediadores:
a) Presidir as reunides do Conselho dos Mediadores;
b) Representar o Conselho dos Mediadores no Conselho Pedagdgico;
¢) Garantir uma articulagao eficaz entre o Conselho dos Mediadores e o Conselho Pedagdgico;
d) Promover a execugdo das orientacGes do Conselho Pedagdgico;
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e) Garantir uma articulagdo eficaz entre os Mediadores que constituem o conselho de Mediadores;

f)  Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de recursos materiais neces-
sarios ao desempenho das atividades;

g) Organizar, informaticamente, uma pasta onde conste toda a documentagdo relativa as suas atividades
e competéncias;

h) Apoiar os Mediadores no exercicio das suas competéncias;

i)  Garantir a elaboragdo e a aprovagdo do Regimento do Conselho dos Mediadores;

i) Promover a interagdo entre a Escola e a Comunidade;

k) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual do trabalho desenvolvido;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

SECCAO VI - Outras Estruturas
SUBSECCAO | - Equipa de Avaliagdo Interna

Artigo 84.2
Natureza

A equipa de Avaliacdo Interna tem a responsabilidade de implementar o processo de autoavaliagdo do Agrupa-
mento e integra pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgdo e alunos.

Artigo 85.2
Grupo de focagem e Grupo de trabalho de autoavaliagao
No seio da Equipa de Avaliacdo Interna constitui-se um grupo de acompanhamento permanente designado

Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo (GTA), formado por quatro elementos, e um Grupo de Focagem (GF), cons-
tituido por dezassete elementos.

Artigo 86 2
Competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna

As competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna decorrem dos seguintes principios estabelecidos no artigo 62
da Lei n231/2002, de 20 de dezembro:

a) Graude concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educacgdo, o ensino
e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicasespecificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gera-
rem as condig¢Oes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas ealunos;

c¢) Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas, abran-
gendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano de
atuagao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogado da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo dasaprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 87 ¢

Competéncias do Grupo de Focagem
Compete ao Grupo de Focagem:
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a) Fazer ouvir as perspetivas, preocupacgdes e reivindicagdes dos diferentes setores da comunidade educa-
tiva em presenga na autoavaliagdo, nos momentos acordados com o Grupo de Trabalho de Autoavalia-
¢do;

a) Validar os instrumentos de recolha de dados;
b) Promover a emergéncia de um espaco publico de discussdo e de formagdo de consensos (ou de expli-
citagdo racional de divergéncias) sobre a escola e a melhoria da sua qualidade.

Artigo 88 ¢
Competéncias do Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo (GTA)
Compete ao Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo:
a) Planear o processo de autoavaliagdo do Agrupamento;
b) Recolher e tratar a informagdo necessaria a uma andlise critica da realidade do Agrupamento;
c) Apresentar o Relatdrio Anual de Avaliagdo Interna do Agrupamento (RAIA);
d) Acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de Melhoria do Agrupamento.

Artigo 892 Regimento
Compete a secgdo de avaliagdo do desempenho docente aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos
trinta dias subsequentes a primeira reunido.

SUBSECCAO Il - Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) e Portugués para Falantes de outras Linguas
(PPT)

Artigo 90.2
Equipas pedagogicas
1. A Equipa Pedagdgica é constituida pelos formadores que orientam as respetivas areas constantes do plano de
formacao.
2. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os formandos sdo da com-
peténcia da correspondente equipa pedagdgica.
1. S3o competéncias da Equipa Pedagdgica:
a) Identificar as competéncias dos formandos a ter em conta no processo de formagao;
b) Conceber e delinear atividades transversais de formacao;
c) Organizar com o grupo de formandos as atividades a desenvolver no seu processo de formacao;
d) Orientar a formagdo de acordo com o perfil de cada um dos formandos;
e) Elaborar com os formandos, atividades que desenvolvam as suas capacidades;
f)  Facultar informagdo adequada aos formandos, de acordo com o seu percurso de formacéo.

3. A coordenacgdo da Equipa Pedagdgica é assegurada por um mediador, designado pelo Diretor de entre os for-
madores desta equipa.

4. A Equipa Pedagadgica retne ordinariamente, quando convocada pelo mediador, e extraordinariamente por soli-
citacdo do Diretor ou a requerimento dirigido aqueles por qualquer um dos restantes membros.

Artigo 91.2
Competéncias do mediador
Sdo competéncias do coordenador de equipa pedagdgica:
a) Colaborar com o Diretor na constituicdo dos grupos de formagao, participando no processo de recruta-
mento e sele¢ao dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
c¢) Coordenar a equipa pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do grupo de formagao;
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d) Assegurar a articulagdo entre a equipa pedagdgica e o grupo de formagdo, assim como entre
este e o Diretor;

e) Organizar e manter atualizado o registo de assiduidade dosformandos;

f)  Justificar as faltas dos formandos, depois de consultada a equipa pedagdgica;

g) Analisar criticamente as orientagdes pedagdgicas do curso;

h) Apresentar propostas de funcionamento do curso procurando melhorar a qualidade doensino;

i)  Organizar, em colaboragdo com os restantes formadores, o processo individual e o dossier de trabalho
dos formandos;

j)  Criar condigOes para a existéncia de didlogo permanente entre os elementos da equipa pedagdgica e os
formandos da turma visando a superacdo das dificuldades reveladas, numa perspetiva de avaliagdo con-
tinua e formativa;

k) Representar a entidade formadora (primeiro outorgante) na assinatura do Contrato de Formacgdo com

cada um dos formandos (segundo outorgante).

Artigo 92°¢
Contrato de formagao

1. No inicio do curso de EFA é assinado um contrato de formacgdo entre o Agrupamento de Escolas do Barreiro,
enquanto entidade formadora, e cada um dosformandos.

2. No contrato sdo estabelecidos os direitos e deveres da entidade formadora e dos formandos.
3. O contrato pode ser rescindido por qualquer uma das partes.

4. A entidade formadora pode rescindir por justa causa, o contrato, com base no incumprimento dos deveres por
parte dos formandos.

SUBSECCAO Il - Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 93¢

Finalidade e principios orientadores

1. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo visam o desenvolvimento de atividades de enriquecimento para
os elementos da Comunidade Educativa, em funcdo das suas afinidades, vocagdes e motivagdes.

2. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo tém como finalidade a concretizagdo de a¢des de indole formativa e

cultural, abrangendo uma muiltipla oferta de areas, numa perspetiva de alargamento e/ou aprofundamento de com-
peténcias vocacionais dos alunos, contribuindo para a sua formagdo integral e desenvolvimento da sociabilidade.

Artigo 94.2
Funcionamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Os interessados na criagdo dos Clubes ou Projetos deverdo apresentar as suas propostas até 31 de maio de
cada ano, a fim de que as mesmas possam ser apreciadas em Conselho Pedagdgico.
2. As propostas deverao partir de quaisquer elementos da Comunidade Educativa, a titulo individual ou em
grupo, com competéncia e capacidade de intervencdo no Agrupamento, reconhecidas nos seus direitos e deve-
res do presente Regulamento Interno.
3. As propostas deverao ser sucintamente fundamentadas, definindo:

a) Designagdo do Clube ou Projeto;

b) Area cultural de intervencdo ou problemética a abordar;

c) Intervenientes (responsaveis, especificando o(a) coordenador(a), e publico —alvo);

d) Recursos necessarios;

e) Principais atividades a desenvolver e respetiva calendarizagao.
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3. A atribui¢do dos tempos a cada Clube Escolar e Projeto é da responsabilidade do Diretor, através da gestdo
dos tempos da componente ndo letiva e do crédito global de horas atribuido ao Agrupamento.

4. Os Clubes Escolares podem reger-se por regulamentos préprios, elaborados pelos seus responsaveis, de
acordo com as atividades neles praticadas.

5. O horério dos Clubes sera afixado no inicio do ano letivo e nos locais de realizagdo das atividades e/ou em
locais de facil acesso e visibilidade;

6. Além dos relatdrios periddicos (final de periodo), no fim de cada ano de atividade, os responsaveis deverao
apresentar o respetivo relatdrio. A ndo apresentagdo deste documento poderd, em consequéncia e ap6s avalia-
¢do pelo Conselho Pedagdgico, impedir a apresentagdo de outra qualquer proposta pelos mesmos responsaveis;
7. Os Clubes podem vir a cessar as suas atividades, quando se verificar falta de interesse dos seus associados na
continuagao dos mesmos, reduzido numero de alunos inscritos ou quando se verificar comprovado desvio dos
objetivos que levaram a sua constitui¢do ou por absoluta inoperancia dos mesmos.

Artigo 95.2
Coordenagado de Projetos de Desenvolvimento Educativo
1. A Coordenagdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo é realizada por um Coordenador designada pelo
Diretor.
2. A Coordenacdo dos Projetos de Desenvolvimento Educativo compete:

a) Dinamizar a comunidade educativa, através da divulgagdo do projetos e concursos a que 0s seus mem-

bros se podem candidatar, e apoiar a apresentacao de projetos de iniciativa particular.
b) Servir de interlocutor entre os proponentes dos projetos e os varios érgdos e estruturas educativas do
Agrupamento e entre estes e acomunidade.

c) Assegurar que os projetos e clubes se integram nas linhas orientadoras do Projeto Educativo;
d) Submeter a aprovacdo (Direcdo e Conselho Pedagdgico) os projetos que se pretendem implementar.
e) Coordenar a concretizagao dos projetos, nomeadamente na articulagdo entre estes e as atividades letivas,
bem como entre os varios eventos a decorrer em simultaneo.
f) Reunir os animadores de clubes e outros projetos, uma vez por periodo letivo, para promover a articulagdo
das atividades e fazer o balango do trabalho desenvolvido.
g) Manter o Conselho Pedagdgico informado sobre o desenvolvimento dos projetos.
h) Apresentar um relatdrio por periodo sobre a concretizacdo dos projetos e atividades desenvolvidas, no ambito
do PAA.
i) Publicar informacdes relativas aos projetos, na pagina do Agrupamento.
3. O Coordenador de projetos de desenvolvimento pode constituir uma equipa (Equipa de coordenagdo de Pro-
jetos de desenvolvimento) que colabora no desenvolvimento das competéncias descritas no ponto anterior.

Artigo 96.2
Mandato

1. A duragdo do mandato do coordenador é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada a sua conti-
nuidade.
2. O coordenador podera ser exonerado por despacho fundamentado do Diretor.

SUBSECCAO IV - Apoio Educativo
Artigo 97.2

Apoio educativo:
1. O apoio educativo traduz-se no apoio ao estudo no 22 ciclo e no reforgo de aprendizagem no 32ciclo.
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2. Este tipo de apoio pode ser frequentado voluntariamente mas carece sempre de autorizagdo do encarregado
de educagdo.
3. O apoio educativo destina-se a colmatar dificuldades pontuais dos alunos no decurso das aulas, decorrentes de
necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por qualquer motivo, se manifestem em matérias con-
cretas;
4. O apoio educativo desencadear-se-a por iniciativa do docente da disciplina, mediante a apresenta¢do de uma
proposta, em que se identificam as dificuldades dos alunos, e as respetivas estratégias de remediagao.
5. Sempre que possivel, devera ser o docente da disciplina a prestar esse apoio;
6. A frequéncia das atividades de apoio é obrigatdria para os alunos indicados pelos professores e caso o aluno
ultrapasse as 3 (trés) faltas injustificadas numa dada disciplina, ndo podera continuar a beneficiar do apoio educa-
tivo a essa disciplina, e o diretor de turma tera que comunicar os pais/encarregados de educacio.
7. Os alunos que poderdo beneficiar serdo aqueles que apresentam:

a) Distanciamento em relagdo as competéncias e metas definidas para a disciplina;

b) Caréncias de aprendizagem que se repercutam noseu sucesso;

c) Auséncia de conhecimentos sobre contetdos reconhecidamente significativos dos programas.
8. Antes do fim de cada periodo letivo, sera feita a avaliagdo do desempenho de cada aluno nas atividades de apoio
pedagdgico, em conjunto com o professor da disciplina e o professor do apoio, em impresso préprio, o qual deve
ser entregue nas reunides de avaliagdo.

a) O resultado dessa avaliagdo é considerado para efeito da avaliacdo de final de periodo da respetiva
disciplina.

SECCAO VI - Biblioteca e Centro de Recursos Escolares

Artigo 98.2

Missdo

Como o referencial “Aprender com a Biblioteca Escolar (BE) refere, “As bibliotecas escolares sdo um espaco edu-
cativo integrador de muitas literacias - digital, da leitura, da informagdo, dos media, ... -, cada vez mais decisivo
para as aprendizagens e a capacitagdo plena das criangas e dos jovens que as utilizam formal ou informalmente”.
Assim, a Biblioteca Escolar (BE) inclui espagos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados
todos os tipos de documentos que constituem recursos pedagdgicos, quer para as atividades curriculares ou ex-
tracurriculares, quer para a ocupacgdo de tempos livres e de lazer. A Biblioteca Escolar é um verdadeiro centro de
recursos educativos ao dispor de toda a comunidade educativa.

Artigo 99.2

Objetivos

Sendo a BE um nucleo de organizagdo pedagdgica do Agrupamento vocacionado para as atividades culturais e para
as literacias tem como objetivos:

1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades do Projeto Educativo do Agru-
pamento;

2. Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar o Agrupamento de um fundo
documental fisico e virtual adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

3. Criar e manter nas criancas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utiliza¢cdo das bibliotecas
ao longo da vida;

4. Proporcionar oportunidades de utilizacao e producado de informacgdo que possibilitem a aquisicdo de conheci-
mentos, a compreensao de conteudos, o desenvolvimento das diferentes literacias, o exercicio da imaginacdo e a
pratica do lazer;

5. Apoiar os alunos na aprendizagem e na implementa¢do de competéncias de avaliacdo e de utilizagdo da infor-
macao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunica¢do no seio da co-
munidade;
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6. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e oportunidades que confrontem os alunos
com ideias, experiéncias e opiniGes diversificadas;

7. Organizar atividades que favoregcam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de ordem cultural e social;
8. Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais de modo a cumprir a missdo daescola;

9. Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a construgdo de uma
cidadania efetiva e responsavel e a participagdo nademocracia;

10. Promover a leitura, os recursos e os servigos da BE junto da comunidade escolar e fora dela.

Artigo 100.2
Equipa
1. Os professores que integram a equipa responsavel pelas BE do Agrupamento sdo designados de entre os docen-
tes do Agrupamento que apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:
a) Formagdo académica na area da gestdo dainformagao;
b) Formacdo especializada em ciéncias documentais;
c¢) Formacgdo continua na area das BE;
d) Formagdo em técnico profissional BAD;
e) Comprovada experiéncia na organizagdo e gestdo das BE.
2. Na constituicdo da equipa responsavel por cada BE, devera ser ponderada a titularidade de formacdo que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
3. Os professores que integrem a equipa responsavel pelas BE devem apresentar um perfil funcional que se apro-
xime das seguintes competéncias:
a)Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de atividades, gestdo do fundo documen-
tal, organizagdo da informacao, servigos de referéncia e fontes de informacgao, difusdo da informacgdo e
marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);
b) Competéncias na area das literacias;
c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho emrede;
d) Competéncias na area daavaliagdo;
e) Competéncias de trabalho de equipa.
4. Além do nimero de horas concedido ao coordenador, de acordo com a legislacdo, a equipa devera ter um
numero de horas suficiente que permita o bom funcionamento das BE

Artigo 101.2

Funcionamento

1. Articulagdo entre as varias Bibliotecas Escolares do Agrupamento:
a) O Professor Bibliotecario das BE do 12Ciclo do Agrupamento (caso exista o cargo) devera reunir ordi-
nariamente uma vez por més e extraordinariamente com o Professor Bibliotecario com assento em Con-
selho Pedagdgico sempre que convocado, de forma a articular as atividades delineadas no inicio do ano
letivo, a permuta de documentos e assegurar a articulacdo entre o Conselho Pedagdgico e as diferentes
BE.

2.Representacdo em Conselho Pedagdgico:
a) O Professor Bibliotecario da BE da escola sede serd o coordenador e representara as BE do Agrupa-
mento em Conselho Pedagdgico.

3. As BEs dispGem de instalagdes proprias, adequadas as suas fungdes.

3.1 Espagos destinados as BE:
a)Para desempenhar as suas fungdes, as BEs organizam-se em varios espacos interligados: zona de aco-
Ihimento e de servigos técnicos; zona de visionamento de audiovisuais; zona de producdo grafica; zona
multimédia/Internet; zona de trabalho de grupo; zona de consulta de documentac¢do impressa; e zona de
leitura informal.

37



b)O Professor Bibliotecario das BE, com assento em Conselho Pedagdgico (CP), devera, no inicio de cada
ano letivo, apresentar, para aprovagdo em CP, o seu Plano Anual de Atividades(PAA);
c) O PAA devera respeitar os Projetos Educativo e Curricular do Agrupamento, os objetivos definidos para
o ano escolar, os objetivos gerais da BE, definir os objetivos especificos da BE, tendo em consideragdo os
recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a suaconcretizagao;

4. Servigos:
a) As BE deverdo definir objetivos, prioridades e servigos em articulagdo como curriculo escolar;
b) Os servigos devem ser acessiveis a todos os membros da comunidade escolar e funcionar dentro do
contexto da comunidade local;
c) As BE devem promover a cooperagdo entre todos os intervenientes da comunidade educativa.

5. Planificagdo e Avaliagdo:
a) As BE deverdo elaborar anualmente um Plano Anual de Atividades comum, a integrar no Plano de Ati-
vidades do Agrupamento, e que deve respeitar o Projeto Educativo, o Projeto Curricular, os objetivos
definidos para o ano escolar e os objetivos especificos dabiblioteca;
b) As BE deverdo, no final de cada ano letivo, apresentar um Relatério de Avaliagdo das atividades desen-
volvidas.

Artigo 102.2
Professor Bibliotecario
Professor Bibliotecario

1. O Professor Bibliotecario da escola sede é o responsavel pela coordenagdo das atividades das BE do Agrupa-
mento.

2. O mandato do Professor Bibliotecario tem a duragdo de quatro anos.

Artigo 103.2
Competéncias do Professor Bibliotecario
Compete ao Professor Bibliotecario:

a) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico;

b) Garantir a articulacdo com as restantes estruturas de orienta¢do educativa e 6rgdos de administracdo
e gestdo;

c) Sensibilizar para a apresentagdo de novos projetos no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento;
d) Facultar atempadamente as informagdes relacionadas com as diversas atividades por siorganizadas;

e) Garantir que as BE do Agrupamento, nas suas fungdes pedagdgicas, promovam a rentabilizagcdo dos
recursos documentais, por parte de alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupacgéo
de tempos livres;

f)Articular a sua atividade com os érgaos de gestdo do Agrupamento;

g) Assegurar que os recursos de informacgdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios téc-
nicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores, procurando uma atualizagdo cons-
tante;

h) Realizar anualmente a avaliagdo da a¢do da BE, consubstanciada num Relatdrio concebido em confor-
midade com o Modelo de autoavaliagdo da Biblioteca Escolar, da responsabilidade da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE).

SECCAO VII - Protocolos de Cooperagdo

Artigo 104.2
Projetos /Protocolos de cooperagio
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1. Caso os recursos humanos o permitam, poderdo desenvolver-se projetos de cooperagdo/ protocolos com,
IPSS, Camara Municipal do Barreiro, ou empresas prestadoras de servigos, no ambito da componente de apoio a
familia e das Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. O Protocolo a estabelecer com as entidades definird o funcionamento das atividades de enriquecimento cur-
ricular.

SECCAO VIl - Servigos de Educagio Especial

Artigo 105.2 Definicao

1- S3o servigos especializados que, em articulagdo com as estruturas de Orientacdo Educativa e outros Servigos
do Agrupamento e da Comunidade, tém como objetivo, promover a existéncia de condi¢des para a plena inclusdo
e responder as N.E.E. dos alunos com limitag¢des significativas ao nivel de atividade e participagdo, decorrentes
de alteragdes funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel
da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da partici-
pacdo social.

Artigo 106.2 Constitui¢ao
1- Os servigos de Educacgdo Especial estdo organizados em Departamento ndo curricular integrando docentes da
area da educacdo especial e da intervencgdo precoce na infancia sendo o mesmo constituido pelos docentes de
Educacdo Especial e pelas educadoras da Intervengdo Precoce naInfancia.

a) Os servigos de Educagdo Especial destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a
plena inclusdo educativa e social dos alunos com necessidade educativas especiais de carater perma-
nente.

b) A Intervencdo Precoce na Infancia abrange criancgas entre os 0 e os 6 anos, com altera¢des nas fungGes
ou estruturas do corpo que limitam a participagao nas atividades tipicas para a respetiva idade e con-
texto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias. Integra o
conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianca e na familia, incluindo acGes de natureza
preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da educagdo, da saude e da agdo social.

Artigo 107.2

Servicos de Educacao Especial

1. A Educacdo Especial no Agrupamento é assegurada por docentes de Educacdo Especial colocados nos estabe-
lecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas.

2. Os docentes referidos em 1. ndo lecionam qualquer turma e terdo no seu horario a componente letiva e ndo
letiva definida em Estatuto da Carreira Docente emyvigor.

3. Os alunos abrangidos por este Servico sdo os mencionados no Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de janeiro, exceto
no que diz respeito a Interven¢do Precoce, onde se cumpre o disposto no Decreto-Lei 281/2009 relativamente a
populacdo alvo da IPI, independentemente do local onde se encontram (creche, domicilio, JI da rede publica e
privada). Sdo igualmente elegiveis criancgas integradas na rede privada, em IPSS, creches e domicilios, entre os
zero e seis anos.

Artigo 108.2 Competéncias
1. O departamento ndo Curricular de Educagao Especial tem como competéncias:
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a)

b)

Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar, na avaliagdo de alunos referenciados, dos estabe-
lecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas;
Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar na elaboragdo dos relatérios técnico-pedagdgicos,

determinando as medidas educativas aplicar;

c) Elaborar o relatério técnico — pedagdgico fazendo constar nele os resultados de avaliagdo obtidos por re-

feréncia a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), que servirdo de base
a elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEl), no caso da avaliagdo feita ao aluno apontar para
uma condicdo de necessidades educativas de cardter permanente. Este relatério tem de ter a concordan-
cia do encarregado de educagao e é homologado pelo Diretor;

d) Concluir a avaliagdo dos alunos referenciados para a educagao especial com a homologacao do PEl pelo

e)

Diretor, 60 dias apds a referenciagao;

Proceder em equipa a definicdo dos apoios especializados, das adequagées do processo de ensino e
aprendizagem e das tecnologias de apoio a providenciar para os alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente;

f) Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola, que melhor se ade-

guem a situagdo especifica, quando, de acordo com a avaliacdo realizada, a situagdo das necessidades
educativas nao justificam a interven¢do do departamento nao curricular de Educagao Especial;

g) Colaborar com os drgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento de escolas e com os

professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacgdo as capacidades e aos interesses dos
alunos, bem como as realidades locais;

h) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos que foram

definidos no projeto educativo do Agrupamento/projeto curricular;

i) Participar na melhoria das condicGes e do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino numa

perspetiva de fomento da qualidade e da inovagdo educativa;

j) Participar na planificacdo e na organizacdo do ano letivo.

2. A Intervencgdo Precoce tem como competéncias:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

Assegurar condi¢des facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de atraso
grave de desenvolvimento;

Potenciar a melhoria das interagdes familiares;

Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitagdo e autonomia face a
problematica da deficiéncia, do atraso no desenvolvimento ou de situagdo emrisco;

Reforgar as competéncias dos pais para lidar com as necessidades/dificuldades dos filhos;

Promover a autonomia familiar;

Promover a articulagdo inter-servigos;

Participar nos diversos momentos — avaliagao, planificagdo, intervengao, enquanto profissionais da
equipa multidisciplinar;

Avaliar todas as sinalizagdes encaminhadas para os servicos;

Informar as familias dos seus direitos e deveres, assim como dos recurso ao seu dispor na comunidade;
Colaborar com os pais, ou com os detentores da guarda da crianga e com os profissionais, em fungao dos
diversos contextos de vida das criangas, no que respeita a intervencao e planos definidos conjuntamente

Artigo 109.2
Representagdo em Conselho Pedagégico

1. O Departamento ndo Curricular de Educacao Especial estd representado no Conselho Pedagdgico através do
seu coordenador.

2. S3o deveres do coordenador:
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a) Garantir uma articulagdo eficaz com o Conselho Pedagégico;

b) Garantir uma articulagdo eficaz entre os docentes especializados e os professores titulares de turma (12
ciclo) e os Conselhos de Turma (22 e 32 Ciclos);

c) Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas ou questées discutidas no ambito do Departamento;

d) Informar os elementos do Departamento sobre das deliberagGes do Conselho Pedagdgico;

e) Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisigdo de recursos materiais neces-
sarios ao desempenho das atividades do Departamento;

f)  Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 110.2

Mandato

1. O mandato do representante tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. O representante pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
3. As horas de reducgdo para o representante estardo de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 111.2 Funcionamento

1. O Departamento ndo Curricular de Educacgdo Especial reine ordinariamente uma vez por més e extraordinari-
amente sempre que necessario, podendo solicitar para essas reunides, a colaborag¢do de outros servigos ou en-
tidades considerados relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos, designada-
mente:

a) Servigos do Agrupamento no ambito das atividades de complemento curricular;

b) Professores das turmas;

c) Assistentes Operacionais;

d) Alunos;

e) Pais e encarregados de educacao;

f)  Parceiros no ambito da saude, da seguranca social e da formacdo e emprego.

SECCAO X - Apoio educativo

Artigo 1122
Apoio Educativo

1. O Apoio Educativo é prestado aos alunos do 12 Ciclo.

2. O Apoio Educativo traduz-se na disponibilizacdo de medidas de docéncia de apoio ao ensino e aprendizagem,
de carater pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequagao do processo
normal de ensino e aprendizagem, destinadas a suprir as dificuldades de aprendizagem.

3. As medidas referidas no nimero anterior traduzem-se em atuacGes de diferencia¢do, individualmente ou em
conjuntos de criangas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula, nomeadamente o apoio de um segundo
professor e a utilizacdo de materiais didaticos adequados, ou em sessdes de apoio suplementar fora do grupo ou
da sala de aula, devendo ficar registadas no processo individual da crianga ou jovem.

4. A necessidade de Apoios Educativos pode ser reconhecida no ambito do processo de sinalizacdo e avaliacdo,
independentemente deste reconhecer ou ndo a necessidade de uma intervencdo especializada de educagao es-
pecial, ou pode ser reconhecida sem dependéncia daquele processo, competindo, neste caso, em cada ano, aos
professores titulares de turma e articulagdo com o coordenador do departamento nao curricular de Educacgao
Especial e o Diretor, a identificagdo das necessidades dessesapoios.

41



CAPITULO V - Outras estruturas e servigos

SECCAO I - Alunos

Artigo 113.2
Estruturas representativas dos alunos
1. Os alunos do 22 e 32 ciclos organizam-se em estruturas que permitem a sua participagdo na vidaescolar:

a) Ao nivel do grupo turma;

b) Ao nivel do ciclo;

c) Ao nivel daEscola.
2. As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a participacdo na vida escolar, a qual
assume primordial importancia ao proporcionar o contacto com processos de reflexdao, debate, didlogo, tomada
de decisdes ou resolugdo de situagdes problematicas.
3. A participacdo organizada dos alunos aos diversos niveis da vida escolar promove atitudes e valores condu-
centes ao seu pleno desenvolvimento como cidadaos tolerantes, responsaveis, de espirito critico e construtivo,
contribuindo para o aprofundamento da pratica democratica.

Artigo 114.2

Assembleias de Turma

1. A participacdo dos alunos ao nivel do grupo turma é assegurada pelas Assembleias de Turma.

2. A Assembleia de Turma integra todos os alunos pertencentes a mesma turma e o respetivo Diretor de Turma ou
coordenador da equipa pedagodgica, ao qual compete presidir.

3. Na Assembleia de Turma sao eleitos o Delegado e o Subdelegado de entre os alunos quea integram.

4. Os mandatos do Delegado e do Subdelegado de turma terminam no final do ano letivo em que sdo eleitos.

5. Em qualquer momento do respetivo mandato e havendo motivo justificado, o Diretor de Turma ou a Assembleia
de Turma poderdo destituir o Delegado, o Subdelegado ou ambos, realizando-se novaeleigdo.

6. A Assembleia reline sempre que seja convocada pelo Diretor de Turma ou coordenador da equipa pedagdgica,
por sua iniciativa ou a requerimento do Delegado e doSubdelegado.

7. A convocatdria sera comunicada aos alunos pelo Diretor de Turma ou Coordenador da Equipa Pedagdgica, com
pelo menos 48 horas de antecedéncia, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das atividades letivas.
8. De cada reunido serd lavrada ata, a qual depois de aprovada e assinada sera entregue a diregdo.

Artigo 115.2

Eleicdo do Delegado e Subdelegado

1. A eleicdo do Delegado e do Subdelegado de turma realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. A votacgdo é nominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior nimero de votos expressos.

3. Verificando-se uma situa¢do de empate, realizar-se-a um segundo escrutinio ao qual se submetem apenas os
alunos mais votados.

Artigo 116.2
Competéncias do Delegado de Turma
1. Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao Delegado:

a) Colaborar com os professores, na divulgacdo de informagdes de interesse para aturma;

b) Transmitir aos professores, em particular ao Diretor de Turma ou coordenador da Equipa Pedagdgica,
pedidos de informagdo ou esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos da vida esco-
lar de seu interesse;

c¢) Cooperar na divulgacdo do Regulamento Interno, ajudando a fazer respeitar as suas normas;
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d) Promover o didlogo como a forma adequada de resolugdo de problemas, contribuindo, através do pré-
prio exemplo, para a manuteng¢do de um bom entendimento generalizado;

e) Consciencializar os restantes alunos da turma, da necessidade de salvaguardar a conservagao e a lim-
peza das instalagGes e bom estado dos equipamentos e do material didatico;

f)  Dinamizar ou colaborar na dinamizagdo das atividades da turma dentro e fora da sala de aula;

g) Comunicar ao Diretor de Turma, por escrito, quaisquer comportamentos que, contrariando as normas
de convivéncia e de conduta, sejam passiveis de aplicagdo de medidas educativas disciplinares e que
envolvam alunos da turma;

h) Representar os alunos no respetivo conselho de turma e na Assembleia de Delegados e Subdelegados;

i) O delegado e o subdelegado podem solicitar a realizagdo de reunides da turma para apreciacdo de ma
térias relacionadas com o funcionamento da turma sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

j)  Assumir as fun¢des de Chefe de Fila no ambito do Plano de Evacuagdo do estabelecimento.

Artigo 117.2
Competéncias do Subdelegado de Turma
S3ao competéncias do Subdelegado:
a) Colaborar com o Delegado de Turma no exercicio de todas as competéncias definidas no artigo anterior;
b) Substituir o Delegado, em caso de impedimento momentaneo no exercicio da sua competéncia de re-
presentar os alunos no respetivo Conselho de Turma;
c¢) Representar aturma, em colaboragdo com o respetivo Delegado, na Assembleia de Delegados e Subde-
legados.

Artigo 118.2
Assembleia de Delegados e Subdelegados

1. A participacdo dos alunos, ao nivel dos 22 e 32 ciclos e da Escola é assegurada pela Assembleia de Delegados
e Subdelegados.

2. Esta estrutura representativa dos alunos, de carater consultivo, integra todos os delegados e subdelegados
das turmas dos 22 e 32 ciclos.

3. A Assembleia de Delegados e Subdelegados integra também o Diretor que a coordena, os Diretores de Turma
e os Representantes do Pessoal Ndo Docente e dos Pais e Encarregados de Educagdo ao Conselho Pedagdgico.

4. A Assembleia de Delegados e Subdelegados retine sempre que seja convocada pelo Diretor, por sua iniciativa
ou a requerimento de dois tergos das turmasrepresentadas.

5. O regimento, as ordens de trabalho e os documentos preparatérios das reunides deste 6rgdo sao aprovados
pelo Conselho Pedagdgico mediante proposta conjunta dos Coordenadores de Diretores de Turma.

6. A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horério previsto e o local onde a reunido
tera lugar, serd afixada na sala de convivio dos alunos e na portaria com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo
das atividades letivas.

7. De cada reunido serd lavrada ata que depois de lida e aprovada sera entregue ao Diretor.

SECCAO Il - Encarregados de Educagdo

Artigo 119.2

Estruturas representativas dos Pais e Encarregados de Educagao

1. As estruturas representativas dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos do Agrupamento ddo corpo ao
seu direito de participagdo na vida desta instituicdo, o qual se concretiza através da organizagao e colaboragao
em iniciativas que visam a melhoria da sua qualidade, em a¢Ges que motivem as aprendizagens e a assiduidade
e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.
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2. As estruturas representativas dos pais e encarregados de educagdo permitem que a sua participagado se con-
cretize, nomeadamente:

a) Ao nivel daturma;

b) Ao nivel de cada escola que constitui o Agrupamento;

c) Ao nivel do Agrupamento.

Artigo 120.2

Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao

1. A Assembleia de Pais e Encarregados de Educagdo da turma integra todos os pais e encarregados de educagao
dos alunos pertencentes a mesma turma e o respetivo Diretor de Turma no 22 e 32 Ciclos ou o Professor Titular
de Turma de 12 Ciclo a quem compete presidir.

2. Na primeira assembleia de Pais e Encarregados de Educacgdo a realizar no inicio do ano letivo é eleito o seu
representante ao Conselho de Turma.

3. O mandato do representante termina no final do ano letivo em que édesignado.

4. Sempre que, por qualquer motivo, houver necessidade de substituir o Representante dos Pais e Encarregados de
Educagdo no Conselho de Turma, o Diretor de Turma convoca a assembleia para eleicdo de um novo representante.

5. A Assembleia retne ordinariamente no inicio do ano letivo e nos finais de cada periodo letivo e extraordinari-
amente sempre que seja convocada pelo Diretor de Turma ou a requerimento de dois tergos dos Pais e Encarre-
gados de Educagao.

6. As assembleias serdo convocadas pelo Diretor de Turma no 22 e 32 ciclos ou pelo Professor Titular de Turma
no caso do 12 Ciclo.

7. A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horario previsto e o local onde a reunido
tera lugar, serd remetida aos Pais e Encarregados de Educacdo, através dos alunos, com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia, respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se traduzindo
nunca em prejuizo das atividades letivas e procurando garantir sempre o maior nimero possivel de presencas.
8. De cada reunido, secretariada por um dos pais a designar pelos restantes, serd lavrada ata que depois de lida
e aprovada serd entregue ao presidente dareunido.

Artigo 121.2
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
1. A participagdo dos Pais e Encarregados de Educacdo ao nivel geral do Agrupamento de Escolas concretiza-se
através da intervencdo da respetiva Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo, adiante designada por As-
sociagdo de Pais, cujo regime de constituicdo, direitos e deveres, se encontram consagrados nalei
2. Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, a Associagcdo de Pais legalmente constituida
compete designar os seus representantes para:
a) O Conselho Geral;
b) O Conselho Pedagdgico.
3. A Associacdo de Pais compete ainda designar um seu representante aos conselhos de turma disciplinares.
4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo serdo convocados para as reunides do Conselho Geral
ou do Conselho Pedagdgico pelos respetivos presidentes:
a) A convocatoéria referida no nimero anterior tera de ocorrer com, pelo menos, setenta e duas horas de
antecedéncia em relagdo a altura dareunido;
b) A convocatdria é feita por escrito e enviada para o local previamente estabelecido pela Associagdo de
Pais.

5. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo convocados, para as reunidoes de Conselho de
Turma disciplinar com quarenta e oito horas de antecedéncia em rela¢do a data da reunido.

Artigo 122.2
Instalag6es da Associacao de Pais
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Compete ao Diretor viabilizar a atividade da Associagdo de Pais, disponibilizando instalagdes adequadas para as
suas atividades e um espago préprio para afixacdo de convocatdrias ou de outra documentagdo no ambito da
sua atividade.

SECCAO Ill - Servigos de Administragdo Escolar

Artigo 123.2

Objeto

Os Servigos de Administragdo Escolar desenvolvem todas as atividades relacionadas com o expediente, arquivo,
contabilidade, pessoal, alunos, procedimentos administrativos em geral, aprovisionamento, economato e a¢do
social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do Agrupamento.

Artigo 124. ¢
InstalagGes e atendimento

1. Os Servigos de Administracdo Escolar dispdem de instalagdes proprias localizadas no rés-do-chao do bloco
principal da escola sede do Agrupamento.

2. O atendimento ao pessoal docente e ndo docente, aos alunos, aos encarregados de educacgdo e ao publico em
geral é prestado de forma personalizada na Secretaria e obedece ao horario afixado em local visivel junto a res-
petiva porta de acesso.

Artigo 125.2
Assistentes Técnicos

Aos assistentes técnicos compete genericamente, de acordo com o respetivo regime juridico, desenvolver todas
as atividades inerentes aos Servigos de Administragdao Escolar e predominantemente:

a) Assegurar atransmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgdos e entre estes e os particulares, incluindo
docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educagdo, através do registo, redacdo, classificacdo
e arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;

b) Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares, elaborando mapas
ou quadros.

c) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes financeiras e
contabilisticas;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e pro-
videnciando pela sua corregdao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo em vigor;

e) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situagdo do pessoal docente, pessoal ndo docente
e alunos, a agdo social escolar e a aquisicdao e ou manutenc¢do de material, equipamentos, instalagGes ou
Servigos;

f)  Atender os membros da comunidade educativa e o publico em geral, nas condic¢Bes previstas no n.22 do
Artigo anterior, prestando-lhes os adequados esclarecimentos;

g) Executar outras tarefas de igual complexidade e responsabilidade ndao expressamente mencionadas, en-
quadradas no desenvolvimento das atividades inerentes aos Servigos de Administragdo Escolar.

Artigo 126.2
Tesoureiro
1. As fungdes de tesoureiro sdo exercidas por um assistente técnico, designado pelo Conselho Administrativo, sob
proposta da Coordenadora Técnica dos Servigos de Administragdo Escolar.
2. Ao tesoureiro, para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos da lei, compete predomi-
nantemente:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas na escola, mediante guias de receitas cobradas ou

documentos passados pelas entidades competentes;
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b)

Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisi¢des de fundos e cobradas di-
retamente pela escola;

¢) Entregar na repartigdo de finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de receitas do
Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos ou na reparti¢do de finangas, nos prazos regulamentares, as impor-
tancias das guias de operagdes de tesouraria e receitas de estado;

e) Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar nas
respetivas contas as importancias devidas;

f)  Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar ou resultantes de acidentes em servigo;

g) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os cheques
necessarios ou transferéncias bancarias;

h) Controlar as contas de depdsito na Caixa Geral de Depdsitos;

i)  Executar todas as demais tarefas que lhe sejam solicitadas pela Coordenadora Técnica dos Servigos de
Administracao Escolar.

Artigo 127.2

Coordenadora Técnica dos Servigos de Administracao Escolar

1. A Coordenadora Técnica, que estd hierarquicamente dependente do Diretor, compete dirigir os Servicos de
Administracdo Escolar nas areas de alunos, pessoal, contabilidade, expediente geral e agdo social escolar.

2. A Coordenadora Técnica compete ainda:

a)
b)

c)

d)

f)

Orientar e coordenar as atividades dos Servigos de AdministragdaoEscolar;

Orientar e controlar a elaboracgdo dos varios documentos passados pelos Servicos de Administracdo Es-
colar e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovacdo do Diretor a distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue conveniente proceder as neces-
sarias redistribuicoes;

Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho do Diretor;
Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da suacompeténcia;

Providenciar para que todos os servigcos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e provas fi-
nais/equivaléncia a frequéncia, dependentes dos Servicos de Administracdo Escolar, estejam em ordem
nos prazos estabelecidos;

Acompanhar a atualizacdo de legislagdo em Didrio da Republica, tomando as providéncias necessdrias
para que a legislagdo de interesse para a Escola e a comunidade educativa seja distribuida pelas dife-
rentes areas e demais entidades determinadas pelo Diretor;

Apreciar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdo do Diretor;

Dar cumprimento as deliberagées do Diretor que respeitarem aos Servicos de Administragdo Escolar;
Assinar as requisicGes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento deensino;

Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes disciplinares verificadas;
Avaliar o pessoal administrativo e ter assento no Conselho de Avaliagdo do pessoal ndodocente;
Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos Servigos de Administragao Escolar, decidindo osque
forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que a ultrapassarem.

SECCAO IV - Servigos de Agdo Social Escolar

Artigo 128.2
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Objeto

Os Servigos de Agdo Social Escolar tém por fim assegurar condi¢gGes que permitam a todas as criangas, em parti-
cular as economicamente desfavorecidas, o acesso a frequéncia da Escola, possibilitando o efetivo cumprimento
da escolaridade obrigatdria ao mesmo tempo que oferecem a toda a comunidade escolar um conjunto de servi-
GOS a pregos sociais.

Artigo 129.2
InstalagGes e servigos

1. Do ponto de vista administrativo, os Servigos de Ag¢do Social Escolar estdo integrados nos Servigos de Adminis-
tracdo Escolar, sendo as tarefas inerentes desempenhadas por assistentes administrativos.

2. Os Servigos de Agdo Social Escolar compreendem o refeitorio, o Bufete, a Papelaria, o Seguro escolar. Leite
Escolar e os Auxilios econdmicos diretos.

3. O bufete e a papelaria dispdem de instalagdes prdprias e pessoal afeto as tarefas que Ihe sdo inerentes.
4. O refeitério encontra-se adjudicado a uma empresa.

Artigo 130.2 Refeitério

1. As instalagOes do refeitdrio, onde sdao confecionadas e servidas refeicdes aos alunos e ao pessoal docente e
nao docente, compreendem trés areas distintas: cozinha; despensa ou armazém e sala de refeigdes.

2. A utilizagdo do refeitdrio, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece a um regulamento pro-
prio.

3. O pessoal afeto ao refeitdrio é constituido por funcionarios de uma empresa contratada para o efeito pela
Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 1312
Cozinha
1. Aos funciondrios compete genericamente organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e confecionar e servir
as refeicGes.
2. Aos funciondrios compete predominantemente:
a) Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das refei¢cGes e requisitar a
despensa o necessario para o funcionamento do refeitério;
b) Preparar, confecionar e servir as refei¢Ges;
c) Zelareasseguraralimpeza e arrumacdo das instalagdes, equipamento e utensilios da cozinha e refeitério;
d) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
e) Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio dorefeitério.

Artigo 132.2
Bufete
1. O bufete ou bar escolar constitui um servico complementar do refeitério que, dispondo de instalagGes proé-
prias, fornece uma grande diversidade de produtos alimentares selecionados de modo a respeitar, dentro da
razoabilidade, habitos corretos.
2. O pessoal afeto ao bufete é constituido por assistentes operacionais, aos quais para além das suas competén-
cias genéricas, se cometem especificamente as seguintes:

a) Preencher requisices ao armazém de produtos para o bufete e receber e conferir os produtos requisita-

dos;

b) Preparar e vender produtos;

c) Atender os utentes, por ordem de chegada, rapida e delicadamente;

d) Zelar pelas instala¢des, equipamentos e utensilios;

e) Limpar e arrumar as instalacGes e os respetivos equipamentos e utensilios;

f)  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
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g) Comunicar ao responsdvel sempre que um produto perca a validade, se apresente deteriorado, me-
reca reparos dos utentes ou seja manifestamente insuficiente face aprocura,
h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio do bufete.

Artigo 133.2
Papelaria

1. A papelaria é um servigo que tem por finalidade colocar a disposi¢cao da comunidade educativa o material de
uso corrente necessario as atividades escolares dos alunos.

2. A utilizagdo da papelaria, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece a um regulamento pro-
prio.
3. A papelaria esta afeto uma assistente operacional, ao qual para além das suas competéncias genéricas se
cometem especificamente as seguintes:

a) Preencher requisi¢des ao armazém de artigos para a papelaria e receber e conferir artigos requisitados;

b) Vender senhas de refei¢do, material escolar, impressos e outros artigos;

c) Atender os utentes, por ordem de chegada, rdpida e delicadamente;

d) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro;

e) Zelar pelas instalages, equipamentos e utensilios;

f) Limpar e arrumar as instalagdes e os respetivos equipamentos e utensilios;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Comunicar ao responsavel sempre que um artigo se apresente deteriorado, mereca reparos dos utentes

ou seja manifestamente insuficiente face a procura;

Artigo 134.2
Seguro escolar

1. O seguro escolar contempla a cobertura financeira dos custos com a assisténcia prestada a alunos acidentados
durante a frequéncia das atividades escolares de acordo com a legislagao emvigor.

2. A ocorréncia de um acidente, nas circunstancias referidas no niUmero anterior, devera ser imediatamente
participada na secretaria, mediante preenchimento de um formulario, e encaminhado para o assistente admi-
nistrativo responsavel, a fim de permitir a organizagdo do respetivo processo e garantir a liquida¢do das despesas
correspondentes.

3. Se o acidente ocorrer fora da escola sede do Agrupamento, devera ser imediatamente, comunicado aos Ser-
vigos Administrativos, pelo meio mais expedito que tiver ao seu dispor e, posteriormente (no préprio dia ou no
seguinte) preencher o formulario e encaminha-lo para o assistente administrativo responsavel, para dar segui-
mento ao processo.

Artigo 135.2
Auxilios econémicos diretos

1. Os auxilios econdmicos diretos proporcionam subsidios aos alunos que, nos termos da legislagdo em vigor,
apresentem a respetiva candidatura.

2. Para os alunos do 12 Ciclo a A¢do Social Escolar é da responsabilidade da Autarquia, sendo as candidaturas
ao ASE entregues nos Servigos Administrativos.

3. Para os alunos dos 22 e 32 Ciclos, o assistente administrativo responsavel pela A¢do Social Escolar, recebe as
candidaturas a subsidio e organiza os processos individuais dos alunos, de acordo com as competéncias definidas
para aquele servigo.

Artigo 136.2
Programa de Leite Escolar

1. O Programa do Leite Escolar consiste numa agdo de perspetiva educativa e de saude que pretende abranger
todos os alunos do Jardim de Infancia e das escolas do 1.2 Ciclo.
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2. O Programa do Leite Escolar tem como objetivos:
a) Atuar sobre o estado de satde e o desenvolvimento dos alunos, pela correcdo da caréncia de proteinas
na sua alimentagdo corrente;
b) Criar habitos alimentares que melhorem a qualidade da alimentagdo da populagdo em geral, sendo por
isso, inserido na agdo educativa das escolas;
c¢) Promover o conhecimento e correta compreensdo das nogGes basicas de uma alimentagdo equilibrada,
da necessidade e efeitos do leite na salde e no desenvolvimento das criangas.
3. O Leite Escolar sera fornecido em cada estabelecimento do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, a todos os alunos, de forma
a criar o habito e a nog¢do de que faz parte das “obrigacdes” escolares normais para todos, evitando a sua identi-
ficagdo como forma de auxilio a grupos de alunoscarenciados.
4. O Leite Escolar deve ser distribuido diariamente, ao longo do ano letivo, e deve ser tomado na sala de aula, a
seguir ao primeiro intervalo.

5. De acordo com o regulamento do Programa de Leite Escolar, da responsabilidade da DRELVT, o leite deve, por
razdes de higiene, ser consumido diretamente do pacote, a temperaturaambiente.
6. Aresponsabilidade pelo fornecimento do Leite Escolar, como parte integrante da escola, é da responsabilidade
do Diretor que procedera a sua distribui¢do pelos estabelecimentos de educagdo e ensino em colaboragdo com
a coordenagdo dos mesmos.
7. Em cada estabelecimento de ensino sera confiada a responsabilidade direta deste programa aos professores
titulares de turma que deverdo:

a) Sensibilizar os alunos para o consumo do leite e de outros produtos lacteos;

b) Participar na distribui¢do do Leite Escolar, tendo em atengdo as condigOes de regularidade e de higiene atras

referidas;

c) Verificar o estado dos pacotes de leite e prazo de validade dos mesmos;

d) Proceder ao registo didrio de mapas especificos de rececao do Leite Escolar.
8. Ao Diretor, em colaboragdo com a coordenacdo de cada estabelecimento de ensino do 1.2 Ciclo e Jardim de
Infancia, compete:

a) Zelar pelo bom funcionamento do programa;

b) Definir formas concretas de atuagdo e organiza¢do dosservigos;

c¢) Acompanhar o trabalho dos professores, nos varios locais de distribuicdo;

d) Manter as condicGes necessarias para o armazenamento dos pacotes deleite;

e) Proceder a encomenda do leite, mantendo os “stocks” necessarios;

f)  Comunicar as anomalias detetadas a DGEStE;

g) Enviar pacotes de leite para analise, quando solicitado pela DGEstE e/ou considerar conveniente;

h) Preencher e arquivar os mapas especificos de recegao e distribuicdo doleite;

i)  Preencher mensalmente os dados solicitados pela Aplicagdo Informatica do Programa de Leite Escolar.

SECCAO V - Servicos de apoio a atividade pedagdgica e apoio geral

Artigo 137.2

Definigao

Por servicos de apoio a atividade pedagdgica e apoio geral entende-se um conjunto de tarefas prestadas pelos
Assistentes Operacionais para além das que se enquadram nos Servicos de Agao Social Escolar ja mencionados.

Artigo 138.2

Assistente Operacional

1. Aos assistentes operacionais compete genericamente, nas dreas de apoio pedagdgico e apoio geral, uma es-
treita colaboragdo no dominio do processo educativo dos alunos, desenvolvendo e incentivando o respeito e o
apreco pela Escola e pela sua finalidade educativa.

2. Na drea de apoio a atividade pedagdgica, compete aos assistentes operacionais:
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a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, ze-
lando para que nas instalages escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio,
em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando estragos e
extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Prestar apoio aos diretores de turma e a realizagdo de reunides com diferentes membros da comuni-
dade educativa;

e) Limparearrumar asinstalagdes e os patios da Escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conser-
vagao;

2. Na area de apoio geral, compete aos assistentes operacionais:

a) Prestar informagGes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho
e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso asinstalagdes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dosservigos;

c) Proceder a limpeza e arrumacgdo das instalagdes, zelando pela suaconservagao;

d) Vigiar asinstalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

e) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, ligar e desligar o quadro elétrico geral e os restantes e entregar
e receber chaves do chaveiro a seu cargo.

3. Na area de apoio geral, sdo também atribuidas fun¢des de apoio a Reprografia e Central Telefénica, em caso
de auséncia do funcionario responsdvel pelo servigo.

Artigo 139.2

Encarregado do pessoal ndo docente — Assistentes Operacionais

1. Ao encarregado do pessoal ndo docente — assistentes operacionais, que esta hierarquicamente dependente
do Diretor, compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal assistente operacional.

2. Ao encarregado do pessoal ndo docente — assistentes operacionais compete predominantemente orientar,
coordenar e supervisionar o trabalho distribuido aos assistentesoperacionais.

Artigo 140.2
Centro de Recursos e Auditério

A organizacdo e o funcionamento do Centro de recursos e do auditdrio e restantes espagos regem-se por regula-
mentos proprios.

Artigo 141.2
InstalagGes Desportivas

A organizacdo e o funcionamento das instalagdes desportivas, nomeadamente o pavilhdo, o ginasio, polidesportivo
exterior da escola, balnearios e arrumos de educagao fisica, regem-se pelo seu préprio regulamento.

Artigo 142.2 Central Telefénica

1. A central telefdnica estd situada no rés-do-chdo do bloco principal da escola sede, junto a portaria, permitindo
arececdo e a realizagdo de chamadas telefdnicas oficiais e particulares.
2. A central telefénica estdo afetos assistentes operacionais, aos quais para além das suas competéncias genéricas
se cometem as tarefas inerentes a este servigo:
a) Atender e enderecar chamadas telefdnicas ao respetivo destinatario, com eficacia, correcdo e sentidode
oportunidade;
b) Efetuar ligagOes telefdnicas oficiais ou particulares, por solicitacdo dos diversos membros da comunidade
educativa;
c) Dar sempre prioridade ao servigo oficial;
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d) Registar e proceder a imediata cobranga do custo das chamadas particulares;

e) Apurar mensalmente as receitas provenientes da cobranga a que se refere a alinea anterior e entregé-lo
ao tesoureiro;

f)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio da central telefdnica.

Artigo 143.2 Re-
prografia
1. A reprografia esta situada na sala 1.22 da escola sede, permitindo executar trabalhos de fotocdpia e reprodu-
¢do eletrdnica de acordo com as necessidades dos 6rgdos de administra¢do e gestdo, estruturas, servigos, do-
centes a titulo individual e outros membros da comunidade educativa.
2. A utilizacdo dos servicos da reprografia, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece a um
regulamento préprio que deverd ser amplamente divulgado e estar afixado em local visivel junto ao espago onde
esta instalada.

a) O servigo de reprodugdo de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para utilizagdo es-

colar.
b) Todos os servigos de reproducdo de documentos sdo prestados mediante requisicdo escrita emim-
presso préprio, com uma antecedéncia de 48 horas.

3. Consideram-se indispensaveis os documentos relativos a:

a) Funcionamento dos érgdos de administragdo e gestdo, e conselho de diretores de turma;

b) Funcionamento dos servigos de Administragdo Escolar;

c¢) Funcionamento dos Servigos de Educagdo Especial;

d) Documentos para avaliagdo de alunos.
4. Areproducdo de documentos indispensaveis é custeada pelo orcamento da Escola, sendo os restantes trabalhos
pagos no ato de entrega segundo as taxas em vigor.
5. O horario da Reprografia é definido, no inicio de cada ano letivo, e devidamente divulgado a comunidade esco-
lar.

6. A reprografia esté afeta uma assistente operacional & qual para além das suas competéncias genéricas se come-
tem as tarefas inerentes a este servigo:
a) Executar todo o trabalho solicitado, respeitando a ordem dos pedidos, com natural prioridade para o
servico oficial diretamente solicitado pelo Diretor ou pelos Servicos de Administragdo Escolar;
b) Solicitar aos utilizadores o preenchimento correto das requisicGes dos trabalhos a realizar, em modelo
proprio que devera disponibilizar, e arquiva-las;
c) Preencher requisices ao armazém de papel de cépia e de outros produtos para a reprografia e receber
e conferir produtos requisitados;
d) Providenciar no sentido de n3o se registarem ruturas nas existéncias dos referidosprodutos;
e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
f)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio dareprografia.

SECCAO VI - Outras estruturas

Artigo 144.2

Equipa de Prevengao da Indisciplina (EPI)

1. AEquipa tem por objetivo diminuir as situagdes de indisciplina procurando assim, atingir os objetivos de: Mediar
conflitos aluno/aluno, aluno/professor e aluno/assistente operacional;

a) Acolher os alunos expulsos da sala de aula (medida disciplinar), registando o relato dos mesmo e esta-
belecendo com eles um didlogo, fazendo-os sentir a importancia de modificarem as suas atitudes incor-
retas;

b) Registar o relato/participacdo do professor, aluno ou assistente operacional, enviando ao respetivo di-
retor de turma toda a informacgdo recolhida, bem como as recomendagdes consideradas adequadas;
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¢) Contactar os encarregados de educagdo dos alunos, informando-os das ocorréncias e pedindo a sua
colaboragdo para a resolu¢do dos problemas que surgiram;
d) Atender os alunos que necessitem de participar algumproblema ou questdo relativa a sua vida escolar.
2. A Equipa de Prevencdo da Indisciplina sera responsavel pelo desenvolvimento dos processos disciplinares,
sempre em colaboragdo com a Diretor de Turma e com o Diretor do Agrupamento.
3. As regras de funcionamento do EPI serdo definidas em regimento préprio.

Artigo 145.2

Coordenacao da Equipa de Prevengao da Indisciplina (EPI)

O Coordenador é designado pelo Diretor, por um periodo de um ano e devera ser, preferencialmente, um docente
com perfil adequado para esta fun¢do de mediagdo de conflitos, usufruindo da componente nao letiva.

Artigo 146.2
Plano de agdo Tutorial
1. Face as varias problematicas responsaveis pelo insucesso e abandono escolar é importante que os alunos pos-
sam beneficiar de um acompanhamento que Ihe transmita normas e valores, de molde a poderem nao so6 inte-
grar- se melhor na instituicdo Escola, como a tornarem-se socialmente maisadequados.
2. O Plano de Acdo tutorial tem duas vertentes: Apoio tutorial especifico e Plano de tutoria e destina-se a alunos
com dificuldades quer a nivel académico, quer pessoal e de relacionamento interpessoal que apresentem alguma
(s) das seguintes caracteristicas:

a) Alunos com duas ou mais retencgées;

b) Desmotivacdo escolar, por falta de objetivos individuais;

c¢) Desorganizagao e falta de acompanhamento familiar;

d) Comportamentos agressivos e/ou pré-delinquentes;

e) Dificuldades de integracgdo;

f) Desajuste no seu percurso escolar, revelando absentismo e tendéncia para o abandono escolar;

Artigo 147.2
Perfil do professor tutor
1. O professor tutor devera ter as seguintes caracteristicas:
a) Ser capaz de se relacionar de forma empatica;
b) Ser capaz de ouvir sem julgar;
c) Ser capaz de manter a confidencialidade das situagdes que Ihes sdo apresentadas pelos alunos ou pela
familia;
d) Estar disponivel para ouvir os alunos e ajuda-los no seu crescimento pessoal;
e) Ter maturidade psicoldgica para desenvolver a autonomia do jovem e nao provocar situagdes de depen-
déncia psicoldgica;
f)  Ter capacidade para mediar conflitos.

Artigo 148.2

Fungdes do professor tutor

O professor tutor tem como fungdo acompanhar os alunos ao longo do ano letivo para:
a) Aconselhar e orientar no estudo e organiza¢do da sua vida escolar;
b) Facilitar a integragdo na escola e no grupo de pares.

Artigo 149.2 Funcionamento da tutoria
1. O atendimento é feito ao longo do ano letivo.
2. Apds o aluno ser sinalizado pelo Conselho de turma, deverd ser encaminhado para o professor tutor.
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3. O atendimento a ser feito pelo professor tutor ao aluno/encarregado de educagdo sera semanal.

4. 0O aluno perdera o direito ao acompanhamento por parte do professor tutor ser der mais do que trés
faltas seguidas sem justificacao.

5. O professor desenvolvera a sua agdo em articulagdo com o Diretor de Turma e com o Encarregado de
Educacdo.

6. E elaborado um contrato que é assinado pelos seguintes intervenientes: Tutorado, tutor, Diretor de
Turma e Encarregado de Educacdo.

Artigo 150.2

O Diretor de Instalagoes

1. O Diretor de InstalagGes do Agrupamento é um professor do quadro designado pelo Diretor por um periodo
de um ano letivo, em ligagdo direta com as disciplinas que envolvem oficinas, laboratdrios e outras instalagoes
especificas.

2. A nomeagdo para o cargo devera ocorrer até final do més de setembro do ano letivo em que se vai iniciar o
respetivo mandato.

Artigo 151.2
Competéncias do diretor de instalagdes
1. Ao Diretor de Instalagdes compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Gerir as instalagdes, os equipamentos e os materiais, promovendo o uso adequado de todos os recursos
disponiveis e assegurando a sua manutencao;

Coordenar e colaborar na atualizagao do inventario dos materiais e equipamentos existentes;

Colaborar na elaboragdo de normas de utilizagdo para os espagos e equipamentoscomuns;

Propor aos docentes de cada departamento normas de utilizagdo das instalages e dos recursos a definir
no respetivo regimento;

Propor ao Diretor, ouvidos os restantes professores e cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aqui-
sicdo de materiais e equipamentos;

Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

Propor ao Diretor a alienagdo, em condigGes especiais e de acordo com a lei, dos bens que se tornem
desnecessarios;

Propor ao Diretor formas de rentabilizacdo dos espagos do agrupamento de escolas.

2. No ambito do cumprimento das suas competéncias, o Diretor de Instalagdes devera solicitar a colaboragdo dos
representantes de disciplina/coordenadores de Departamento.

SECCAO VII - Higiene, Seguranga e Prevengdo na Escola

Artigo

152.2

Definicao

Por normas de seguranga entendem-se todas as disposi¢cdes que visam salvaguardar a integridade das instalagdes
e dos membros da comunidade educativa que delas se servem.

Artigo 1532

Higiene

1. Todos os utentes das Escolas do Agrupamento estdo obrigados as normas gerais de higiene dentro do espacgo
fisico das Escolas do Agrupamento.
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2. 0 ndo cumprimento dessas regras bdsicas faz incorrer os seus autores em ato reprovavel que pode levar a apli-
cagdo, no caso dos alunos, de medidas educativas disciplinares.

SECCAO VIII - Posto de Primeiros Socorros

Artigo 154.2

Localizag¢do e funcionamento

1. Posto de primeiros socorros esta situado no Gabinete da Psicéloga.
2. A porta estard sempre fechada:

3. Na sala existe equipamento necessario para possibilitar o socorro urgente aquém dele necessitar.

Artigo 155.2

Necessidade de primeiros socorros

1. O Diretor de Turma, logo que tenha conhecimento de alguma situagdo que necessite primeiros socorros, deve
informar a dire¢do que atuara em conformidade.

2. Os alunos, em caso de necessidade urgente de assisténcia, dirigem-se diretamente a assistente operacional
maos proxima de modo a que possa ser socorrido o mais rapidamente possivel.

SECCAO IX - Cedéncia de Instalagdes Desportivas a Comunidade Escolar

Artigo 156.2

Principios Gerais

1. As instalaces que poderdo ser cedidas sdo as salas de Informatica, salas de aula, o recinto exterior, o Pavilhdo
Gimnodesportivo e o Ginasio;

2. S6 podem ser cedidas instalacGes que ndo coloquem em causa o normal funcionamento das atividades curri-
culares ou extracurriculares;

3. A escola pode ceder as instalagGes referidas segundo as seguintes prioridades:
a) Comunidade Escolar;
b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao;
¢) Comunidade Local;
d) Outros.
4. Os pedidos para cedéncia das instalagGes serdo efetuados mediante requerimento escrito dirigido ao Diretor.
5. Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagBes, entre a Escola e a Entidade solicitadora, sera
estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:
a) Aresponsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalagdes e equipamentos usados;
b) A verba devida a entidade gestora e forma de pagamento oucontrapartidas.
6. A Escola pode denunciar com o prazo minimo de 48 horas o acordo celebrado;
7. Aimportancia devida é determinada pela Escola, pagavel nos Servicos Administrativos nos 5 dias Uteis apds a
utilizacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més, se a ocupacdo for sistematica e de longa duracdo;
8. Das importancias recebidas sera passado recibo.
9. A abertura, vigilancia e encerramento das instala¢des é da responsabilidade da Escola;
10. Devem ser observadas as normas de seguranca especificas de cada instalagdo e equipamento, ndo se respon-

sabilizando a escola, por quaisquer danos, lesGes ou acidentes sofridos pelos utentes durante o periodo de ce-
déncia;
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11. O funcionario no dia util imediato a sessdo, caso verifique alguma anomalia ou alteragdo nos equipamentos
e/ ouinstalagBes, entregara ao Diretor o documento de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas, devendo
tal facto ser de imediato comunicado aos utilizadores.

SECCAO X - Acesso as Escolas

Artigo 157.2

Normas especificas: Pré — Escolar e 1.2 Ciclo

1. Os portdes das escolas permanecerdo encerrados, exceto momentos antes do horario de inicio e encerra-
mento das atividades escolares.

2. Nestes periodos (entradas e saidas), bem como nos intervalos, os port&es sdo vigiados pelas Auxiliares de Agdo
Educativa, de forma a manter a seguranga de todos e nao se verificar a entrada de pessoas exteriores as escolas.
3. No inicio do ano letivo, em reunido de Conselho de Docentes, o horario de abertura e encerramento dos por-
tGes sera revisto e deliberado, sendo comunicado em reunido aos pais e encarregados de educagao.

4- Qualquer pessoa ou entidade que pretenda ter acesso ao interior do recinto das escolas do 1.2 Ciclo/Jardim

de Infancia deve tocar a campainha, identificar-se e ser acompanhado por uma assistente operacional ao local
pretendido.

Artigo 158.2

Normas especificas: 22 e 32 ciclos

1. O acesso as escolas do Agrupamento é reservado aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente, formadores e
formandos do Centro de Formagdo de Escolas dos Concelho do Barreiro e Moita, bem como aos representantes
das entidades integradas no Conselho Geral do Agrupamento e aos Pais e Encarregados de Educagao devidamente
autorizados.

2. Ao publico é permitido o acesso as escolas em situagdes definidas e mediante as regras estabelecidas pelo Di-
retor.

3. A entrada de veiculos efetua-se pelo portdo principal, ndo sendo permitido o estacionamento nem a circulagdo
dentro do recinto da escola, exceto a fornecedores e deficientes.

4. A entrada e saida das escolas efetua-se exclusivamente pelo portdo principal.

5. Identificagdo dos utentes das escolas:

a) Os formadores e formandos do Centro de Formagdo de Escolas dos Concelho do Barreiro e Moita sdo
identificados através de listagens disponibilizadas a portaria;

b) As pessoas estranhas ao funcionamento das escolas terdo obrigatoriamente de se identificar ao funcio-
nario de servigo a portaria, dar a conhecer o motivo da sua visita e ser identificadas com o cartdo de
visitante;

c) E obrigatério o registo da sua entrada, com os dados de identificacdo pessoal, hora de entrada e saida e
local/pessoa a contactar;

6. O encaminhamento dos visitantes sera efetuado pelo funcionario de servigo na portaria e pelos auxiliares de
acao educativa.
7. Aos alunos menores ndo é permitida a saida das escolas durante o seu horario letivo.

Artigo 159.2
Servigos de cartGes magnéticos no acesso as instalagées da Escola Sede
1. Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade educativa
bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo diaria da Escola, estd implementado o uso
de cartdes magnéticos para todos os elementos da comunidadeescolar.
2. A utilizacdo do cartdo magnético visa:

a) O controlo de acessos ou registo em terminal;
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b) O pagamento e acesso aos servigos da Escola;

c¢) O controlo interno de consumos;

d) A venda de refei¢es e controlo de acesso ao refeitdrio;
e) Controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

3. O cartdo de identificagdo dos utentes da Escola é o cartdo de banda magnética do Sistema de Gestao Integrada
(GIAE). A sua atribuicdo é feita tendo em consideragdo que existem trés tipos de utentes:

a) Alunos;

b) Funciondrios (pessoal docente e ndo docente);

c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e servigos da Es-

cola).

4. O extravio ou a deterioragdo do cartdo (desde que da responsabilidade do seu titular) obriga a substituigdo
por um cartdo de utente provisorio.
5. A receita resultante da aquisicdo dos cartdes reverte a favor do orgamento privativo da Escola.

6. Sempre que o cartdao de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a Escola apresente saldo, o
seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més apds a data de inicio
de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orgamento privativo
da Escola:

a) Se asituagdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada com

autorizagdo expressa do seu encarregado de educagdo.

7. O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartdo no leitor
instalado no posto de trabalho / terminal.
8. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos.

9. A assiduidade dos funciondrios ndo docentes é registada com a passagem pelo leitor do cartdo de utente nos
locais destinados a tal efeito (Portaria e/ou Quiosque do hall de entrada daEscola).

10. O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartdo por um dos
leitores ali instalados:
a) E obrigatério proceder a validagdo de entrada no recinto daEscola;
b) O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes ser-
vicos disponibilizados.
11. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente deve o mesmo ser imediatamente identi-
ficado pelo funcionario que detetou tal situacdo.

12. Da falta pontual do cartdo de utente ndo podera resultar para o aluno qualquer prejuizo a frequéncia normal
das atividades letivas.

13. Todas as operacdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo de
utente ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario.

14. Esta obrigatoriedade nado se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao edificio e aos servigos
da Escola.

15. Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que
ndo tenha informado o Orgdo de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

16. Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos ser-
vicos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 160.2
Utilizacdo de cacifos na escola sede

1- Para guardar os livros e restante material escolar, os alunos tém acesso a cacifos que podem alugar mediante
um valor a fixar pelo Diretor.

2. Depois do aluguer, a utilizagdo dos cacifos é da responsabilidade partilhada dos alunos e respetivos encarre-
gados de educacdo;
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a) Nao é permitida a utilizagdo de cacifos por alunos que ndo sejam titulares dos mesmos.
3. No final de cada ano letivo todos os cacifos devem ficar livres para permitir a limpeza.

Artigo 161.2
Vigilancia noturna

A escola sede possui um sistema de videovigilancia noturna, entre as 24.00 horas e as 07.00 horas, e no decurso
dos fins-de-semana.

Artigo 162.2 Prevengao e seguranga

Com o objetivo de vir a sedimentar uma cultura de seguranca no seio da comunidade escolar, as escolas do agru-
pamento adotam medidas cautelares de prevencgdo e seguranga, previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 163.2 Principios gerais

A aplicacdo pratica das medidas acima enunciadas tem como principios gerais a preservac¢do da vida humana, do
meio ambiente e do patrimdnio cultural e devera alcangar os seguintes objetivos:
a) Reduzir a probabilidade de ocorréncia de incéndios;
b) Limitar o desenvolvimento de eventuais incéndios, circunscrevendo e minimizando os seus efeitos, no-
meadamente a propagac¢do do fumo e gases de combustdo;
¢) Facilitar a evacuagdo e o salvamento dos ocupantes emrisco;
d) Permitir a intervencdo eficaz e segura dos meios de socorro.

Artigo 1642
Competéncia e responsabilidades

1. Aresponsabilidade pela seguranga do Agrupamento é do Diretor, que podera delegar num ou mais professores
a funcdo de delegado(s) de seguranca.

2. O responsavel pela seguranga deve promover e coordenar a elaboragdo dos planos de seguranga, envolvendo
a comunidade educativa no sentido de uma maior abrangéncia e corresponsabilizagdo.

3. Oresponsavel pela seguranca deve implementar as medidas cautelares de prevengdo e segurancga respeitante
as condicdes técnicas de seguranga contra incéndios em edificios.

4. Em cada escola que integra o agrupamento deve existir um professor coordenador para a seguranga, que
devera ser o coordenador de estabelecimento, que tem a responsabilidade de ativar o respetivo plano de segu-
ranca.

Artigo 165.2
CondigGes de autoprotecao

No dmbito das condig¢Bes técnicas de seguranga acima enunciadas incluem-se as condi¢Ges de autoprotecdo, as
quais devem ser implementadas pelos responsdveis de seguranca.

Artigo 166.2
Medidas preventivas

1. Os procedimentos de prevencdo sao as regras de exploragdo e de comportamento destinados a garantir a
manutenc¢ado das condi¢des de seguranca relacionados com:

a) Acessibilidade dos meios de socorro;

b) Acessibilidade dos veiculos de socorro dos bombeiros aos meios de abastecimento de agua;

c) Praticabilidade dos caminhos de evacuacdo;

d) Eficicia da estabilidade ao fogo e dos meiosde compartimentacdo, isolamento e protecéo;

e) Acessibilidade aos meios de alarme e de intervencdo em caso de emergéncia;

f)  Vigilancia dos espacos;
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g) Conservagdo dos espagos em condigdes de limpeza e arrumacgdo adequadas;

h) Seguranca na produgdo, na manipulagdo e no armazenamento de matérias e substdncias perigosas;
i)  Seguranga em todos os trabalhos de manutencdo;

j)  Seguranga na utilizagdo das instalagGes técnicas, equipamentos e sistemas.

2. No fim de cada dia de trabalho, antes do encerramento da Escola, deve o pessoal assistente operacional res-
ponsavel por cada servigo, espaco, piso ou bloco da escola, proceder a uma vistoria cuidadosa do mesmo, tendo
em vista verificar se foram cumpridas as medidas cautelares minimas de seguranca, nomeadamente o fecho de
torneiras, circuitos elétricos e de corte geral das instalagdes de gas.

Artigo 167.2
Medidas de intervengdao em caso de incéndio

Sao consideradas medidas de intervengdo em caso de incéndio os procedimentos de emergéncia abaixo descrimina-
dos:

a) Os procedimentos de alarme, a cumprir em caso de detegdo ou percegdo de umincéndio;

b) Os procedimentos de alerta;

c) Os procedimentos a adotar para garantir a evacuagdo rapida e segura dos espagos em risco;

d) Astécnicas de utilizacdo dos meios de primeira intervengdo e de outros meios de atuagdo em caso de

incéndio;
e) Os procedimentos de rece¢do e encaminhamento dos bombeiros.

Artigo 1682

Caderno de registo da seguranga

1. Em cada um dos estabelecimentos de ensino deve existir o caderno de registo da segurancga, que constitui o
dossier onde todos os elementos ou ocorréncias, diretas ou indiretamente relacionados com a seguranca da
escola, devem ser incluidos.

2. O Diretor deve manter os cadernos de registo da seguranga sempre atualizados e acessiveis em cada um dos
estabelecimentos de ensino.

3. O caderno de registo da seguranca deve incluir:

a) Aidentificacdo das pessoas com missdes especificas em caso deincéndio;

b) As datas dos exercicios de evacuagao realizados e os respetivosrelatdrios;

c) Adatae ahora de eventuais falsos alarmes;

d) As datas de inicio e conclusdo de obras de alteracdo ou modificagdo e outros trabalhos efetuados na
escola, sua descricdo sumaria, identificacdo do empreiteiro e do técnico responsavel, anexando os vis-
tos e as autorizagOes exigidas, se for caso disso;

e) A data da ocorréncia de anomalias ou incidentes relacionados com a seguranga contra incéndio, tais
como fugas de gas, avarias em instalacdes elétricas e de aquecimento, indicando as soluges adotadas
para os resolver;

f)  Osrelatdrios sucintos das a¢Oes de instrugdo e de formagdo, com mengdo dos aspetos mais relevantes;

g) Os relatdrios das vistorias e inspe¢Ges realizadas.

Artigo 169.2

Informagdo, Formagao e Sensibilizagao

1. Ainformacdo, formacao e sensibilizacdo deve por principio estar ao alcance de todos os funciondrios e demais
ocupantes (alunos) com especial incidéncia naqueles que irdo constituir as equipas internas de seguranca e que
terdo intervencdo direta na gestdo das situa¢des de emergéncia.

2. O Responsavel de seguranca deve definir um programa de formacg&o visando a sensibilizagdo para a seguranga
contra incéndio; formacao especifica destinada aos elementos que na sua atividade profissional lidam com situ-
acoes de maior risco e formacao especifica para os elementos que possuem atribuicdes especiais de atuacdo em
caso de emergéncia. Estas acOes devem ser concretizadas no primeiro periodo do ano escolar.
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3. O Responsavel de Segurancga deve definir todos os anos letivos um plano de atividades relacionadas com a
protecdo civil que integrardo o plano anual escolar, o qual se destinara a toda a comunidade em geral.

Artigo 170.2

Exercicios e treinos

1. Os exercicios devem ser planeados, executados e avaliados com a colaboragdo eventual do corpo de bombei-
ros e de delegado de protecao civil. A sua realizagdo é anual.

2. Os exercicios devem ser observados e deve-se dar sempre informagdo previa aos ocupantes podendo omitir-
se a data e/ou a hora.
3. Os treinos de evacuagdao devem no minimo ser dois por ano letivo podendo ser parciais ou totais.

Artigo 171.2

Seguranca do equipamento desportivo

1. Nos espacos destinados a pratica de Educagao Fisica e Desporto Escolar, apenas devem ser utilizados equipa-
mentos desportivos adequados, devidamente montados e regulados e em boas condi¢Ges de conservagao e lim-
peza.

2. As balizas, tabelas de basquetebol e outros sistemas de suspensdo, articulagGes, cabos, etc. devem estar de-
vidamente fixados, de acordo com as normas de seguranca especificas e serem verificadas periodicamente.

3. A verificagdo das condicGes de seguranca dos espacos e equipamento desportivo tem diferentes niveis de
responsabilidade:

a) O Diretor tem a responsabilidade pela verificagdo das condigdes de seguranga, manuteng¢do e conser-
vagdo dos espacos e equipamentos desportivos, devendo mandar realizar uma revisdo do nivel global
dos mesmos, antes do inicio do ano letivo, e atuando de acordo com os relatérios que |he sdo apresen-
tados periodicamente;

b) Para o efeito, o Delegado de Instala¢des deve apresentar junto do Diretor, no fim de cada periodo letivo,
um relatério sobre as condigdes de seguranga do equipamento atras referido no ponto 2, bem como
das condigcbes de higiene das instalagdes em geral;

¢) O cardter periddico da apresentacgdo de relatério, ndo inviabiliza a apresentagdo do mesmo em situa-
¢Oes pontuais de excecionalidade e consequente gravidade;

d) Compete a todos os docentes de Educacgéao Fisica, em exercicio nas escolas do Agrupamento, colaborar
com o respetivo Representante de Disciplina /Delegado de Instala¢des, procedendo, antes de cada ati-
vidade, a uma inspegdo visual de rotina e registo de ocorréncia, sempre que a situagdo se justificar;

e) Em caso de cedéncia dos espagos desportivos, a verificacdo do estado de seguranca dos espacos e equi-
pamentos é da responsabilidade da entidade utilizadora, nos mesmos termos, designadamente para os
efeitos de obrigatoriedade de contratagdo de seguro de responsabilidade civil decorrente de ma utiliza-
¢do dos equipamentos desportivos.

CAPITULO VI - Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas

Artigo 172.2
Normas gerais de funcionamento
1. O regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas obedece as seguintes normas gerais:
a) Qualquer cartaz ou mensagem escrita sé pode ser afixado na Escola depois de rubricado pelo Orgdo de
Gestdo;
b) Todaadocumentacio de interesse para a comunidade escolar sera afixada em expositores e/ou dossiers,
colocados nos locais definidos;
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c) Na&o é permitida a comercializagdo, a venda ambulante, a propaganda de qualquer produto, a ndo ser nos
casos em que o Diretor celebre acordo com alguma entidade, tendo sempre em vista a obtencao de re-
cursos para melhorar as instalagdes escolares ou adquirir equipamentos educativos;

d) A exposicdo e venda de material didatico carecerdo sempre de autorizacdo do Orgdo de Gest3o;

e) E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariacdo de fundos destinados a custear
atividades da sua iniciativa, apds autorizagdo do Diretor;

f)  Apenas é permitida a angariagdo de fundos a representantes de organismos ou instituicdes publicamente
reconhecidos e mediante pedido formal de autorizagdo, feito previamente ao Diretor.

CAPITULO VII - Organizagao Escolar

SECCAO I - Pré-escolar

Artigo 173.2

Inscrigdes

1. Ainscri¢do no Jardim de Infancia é da responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagao.

2. As vagas sao preenchidas de acordo com a legislagao em vigor.

3. Alinscricdo de criancas é condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas nalei.

4. O processo de inscrigao de criangas é organizado pelos Servigos de Administragao Escolar do Agrupamento a
partir da plataforma “Portal das Escolas”.

Artigo 174.2
Frequéncia
1. A frequéncia é feita em regime de salas de atividades, estando as criangas integradas em grupos heterogéneos,

constituidos por um maximo de 25, de acordo com a legislacdo em vigor e os critérios definidos em Conselho
Pedagodgico.

2. Os grupos que integrem criangas com necessidades educativas especiais ndo podem ter mais de 20 e s6 poderao
integrar duas criancas com necessidades educativas especiais de carater permanente.

Artigo 175.2
Calendario escolar

1. As atividades Educativas da Educagdo Pré-Escolar iniciam-se e terminam de acordo com o calendario escolar
definido anualmente pelo Ministério da Educacao.

Artigo 176.2
Horario de funcionamento

1. O Pré— Escolar inicia as atividades as09.00 h e encerra as 15.30 h havendo uma interrupgdo das 12.00 h as
13.30 h para almogo. O intervalo é de 30 minutos durante o periodo da manha.

2. No jardim de infdncia niUmero dois, a entrada das criancas devera ocorrer no periodo das 9.00 h as 09.15 h,
devendo ser justificada a entrada de criangas depois desta hora.

3. Quando se verificar a existéncia de atividades programadas, dentro e fora do Jardim de Infancia, nomeada-
mente visitas de estudo, festas, datas comemorativas, etc., apenas devera ocorrer alteracdo do regime

de funcionamento quando as mesmas ndo puderem ser conciliadas com o horario do Jardim de Infancia.

4. O periodo de funcionamento do pré — escolar deve ser comunicado aos Pais e Encarregados de Educac¢do no
inicio do ano letivo.

Artigo 177.2
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Normas de funcionamento

1. Existe uma assistente operacional por cada 40 criangas que presta apoio durante o tempo letivo, faz o acom-
panhamento do almocgo e faz a limpeza e manutengdo dos espagos e instalagdes sanitdrias.

2. Nas salas em que se verifique a frequéncia de criangas com necessidades educativas especiais, podera verifi-
car-se a colocagdo, pela Camara Municipal do Barreiro, quando devidamente autorizada pela Dire¢do Regional
de Educagdo, de mais uma assistente operacional.

3. O pessoal auxiliar cumpre um horario de sete horas diarias compreendidas entre as oito horas e trinta minutos
e dezasseis horas e trinta minutos.

4. No periodo das 08.30 h as 09.00 h as salas sdo preparadas para receber as criangas, que apenas devem entrar
no espaco de atividades, quando as respetivas Educadoras estiverem presentes.

5. Na falta da Educadora e nos Jardins de Infancia onde existam duas salas, as criangas ficam a guarda da Assis-
tente operacional e sob supervisdo pedagdgica da Educadora em fungdes.

a) Em caso de Jardins de Infancia com sala Unica e ndo existindo Educadora de Infancia para substitui¢do,
os Pais serdo avisados atempadamente, sendo da responsabilidade do Diretor a adogdo de solugGes
com vista a substituicdo da docente, tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis.

6. A execucgdo das atividades de animagado e de apoio a familia é supervisionada pedagogicamente pelas Educa-
doras Titulares de grupo no ambito da componente ndo letiva.

7. A planifica¢do das atividades curriculares, incluindo as de animacdo e de apoio a familia deve ser comunicada
aos Pais e Encarregados de Educagao no inicio do ano letivo.

8. Para o atendimento dos pais sera marcada uma hora mensal, que sera comunicada na primeira reunido com
0S mesmos.

9. Quando as criangas tiverem que tomar medicamentos durante as atividades de aprendizagem no Jardim de
Infancia, estes terdo que vir acompanhados de fotocdpia de receita médica, devendo constar o nome da crianga,
a hora da toma e a respetiva dosagem.

SUBSECCAO | - Componente de apoio a Familia na Educagdo Pré-Escolar

Artigo 178.2

Definicao

O tempo das atividades de animagdo e apoio a familia é marcado por um processo educativo informal, tratando-
se de um tempo em que a crianc¢a escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a preocupagdo de proporcionar
aprendizagens estruturadas como acontece em atividade educativa letiva.

Artigo 179.2

Organizagao

As atividades de animacdo socioeducativa sdo da responsabilidade da Camara Municipal do Barreiro, em articu-
lagdo com os dos 6rgdos competentes do Agrupamento e com a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao,
envolvendo, a supervisdo pedagodgica dos Educadores de Infancia responsaveis pelos grupos. Uma empresa é
prestadora de servicos.

SECCAO Il - 1.2 Ciclo

Artigo 180.2
Matricula
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1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico do Sistema Educativo Portugués e é
solicitada pelo Encarregado de Educacdo residente na area geografica de influéncia do Agrupamento de Escolas
online.

2. O prazo de inscrigdes dos alunos que se matriculam pela primeira vez no 1.2 ano de escolaridade é definida
anualmente por despacho do Ministério da Educacgdo.

3. A matricula é obrigatdria para todas as criangas que perfacam 6 anos de idade até 15 de setembro e para
criangas que perfagcam a mesma idade no periodo compreendido entre 16 de setembro e 31 de dezembro, desde
que ndo obriguem a duplicagdo de horario de funcionamento dasescolas.

4. A renovagdo da matricula tem lugar automaticamente, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos sub-
sequentes ao da matricula até a conclusdo do ensino basico.

5. A matricula ou a sua renovagao deve ser considerada condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 181.2

Frequéncia

1. A frequéncia é feita em regime de turmas, que sao constituidas por 26 alunos.

2. As turmas que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade sdo constituidas por 22 alunos.

3. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais, de carater prolongado ndo deverdo
ter mais de 20 alunos.

Artigo 182.2

Normas de funcionamento

1. A cada turma sera distribuida uma sala com carater permanente.

2. Na falta do professor, os seus alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas da escola. Na falta do professor,
inferior a trés dias, os seus alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas da escola.

3. Para o efeito, cada professor devera elaborar uma lista de distribuicdo de alunos, tendo em conta, sempre que
possivel, o nivel de aprendizagem dos mesmos, que fixara na sua sala e entregara cdpia da mesma ao Coordena-
dor de estabelecimento de ensino e ao Diretor. Cada professor informara os restantes, dos alunos que Ihes vao
ser distribuidos, bem como, os seus problemas, nivel de comportamento e aprendizagem;

4. Perante a reducdo do horario letivo didrio da professora, por motivos de amamentacdo ou de aleita¢do, deve
o Diretor proceder a atribuicdo desses tempos letivos, recorrendo aos recursos existentes no Agrupamento que
sejam compativeis com a situagao;

5. A falta do professor por um periodo alargado, inferior a 30 dias, deve ser ponderada no sentido da solugao
prevista no ponto anterior. A falta do professor por um periodo alargado, superior a 2 dias e inferior a 30 dias,
deve ser ponderada a substituicdo do professor titular de turma pelo professor deapoio.

SUBSECCAO | - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 183.2

Definicao

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sado de inscrigdo facultativa e pretendem fo-
mentar o desenvolvimento das criangas tendo em vista o sucesso escolar futuro, garantindo tempos pedagogi-
camente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias basicas.

Artigo 184. 2 Orga-

nizagao

As atividades de enriquecimento curricular sdo da responsabilidade da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo em articulagdo com o Agrupamento e a prestacao de servigos estd a cargo de uma empresa.
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Artigo 185.2

Funcionamento

1. Funcionam em todas as escolas do 12 Ciclo do Agrupamento de Escolas do Barreiro e na escola Sede.

2. As atividades decorrem apds o tempo das atividades letivas das turmas com horario normal ou em turno
oposto no caso dos hordrios duplos.

SECCAO Ill - 2.2 e 3.2 Ciclos

Artigo 186.2
Renovagdo de Matricula
1. A renovagdo de matricula e a atualizagdo de dados é feita com a participa¢do do encarregado de educacgdo, o
qual deve verificar se os dados referentes a morada e contactos telefénicos se encontram corretamente escritos,
e decidir sobre as disciplinas de opgao, quando houver lugar as mesmas, assinando o impresso para o efeito.
2. Tém direito a frequentar a escola os alunos dentro da escolaridade obrigatdria, residentes na freguesia de
implementagdo do Agrupamento ou cujos Pais e Encarregados de Educacdo nelas exergam atividade profissional;
3. Na entrada para o 52 ano, tém prioridade os alunos das escolas do 12 Ciclo do Agrupamento.
4. Podem frequentar a escola:

a) Alunos que residam nas freguesias vizinhas, com pedido fundamentado e desde que exista vaga;

b) Alunos fora da escolaridade obrigatdria, desde que exista vaga.

Artigo 187.2

Frequéncia

1. No 22 e 32 ciclos do ensino regular, os alunos integrados em turmas, constituidas por 26 a 30 alunos, tendo
em conta o espaco funcional das salas de aula.

2. As turmas de Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos, de acordo com os respetivos diplomas legais, ndo
podem ter um numero inferior a 25 alunos.

Artigo 188.2

Alteracdo ao horario e as salas

1. Ndo é permitida a alteragdo dos tempos letivos definidos no inicio do ano escolar para as turmas. Excecional-
mente, o Diretor pode ponderar a alteragao do hordrio, por motivos de forga maior, desde que seja em beneficio
para os alunos.

2. A alteragdo da sala de aula carece, obrigatoriamente, de autorizagdo do Diretor, o qual devera em tempo
oportuno comunica-la ao Encarregado da Coordenacdo dos Assistentes Operacionais

SECCAO IV - Normas comuns de organizac¢3o escolar

Artigo 189.2
Organizagdo de turmas
1. Sem prejuizo no definido na lei, a constituicdo de turmas deve obedecer a critérios de natureza pedagodgica
definidos no Projeto Educativo, que sao osseguintes:
a) Homogeneidade etéria;
b) Heterogeneidade social e cultural;
¢) Sequencialidade do grupo —turma;
d) Distribuicdo de alunos comretencao.
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2. Na organizagdo de turmas do 1.2 ciclo dever-se-a considerar, ainda, a homogeneidade de niveis de aprendiza-
gem, salvo indicagdo contraria por decisdo do Conselho de Docentes, sob proposta fundamentada do Professor
Titular de Turma.

3. Para a organizagdo das turmas numa perspetiva de continuidade das mesmas, dever-se-do considerar as indi-
cagOes expressas nas atas dos Conselhos de Turma e de Ano, bem como relatérios de Educagao Especial, do
psicélogo e outros técnicos da area de saude, desde que devidamente fundamentadas.

Artigo 190.2

Periodo de funcionamento

1. O periodo de funcionamento é decidido anualmente pelo Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico e
ouvido o Conselho Geral, em fun¢do do nimero de alunos e turmas a constituir, na relagdo com o nimero de
salas disponiveis, dando sempre preferéncia ao horario normal.

2. As atividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta — feira, em horario a definir de acordo com a espe-
cificidade de cada ciclo de estudos e estabelecimento de ensino.

3. Sempre que as atividades decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo ndo podera ser
inferior a uma hora.

Artigo 191.2

Alteragdao do numero de alunos de turmas

Na constituicdo de turmas é feita a distribuicdo de alunos, sempre que resultarem turmas com nimero inferior
ou superior ao estabelecido legalmente, deve o Diretor, solicitar autorizagdo para o seu funcionamento de forma
irregular ao Conselho Pedagdgico

Artigo 192.2
Funcionamento da sala de aula
1. N3o é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas, na auséncia do professor, exceto quando devi-
damente substituido, ou perante a vigilancia tempordria de um(a) assistente operacional.
2. E expressamente proibido, o uso de telemdveis, ou equipamentos semelhantes, nas aulas.
a) O uso de telemdveis, ou equipamentos semelhantes, nas aulas (tablets) s6 é permitido, com autorizagdo
expressa do respetivo professor.

Artigo 193.2
Inicio e termo das aulas

1. Oinicio e termo de cada aula sdo estabelecidos pelo horario definido no horariosemanario;
2. A tolerancia para o 12 tempo da manha sera de 10 minutos.

3. Nas aulas de Educacgéo Fisica, de dois tempos consecutivos, ndo se realiza, por questdes de especificidade pratica da
disciplina, o intervalo sendo o mesmo compensado no final do segundotempo.

Artigo 194.2
Oferta educativa

1. Decorrendo da articulagdo entre o desenvolvimento normal das suas competéncias especificas e da aplicagao
da autonomia cultural, pedagdgica e administrativa consagradas na lei, as atividades escolares desenvolvem- se
segundo dois regimes de funcionamento diferenciados nas trés escolas:

a) Atividades de carater obrigatorio;

b) Atividades de carater facultativo.

Artigo 195.2
Atividades de carater obrigatdrio
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1. Por atividades de carater obrigatério entendem-se todas aquelas que decorrem diretamente do desenvolvi-
mento das atividades curriculares e que como tal constam do horario dos alunos.

2. As atividades de carater obrigatdrio visam a obtengdo do sucesso educativo nos 12, 22 e 32 ciclos do Ensino
Basico, através da aprovacgdo nas areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, cumprindo os normativos
legais em vigor.

Artigo 196.2
Ocupagao Plena dos Tempos Escolares
1.Nas escolas do 12 ciclo do Agrupamento:
a) Em situagdo de falta imprevista, os alunos serdo distribuidos pelas outras turmas da escola, de acordo
com um plano previamente determinado no inicio do ano letivo pelo Conselho de Docentes;
b) Sempre que possivel, em situagdo de falta prevista, a turma do docente em falta sera entregue ao do-
cente que desempenha fung¢bes no Apoio Educativo.
2. Nos 22 e 32 Ciclos o acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do respetivo docente, sera assegurado
pelo(s) professor(es) em cujo(s) horario(s), esteja distribuido o respetivo servigo.
a) Ndo existindo uma bolsa de professores para ocupagdo plena dos tempos escolares (OPTE) dos alunos
serd privilegiada a permuta entre docente.
b) As Assistentes Operacionais, de servigo nos diversos blocos, encaminham os alunos para os espagos
definidos para os tempos sem aulas. Os alunos serdo encaminhados para a BibliotecaEscolar
¢) Quando os espagos tiverem a sua capacidade esgotada, os alunos serdo encaminhados para os espagos
de acesso livre.

Artigo 197.2
Atividades de carater facultativo — Visitas de estudo

1. Todas as iniciativas desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas, para além das atividades curriculares, decor-
rentes do Projeto Educativo e enquadrdveis no ambito do desenvolvimento do Projeto Curricular de
Agrupamento e de Turma, quando realizadas fora do espaco fisico das escolas que constituem o Agrupamento,
necessitam de prévia autorizacdo escrita, por parte do Encarregado de Educacdo, para a sua frequéncia.

2. As atividades de complemento curricular e algumas atividades de apoio educativo estdao englobadas nas ativi-
dades de carater facultativo.

3. As atividades referidas no ponto anterior materializam-se na constitui¢do de clubes, com base nos interesses
e preferéncias dos alunos e de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento.

4. As atividades de carater facultativo tém como objetivo promover a integracdo escolar dos alunos, permitindo
o seu enriguecimento pessoal nos dominios desportivo, cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico e contribuir
para a superacdo das dificuldades de aprendizagem.

5. Nas atividades a decorrer fora das escolas do Agrupamento, os participantes ficardo cobertos pelo seguro
escolar, sendo necessario elaborar uma lista nominal e fazer a respetiva comunicagédo ao Diretor.

6. Todas as atividades que se desenrolem fora das escolas do Agrupamento por um periodo superior a 5 horas
serdo equiparadas a um dia de atividades letivas.

7. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos professores, sdo objeto de

corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que
ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

8. Em visitas de estudo ao estrangeiro, devera ser expressa pelo encarregado de educacdo a declara¢do de au-
torizagdo. No caso de se verificarem situagdes de divdrcio, separacdo de facto, tal autorizagdo devera ser assi-
nada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal competente.

Artigo 198.2
Organizacao da Visita de Estudo
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1. As atividades facultativas sao incluidas no Plano Anual de Atividades, por iniciativa de qualquer estrutura ou
membro da comunidade educativa, desde que sejam cumpridos os requisitos fundamentais na sua planificagao,
da qual deverdo constar, de acordo com o oficio circular n.2 2 de 4/01/2005 da Dire¢do Geral de Educagdo de
Lisboa e Vale do Tejo:

a) Razoes justificativas da visita;

b) A designagdo da atividade;

c) Os objetivos especificos;

d) GuiGes de exploragdo dos locais a explorar;

e) Calendarizagdo e roteiro de visita;

f)  Os meios e recursos necessarios;

g) Aprendizagens e resultados esperados;

h) Regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;

i) A estimativa de custos;

j)  Osintervenientes e responsaveis;

k) Apresentacdo obrigatdria de um Plano de Ocupac&o/proposta de atividades para os alunos ndo partici-

pantes na visita de estudo ou cujos professores se encontram integrados navisita;
I) Aprovacdo (data) da visita de estudo em Conselho Pedagdgico;

2. Na organizag¢do dos planos de visita de estudo, dever-se-3 evitar a realizagdo das mesmas no 32

periodo.

3. Para que a visita de estudo se realize devera ter um minimo de 75 % dos alunos da turma /ano/ atividade para
os quais foi planificada.

4- Deverdo ser observadas as regras definidas no manual de preparagdo e execugdo das atividades e visitas de
estudo.

Artigo 199.2

Informagao aos Encarregados de Educagao

1. Selecionado o orgamento menos oneroso, numa relagdo preco/qualidade, serd feita informacgdo ao Encarre-
gado de Educacgdo, em impresso modelo proprio do Agrupamento, sobre objetivos e local da visita, horario de
partida e chegada, itinerdrio, meio de transporte e o custo imputado ao aluno;

2. Em anexo destacdvel a esta informagdo, o Encarregado de Educac¢do declarara se autoriza ou ndo a participa-
¢do do aluno.

3. No Pré - Escolar e 1.2 Ciclo, as visitas de estudo dentro da freguesia a efetuar ao longo do ano letivo, realizar-
se-d0 com autorizacdo prévia dada em reunido de pais, no inicio do ano letivo. Estas autorizagGes sdo registadas

em impresso proprio;

Artigo 200.2
Acompanhamento da visita (Ratio professor/aluno)

1. Em todos os ciclos, incluindo a Educagdo Pré-EScolar

2. No Pré - Escolar e no 12 ciclo, a turma é acompanhada pelo educador/professor e uma assistente operacional,
sendo em visitas de escola, envolvendo mais que uma turma/grupo, adequado considerar o critério de 1 docente
por cada 10 alunos.

2. Nos 22 e 32 ciclos os alunos deverdo ser acompanhados, de acordo com racio de 1 professor por cada 10 alu-
nos.

3. O acompanhamento de visitas de estudo por parte dos professores devera, sempre que possivel, obedecer a
um critério seguinte: 12 os professores das areas curriculares especificas envolvidas; 22 os Diretores de Turma e
32 outros docentes necessarios.
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Artigo 201.2

Acompanhamento financeiro da visita

1. Na escola sede, o Diretor de Turma ou o professor responsdvel pela visita, entrega nos Servigos de Adminis-
tragdo Escolar o plano financeiro da visita, anexando informagdo com o nimero de participantes e a quantia
comparticipada pelos pais e encarregados de educagdo.

2. Nos estabelecimentos de Ensino do Pré - Escolar e do 1.2 Ciclo, o procedimento descrito no ponto anterior é
feito pelos professores titulares junto dos Coordenadores de Estabelecimento e posteriormente nos Servigos
Administrativos/Direcao.

3. O transporte para as visitas de estudo os niveis de ensino referidos em 2., tem a comparticipagdao da Camara

Municipal do Barreiro, segundo um limite monetario e de destino estabelecido no inicio de cada ano letivo;

Artigo 2022

Informagdo aos Conselhos de Docentes / Turma

1. Nos estabelecimentos de ensino do Pré — Escolar e do 1.2 Ciclo, o Coordenador de Estabelecimento / Coorde-
nador de Ano Escolar deve afixar em local préprio a informagdo da visita de estudo, indicando a data e horario
da visita, as turmas envolvidas e nome dos professoresacompanhantes.

2. Na escola - sede, o professor responsavel deve colocar aviso na Sala de Professores do qual deverdo constar
os dados referidos no ponto anterior.

Artigo 203.2

Desporto Escolar

1. As atividades de Desporto Escolar obedecem a regulamentacgdo prépria, definida pelo Gabinete do Desporto
Escolar, nos seus aspetos de organizagdo, definicdo de quadros competitivos efinanciamento.
2. 0 12 Ciclo, cumpridas as formalidades legais, podera ser integrado no Desporto Escolar.

CAPITULO VIII - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

SECCAO I - Direitos e Deveres comuns

Artigo 204.2

Principio geral

Independentemente das diferengas que resultam do estatuto de que gozam e da fungdo que desempenham na
comunidade educativa, todos os seus membros tém direitos e obrigagdes comuns.

Artigo 205.2
Direitos comuns
Sao direitos comuns a todos os membros da comunidade educativa:
a) Todos os que a lei em vigor lhes confere;
b) Ter acesso a toda a informagdo sobre toda a documentagdo e legislagdo que lhe diga respeito;
c) Ser respeitado e tratado com cortesia por qualquer outro membro dacomunidade;
d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no respetivo processo individual, quando
este existir nas Escolas do Agrupamento, qualquer que seja a sua natureza;
e) Utilizar os servigos, as instalagGes especificas e os equipamentos do agrupamento, de acordo com os seus
regulamentos proéprios, dos quais devera ter conhecimento;
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f)  Participar nas varias iniciativas promovidas pelo Agrupamento, nomeadamente nas que promovam a sua
formagdo, enquanto membro desta comunidade;

g) Serinformado, em tempo util, das atividades promovidas pelas Escolas do Agrupamento ou de outras de
que este tenha conhecimento e obter os esclarecimentos necessarios sobre as mesmas, sempre que so-
licitados;

h) Manifestar a sua opinido apresentando, nos locais proprios, sugestdes e criticas de forma a melhorar a
qualidade dos servigos e dos desempenhos prestados;

i) Ser convocado para qualquer reunido com a antecedéncia minima de 48 horas;

j)  Sendo membro do Conselho Geral ser convocado individualmente com uma semana de antecedéncia;

k) Conhecer o presente Regulamento Interno.

Artigo 206.2

Direito a participacao

Sem prejuizo das normas especificas que resultam do seu estatuto e das fung¢bes que desempenham na comu-
nidade educativa, é reconhecido a todos os seus membros o direito a participa¢do na vida da Escola, designada-
mente nos seus Orgdos e estruturas, nos termos desenvolvidos pelo presente Regulamento Interno.

Artigo 207.2
Deveres comuns
S3o deveres comuns a todos os membros da comunidade educativa:
a) Serassiduo e pontual a todas as tarefas inerentes a sua participagdo na vida escolar;
b) Usar uma linguagem correta, respeitadora e um tratamento afavel para com qualquer outro membro
da comunidade;
c) Respeitar a confidencialidade dos elementos constantes no processo individual de outros membros da
comunidade educativa, sempre que a eles tenham acesso;
d) Cooperar na vigilancia, conservagdo e asseio das instalages e equipamentos;
e) Pugnar para o estabelecimento de um clima de tolerancia, colaboragao, cooperagdo e entendimento;
f)  Participar ou colaborar de forma empenhada nas varias atividades previstas no Plano Anual de Ativida-
des do Agrupamento;
g) Tomar conhecimento de todas as ordens de servico, informagdes ou convocatdrias de reunides que lhe
sao dirigidas, procedendo de acordo com o determinado;
h) Cumprir com empenho todas as fun¢des e competéncias inerentes a qualquer cargo para o qual for eleito
ou designado;
i) Cumprir e velar pelo cumprimento do presente Regulamento Interno.
j) Sendo membro do Conselho Geral ser convocado individualmente com uma semana de antecedéncia.

Artigo 2072
Nao permissao de fumar

N3o é permitido fumar nos edificios das escolas, que constituem o Agrupamento de acordo com a Lei n225/2003
de 4 de fevereiro.

SECCAO Il - Direitos dos alunos

Artigo 208.2
Estatuto do aluno

A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados
na lei e no presente Regulamento Interno.

Artigo 209.2
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Direitos gerais do aluno

1. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condig¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigGes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgao da sua personalidade;

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

5. Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comu-
nidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

7. Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

10. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

13. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracdo e gestdo da es-
cola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

14. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno daescola;

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, direto-
res de turma e orgdos de administragao e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;

17. Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por este e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nome-
adamente sobre o modo de organizag¢do do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagOes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

18. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamentointerno;

19. Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavalia¢do;

20. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacées de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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21. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas 8. e 14. podem ser, no todo ou em parte, temporaria-
mente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 210.2
Direito a informacgao
O direito dos alunos a informacgdo devera salvaguardar o conhecimento efetivo de todos os assuntos do seu inte-
resse, entre os quais 0s seguintes:
a) Osobjetivos de ensino, a organizagdo do seu plano de estudos e os conteldos programaticos e critérios
de avaliagdao, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino;
b) Osrequisitos da matricula, do abono de familia e da candidatura aos auxilios econdmicos diretos e a
outras formas de apoio educativo;
¢) Asnormas de utilizagdo e de seguranga das instalagdes e dos equipamentos das escolas do Agrupa-
mento;
d) Todos os que estejam consagrados no presente Regulamento Interno.

Artigo 211.2
Direito a representacdo
A participagdo ativa dos alunos na vida escolar esta consubstanciada nas suas estruturas representativas defini-
das no presente Regulamento Interno, devendo salientar-se neste ambito os seguintes direitos:
a) Eleger e ser eleito para as fung¢des de delegado e subdelegado;
b) Serinformado das atribuicGes inerentes aos cargos referidos na alineaanterior;
c) Solicitar, por intermédio do delegado e do subdelegado, a realizagdo de assembleiasde turma;
d) Debater e contribuir para as resolugdes da assembleia de turma, colaborando com os seus representan-
tes eleitos na preparagao da participacdo da turma na assembleia de delegados e subdelegados;
e) Destituir o delegado ou o subdelegado de turma sempre que exista motivo plausivel e a concordancia
da maioria dos alunos da turma.

Artigo 212.2
Direito a reclamacgao
Caso se sinta lesado nos seus direitos, o aluno devera:
a) Dialogar diretamente com o Professor, caso seja ele o motivo da reclamacgdo ou se esta decorrer de qual-
quer situacdo verificada na sala de aula;
b) Dirigir-se ao Diretor de Turma ou mediador (EFA), participando a ocorréncia e aguardando as diligéncias
deste;
¢) Solicitar a intervencdo imediata de qualquer elemento do pessoal Auxiliar se o problema o exigir;
d) Dirigir-se a Equipa de Prevencgao da Indisciplina (EPI) sempre que necessite;
e) Recorrer ao Diretor, em ultima instancia e sempre que a gravidade da situacdo o determine.

Artigo 213.2

Direito a assisténcia por acidente ou doenga stbita

1. Em caso de ocorréncia de acidente ou manifestacdo de doenca subita durante o desenvolvimento das ativida-
des escolares, o aluno serd prontamente assistido pelo professor ou por um funcionario em servi¢o na Escola,
informando-se o Professor, o Diretor de Turma ou o Diretor e o Encarregado de Educagdo ou outro familiar
responsavel, que seja possivel contactar, salvaguardando sempre o acompanhamento indispensavel.

2. Tratando-se de acidente escolar, depois de cumpridas as formalidades devidas em matéria de seguro escolar,
o aluno sinistrado devera ser de imediato e convenientemente encaminhado para o hospital, acompanhado sem-
pre por um funcionario até, pelo menos, a chegada do Encarregado de Educagao.
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3. Em caso de doenga, o aluno deverd manter-se acompanhado por um funciondrio, até, pelo menos, a chegada
do Encarregado de Educagdo, podendo entretanto ser conduzido a sua residéncia ou ao hospital, consoante a
gravidade ou os cuidados que o seu estado implicar.

SECCAO Il - Mérito

Artigo 214.2
Prémios de mérito

Os prémios de mérito dividem-se em Quadro de Exceléncia e Quadro de Mérito
1. Os prémios de mérito distinguem alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Alcancem excelentes resultados escolares;
b) Revelem atitudes exemplares.
2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar doaluno.

Artigo 215.2
Iniciativas das propostas para Quadro de Mérito.
Para a alinea b) do artigo anterior, os proponentes poderdo ser:
a) Colegas deturma;
b) Conselhos de Turma/Professor Titular;
¢) Comunidade educativa;
d) Entidades desportivas e/ou humanitarias;
e) Autarquia

Artigo 216.2

Critérios para o Quadro de Mérito

1. Apresentacdo, por escrito, da ocorréncia devidamente fundamentada.

2. A apresentacgdo da proposta tem que ser feita no final do ano letivo.

3. As propostas deverdo ser entregues nos servigos administrativos que posteriormente as encaminharao ao Pre-
sidente do Conselho Geral.

Artigo 217.2
Procedimentos para o Quadro de Mérito

1. Apresentacgdo, por escrito, da proposta devidamente fundamentada.
2. A apresentacdo da proposta tem que ser feita até ao final do anoletivo.
3. A proposta devera ser entregue ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 218.2
Avaliagdo das propostas para o Quadro de Mérito
1. A avaliagdo das propostas caberd a um juri constituido pelos seguintes elementos:
a) Presidente do Conselho Geral;
b) Diretor;
c¢) Representante do Conselho Pedagdgico;
d) Presidente da Associagdo de Pais;
e) Representante dos Assistentes Técnicos;
f) Representante dos Assistentes Operacionais.
2. A proposta é apresentada por escrito e devidamente fundamentada ao Presidente do Conselho Geral.
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Artigo 219.2

Quadro de Exceléncia

1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares;

Ainiciativa das propostas caberd diretamente aos Conselhos de Turma ou ao Professor Titular;

2. O Quadro de Exceléncia no 12 ciclo destina-se ao reconhecimento dos alunos do 42 ano deescolaridade.
3. Serdo constituidos trés quadros com os nomes dos alunos, por ciclo de escolaridade;

4. A avaliagdo das propostas sera da competéncia do Conselho Pedagdgico;

5. A divulgacdo sera feita em espago préprio nas instalagdes escolares da escolasede.

Artigo 2202

Critérios para o Quadro de Exceléncia .

1. No 12ciclo, nivel de Muito Bom, no 32 periodo letivo, nas dreas curriculares de Portugués, Matematica e Estudo
do Meio e de Bom nas restantes areascurriculares.

2. Nos 22 e 32 ciclos, a condi¢do de candidatura serd, cumulativamente, a obtengdo de média de 4,5 no conjunto
de todas as disciplinas avaliadas.

3. O aluno podera ser avaliado com nivel 3 a qualquer disciplina, desde que tal ndo afete a média acima indicada.

SECCAO IV Deveres dos Alunos

Artigo 221.2

Deveres do aluno

Sao deveres do aluno, enquanto membro da comunidade educativa:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagao e formagaointegral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades escolares;
2. Seguir as orientagOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

3. Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, condi-
¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

4. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

5. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

6. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

7. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dosalunos;

8. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndodocente e alunos;

9. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstan-
cias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

10. Zelar pela preservacdo, conservacgdo e asseio das instalagées, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

12. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educac¢do ou da
direcdo da escola;

13. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda acolaboragao;

14. Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;
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15. N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem pro-
mover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

16. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidadeeducativa;

17. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6r-
gdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela diregao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

18. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

19. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunica-
¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da escola;

20. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

21. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espaco e a espe-
cificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidasna escola;

22. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

23. Aguardar junto a sala de aula a chegada do professor que vai lecionar a disciplina que consta do seu horario.

Artigo 222.2
Dever de assiduidade
1. Frequéncia e assiduidade
a) Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sdo respon-
saveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;
b) Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos sdo responsdveis conjuntamente com estes pelo cum-
primento dos deveres referidos no nimero anterior, assim como uma especial responsabilidade ine-
rente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dosmesmos.
¢) Odever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho inte-
lectual e comportamental adequada, emfuncgao da sua idade, ao processo de ensino
d) O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 223.2

Regime de Faltas dos Alunos

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso
tenha havido inscrigdo.

2. A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar corresponde a uma falta. Havera tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. Os alunos ndo podem dar faltas interpoladas no mesmo dia, ou faltar regularmente a mesma disciplina ou a
determinado tempo do horario, sem apresentar justificagdo. Qualquer destas situagdes serd comunicada aos Pais
e Encarregados de Educacgdo.
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4. A ndo apresentagdo, sistematica, pelo aluno do material didatico indispensavel a sua participagdao ativa no
trabalho escolar, devera levar o professor a marcar falta ao alunos, comunicar ao diretor de turma que contactara
o encarregado de educagdo. Este podera justificar afalta.
4.1 Nas disciplinas que compdem o Departamento Curricular de Expressées, ap0s a terceira falta do ma-
terial indispensavel a aula, no mesmo periodo letivo, serd sempre marcado ao aluno falta de presenca.
5. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor, constituindo medida disciplinar preventiva
e de integracdo, a utilizar pelo professor na gestdo das atividades em ambiente de sala de aula, implica a indica-
¢do de atividades de ocupagdo do aluno junto da Equipa de Prevencgdo da Indisciplina (EPI) e a comunicagdo por
escrito ao Diretor de Turma.
6. As faltas sao registadas, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

Artigo 224.2
Justificagdo de Faltas dos alunos (12 /22 /32 Ciclos)
1. Ajustificagdo de faltas regula-se pela lei em vigor (Estatuto do Aluno)

a) O pedido de justificagdo de faltas dos alunos menores sera feita pelo Encarregado de Educagdo, por
escrito, através de impresso préprio inserido na caderneta e/ou documento comprovativo emitido pela
entidade competente para justificar a auséncia do aluno, com a indicagdo do dia, da atividade letiva e
da hora em que a falta se verificou;

b) Ajustificacdo de falta deve ser apresentada até ao 32 dia util, subsequente a verificacdo da mesma;

c) Sso faltas justificaveis as dadas pelos motivos indicadosna Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro.

2. As faltas sdo consideradas injustificadas, quando:

a) Para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite. A ndo aceitacdo deve ser devidamente fundamentada;

d) Amarcagao resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais e Encarregados de Educagdo, pelo Diretor de Turma ou pelo
Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis pelo meio mais expedito;
4. No 12 ciclo o aluno ndo pode exceder 10 faltas injustificadas seguidos ouinterpolados;

5. No 22 e 32 ciclos as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais,
por disciplina;

6. Para efeitos do n.2 5 e 6, sdo contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida sancionatdria
de suspensao;

7. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregados de Educac¢do ou o aluno,
se for maior, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular
de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever deassiduidade.

8. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, sera informada a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens.
9. Para os alunos com menos de 16 anos, a violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
um plano de atividades que incidird sobre o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar
o atraso das aprendizagens a definir pelo professor titular de turma ou pelo professor da disciplina;

10. O Plano de atividades previsto no nimero anterior pode ser oral, apenas ocorre uma Unica vez ao longo do
ano letivo e realiza-se

11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos, pode dar
também lugar a aplicagdo das medidas relacionadas com a orientagdo para percursos formativos adequados a
situagdo concreta dos alunos e em fungdo da suaidade.
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12. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, tratando-se de aluno menor, é feita a comunicacao
obrigatdria do facto, a comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

Artigo 225.2
Justificagdo de Faltas dos Formandos (Educagdo de Adultos)
1. Nos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos:
a) Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificagdo, a assi-
duidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horariatotal;
b) Sempre que o limite estabelecido na alinea anterior ndo for cumprido, cabe ao mediador da turma,
apreciar e decidir sobre as justificacdes apresentadas pelo formando;
c¢) Aassiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso formativo.

2. Ajustificacdo de faltas dos formandos dos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos e Extraescolar, sera feita
pelos proprios, devendo ser apresentada por escrito e dirigida ao mediador.

SECCAO V - Medidas educativas disciplinares

Artigo 226.2

Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los ime-
diatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor doagrupamento.

3. O professor que estad na Equipa de Prevengdo da indisciplina (EPI) recebe a comunicagdo do aluno e avalia o
comportamento, podendo considerar ou ndo o comportamento suscetivel de constituir infragao disciplinar.

4. A participagdo de ocorréncia é apresentada por escrito e devera ser apresentada em documento préprio.

5. No caso dos alunos dos 22 e 32 ciclos, do ensino regular, a participagdo de ocorréncia acompanha o aluno a
Equipa de Prevengdo da Indisciplina (EPI) sendo posteriormente entregue ao Diretor de Turma.

Artigo 227.2

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das ativi-
dades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formacgao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do desenvolvi-
mento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo daescola.

Artigo 228.2

Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incum-
primento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 2292

Medidas disciplinares corretivas

1. S3o medidas corretivas as medidas previstas no Estatuto do Aluno

2. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 1 é da competéncia do diretor que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenga, bem como do professor tutor.

3. A aplicagdo das medidas corretivas referidas no n.2 1 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo,
tratando-se de aluno menor de idade.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago esco-
lar. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através
do diretor de turma ou do professor tutor.

Artigo 230.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias as previstas no Estatuto do Aluno:

2-A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes situagdes, averbando
—se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

3-A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacgdo dos
factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. E garantido
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar.

4-Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatédria de suspensdo da escola entre 4 e12
dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para
o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

5-0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

6-A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de de-
legacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

7-A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagao, ao diretor
Geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na reteng¢do do aluno no ano
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de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao

final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

8. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate

ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como

aluno.

Artigo 231.2

Reparacdo de danos

1. Complementarmente as medidas referida anteriormente, compete ao diretor decidir sobre a reparagdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos cau-
sados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir

pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioecondémica.

2. A escola ndo se responsabiliza pelos objetos cuja, a guarda ndo Ihe seja confiada. Neste sentido, os alunos nao
devem trazer para a Escola objetos devalor.

Artigo 232.2
Atos passiveis de aplicacdo de medida disciplinar

1. As brincadeiras de Carnaval sdo expressamente proibidas nas escolas do Agrupamento por serem perturba-
doras do bom funcionamento das atividades letivas e suscetiveis de causar danos fisicos aos restantes alunos
ndo envolvidos. Consoante os casos, este comportamento pode ser considerado pouco grave, grave ou muito
grave, sendo a aplicacdo das medidas educativas disciplinares dependentes do mesmo.

2. Os atos de desacato ou os estragos feitos nas imediagdes proximas dos estabelecimentos escolares, sempre

que participados aos 6rgdos de administragdo e gestao, produzem os mesmos efeitos como se fossem cometidos
dentro da escola e poderdo implicar a aplicagdo de medidas educativas disciplinares.

Art.2 233.2

Acumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida dis-
ciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 234.2
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento Disciplinar
1. No prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, o Diretor emite o despacho instaurador e de
nomeacado do instrutor, e notifica os pais ou encarregado de educag¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.
2. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente reali-
zada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacgao.
3. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
4. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
6. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e

lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamenta-
res;

¢) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstdncias atenuantes ouagravantes

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

5. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,
a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

6. A instrugdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor,
nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados aoaluno.

7. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacgdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) Odiretor de turma ou o professor-tutor do aluno, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo,
um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
¢) A ndocomparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a reali-
zagdo da audiéncia.
8. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informagao clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.
9. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

10. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo
o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo ante-
rior.

Artigo 235.2
Suspensdo Preventiva
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor ao diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) Asuapresencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade naescola;
c¢) Asua presenca nha escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a durag¢do que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias uteis.

3. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da medida discipli-
nar sancionatdria.

4. Os pais e os encarregados de educac¢do sdao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor participar a ocor-
réncia a respetiva comissao de protec¢do de criangas e jovens ou, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia
e menores.
5. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades.

6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servigco do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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Artigo 236.2
Participagao escrita ao Diretor de Turma, Professor Titular
1. Sempre que o comportamento do aluno seja passivel de ser considerado grave ou muito grave, haverd lugar
a participagdo escrita, em modelo préprio, ao Diretor de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, ou ao Pro-
fessor Titular, no 12 ciclo do Ensino Basico, ou ao mediador, nos Curso de Adultos, ao Diretor nos Cursos Extra —
Escolar, para efeitos de eventual procedimento disciplinar.
2. A participacgdo escrita a que se refere o nimero anterior devera conter os seguintes elementos:

a) Aidentificagdo do participante;

b) A identificagcdo do aluno visado;

c¢) Adata, a hora e olocal daocorréncia;

d) O relato sucinto dos factos;

e) Aidentificacdo de eventuais testemunhas.
3. A participagdo escrita devera ser entregue consoante os casos aos docentes referidos no nimero 1, imediata-
mente apos a verificagdo do comportamento que descreve, a fim de permitir a sua rapida atuagdo. No caso dos
alunos dos 22 e 32 ciclos, do ensino regular, a participagdao encaminha a aluno para a Equipa de Prevengdo da
Indisciplina (EPI) sendo posteriormente entregue ao Diretor de Turma.
4. Participagdo escrita obriga o Diretor de Turma, o Professor Titular, o mediador (EFA) a proceder a uma averi-
guagdo sumaria, no prazo de um dia util.
5. Apds a averiguacdo a que se refere o numero anterior e qualificado o comportamento objeto de participagao,
participa de imediato ao Diretor, para efeitos de instauragdo de procedimentodisciplinar.

6. As medidas disciplinares da competéncia do Diretor de Turma, do Professor Titular, mediador (EFA) sdo: Ad-
verténcia, Repreensdo e Repreensdo Registada.

SECCAO VI - Tarefas e atividades de integragdo escolar

Artigo 237.2

Comportamento que justificam a aplicagdo da medida

1. A medida disciplinar de atividades de integracdo na escola apenas pode ser aplicada a alunos que incorram
em comportamentos muito graves ou graves que ndo justifiquem a imposi¢cdo de medida disciplinar mais gra-
vosa.

2. Para efeitos do n.2 1, sdo, designadamente, considerados comportamentos muito graves ou graves:

a) Aquebra de vidros ou a danificacdo voluntaria de material ou de equipamento escolar;

b) A entrada no espago escolar através davedacdo;

c) Afalta de respeito para com docentes ou pessoal ndo docente do Agrupamento;

d) A sujidade voluntaria das instalagGes da escola;

e) A pratica de atos que causem ou sejam suscetiveis de causar lesdes leves a outros colegas, ainda que
de forma involuntaria.

f)  Para efeitos de aplicacdo de medida disciplinar, considera-se equiparado o cometimento de qualquer dos
atos descritos nas alineas c), e e), para com qualquer um dos membros dos érgaos de administragdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas.

3. Amedida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integragao escolar é acumulavel com outras medidas
corretivas.

Artigo 238.2
Conteuido das tarefas e atividades de integragdo escolar
1. As atividades de integracdo na escola podem compreender as seguintesatividades:
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a) A colaboragdo com o pessoal ndo docente nas limpezas da escola e noutras tarefas de manutengdo do
espaco escolar, efetuando a respetiva separagdo para o ecoponto;

b) A manutenc¢do dos espagos verdes;

c) Avreparagdo dos materiais danificados em consequéncia da conduta doaluno;

d) Aexecugdo detrabalhos de investigacdo e pesquisa que visem advertir para as consequéncias imediatas
ou futuras do ato praticado;

e) Areparagdo do prejuizo cometido;

Artigo 239.2

Execuc¢ao da medida

1. As tarefas referidas no artigo anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas e
ndo podem exceder o prazo de quatro semanas.

2. A execucdo das tarefas compreendera, obrigatoriamente, a comunicagdo ao respetivo Encarregado de Educa-
¢do.

Artigo 240.2
Cddigo de Conduta do Agrupamento

1. S3o definidos trés graus de comportamento para os comportamentos devidamente tipificados. O codigo de
conduta encontra-se em anexo a este regulamento.

SECCAO VI- Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 241.2

Estatuto da carreira docente

1. No que respeita aos direitos e deveres especificos, o pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes rege- se
pelo Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secunddrio, (Estatuto
da Carreira Docente), aprovado pelo Decreto-lei n.2 139-A/90, de 28 de Abril, com as altera¢des introduzidas
pelos DL n2 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho,
229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de
Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, e 75/2010, de 23 de Junho

Artigo 242.2

Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem, de-
vem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer
nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico, o Professor Titular de Turma,
enquanto Coordenador do Plano de Turma é particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articu-
lar a intervengdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou deaprendizagem.

Artigo 243.2
Direitos e deveres do pessoal docente
O Estatuto da carreira docente estabelece os direitos do pessoal docente.
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Artigo 244.2

Deveres do pessoal docente

1. O Estatuto da Carreira docente define os deveres do pessoal docente.

2. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes
da Administragdo Publica em geral.

3. O pessoal docente, enquanto principal responsdvel pela condugdo do processo de ensino aprendizagem, deve
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacgado, quer das
atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

4. S3o ainda deveres do pessoal docente os deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 245.2
Outras fungdes educativas

1. Todos os docentes, com outras fungdes educativas assinaladas nos respetivos horarios, deverdo ser registadas
semanalmente, em livro préprio para o efeito.

2. Os docentes deverao observar os deveres descritos neste regulamento.

Artigo 246.2
Deveres para com a escola e os outros docentes
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com o diretor e as estruturas de gestdo pedagogica e
com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e ob-
servar as orientagGes dos érgaos de diregao executiva e das estruturas de gestao pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor me-
didas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f)  Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo es-
colar.

Artigo 247.2
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagao
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educac¢do dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educagdo e estabelecer com eles uma relagédo
de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacgdo e formagdo integral
dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou Encarregados de Educagao na educagao escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participagdo dos pais ou Encarregados de Educacgdo na atividade da escola, no sentido de
criar condigdes para a integracdo bem-sucedida de todos osalunos;
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d) Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educagdo a informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos rele-
vantes para a sua educagdo;

e) Participar na promocao de ac¢des especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou Encarregados
de Educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado
aos alunos.

Artigo 248.2 Permuta

1. A permuta pressup0e a substituicdo de outro docente do mesmo agrupamento de escolas na situagdo de au-
séncia de curta duragao, carecendo de autorizagdo do Diretor.
2. Esta situagdo de permuta tem lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma
turma ou entre docentes legalmente habilitados para a lecionagdo da disciplina, no ambito do departa-
mento curricular ou do conselho de docentes;

b) Mediante lecionagdo da aula correspondente por um docente, de acordo com o planeamento diario
elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina. Este procedimento deve ser dado a conhecer,
por escrito ao Diretor e comunicado aos alunos, com pelo menos 24 horasde antecedéncia

Artigo 249.2

A formagdo do Pessoal docente

1. A formagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes do art.2 332 da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A formagao do pessoal docente é regulamentada em diploma préprio sem prejuizo do disposto nosart.212 a
16 do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 250.2

Estatuto disciplinar

1. Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

2. O Estatuto Disciplinar fixa normas relativamente aos seguintes aspetos: Principios fundamentais; Responsabi-

lidade disciplinar; Infracdo disciplinar; Processo disciplinar; Aplicacdo das penas e Aplicacdo das penas aos con-
tratados.

SUBSECCAO VI - Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 251.2
Principios orientadores

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 392 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sis-
tema integrado de avaliagdo de desempenho da Administragcdo Publica.

2. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qua-
lidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro
de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda os seus objetivos os fixados no
ECD.

3. A aplicacdo do sistema de avaliacdo de desempenho regulado no ECD e no presente decreto regulamentar
deve ainda permitir:

Identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do docente;
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a) Diagnosticar as respetivas necessidades de formagdo, devendo estas ser consideradas no plano de for-
magcdo anual de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sem prejuizo do direito a auto-
formagao.

b) As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da fun¢do exercida devem
estar associadas a identificagdo das necessidades de formacgdo e ter em conta os recursos disponiveis
para esse efeito.

c) Aavaliagdo do desempenho do pessoal docente reporta para a legislagdo em vigor.

SECCAO VIII - Secretariado e Vigilancia de Exames

Artigo 252.2
Secretariado de exames
1. O secretariado de exames funciona numa sala préxima das salas onde se realizam os exames com horario a
definir anualmente e adequado a calendarizacdo das provas de exame.
2. Ao secretariado de provas compete:
a) Receber das autoridades oficiais os pontos de exame;
b) Proceder a distribui¢do das provas de exame aos professores vigilantes responsaveis;
c) Receber dos professores vigilantes/aplicadores responsaveis as provasrealizadas;
d) Confirmar se o nUmero de provas recebidas coincide com o nimero de alunos constantes como pre-
sentes das folhas de presenca;
e) Proceder a numeragdo com nimero convencional das provas de exame, depois de destacadas as iden-
tificagOes;
f)  Entregar as provas de exame/provas, em envelope fechado, ao agente da autoridade que se desloque
a escola para esse efeito;
g) Proceder a calendarizagdo das provas orais para exames a alunos externo;
h) Assinar os documentos que aos exames digam respeito.

3.0 secretariado de provas finais € composto por professores em efetividade de fungdes na escola nomeados
para o efeito pelo Diretor.

Artigo 253.2
Vigilancia de exames
1. Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pelo Diretor e das constantes no corpo legislativo aplicavel,
a vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas:
a) Aferir junto do secretariado de provas finais as disposi¢cOes especiaisaplicaveis;
b) Indicar a hora de inicio, de fim e o periodo de tolerancia, se for caso disso, da prova em causa;
c) Distribuir os enunciados das provas de exame arealizar.

SECCAO IX- Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

Artigo 254.2
Regime do pessoal ndo docente
1. No que respeita a direitos e deveres especificos do pessoal ndo docente deve tomar-se em consideragdo o
seu regime proprio consagrado na lei.
2. O regime do pessoal ndo docente define, entre outras, normas relativas aos seguintes aspetos:
a) Carreiras e categorias;
b) Quadros e seu dimensionamento;
c) Gestdo de pessoal;
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d) Recrutamento e selegdo;

e) Provimento;

f)  Aperfeicoamento profissional;

g) Classificagcdo profissional;

h) Hordrio de trabalho;

i) Mobilidade e intercomunicabilidade de carreiras;
j)  Exercicio de outras atividades;

k) Conteldos funcionais;

[) Dependéncias hierdrquicas diretas.

Artigo 255.2
Direitos do pessoal ndao docente

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral e no Cadigo do Trabalho, para o pessoal com contrato de trabalho, nomeadamente o direito a remunera-
¢do, o direito a assisténcia médica e medicamentos na doenca e o direito de servigo prestado na fungdo publica,
assim como os descritos no presente Regulamento Interno.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal ndo docente os que decorrem do seu regime juridico, desig-
nadamente o direito a formacdo profissional permanente e o ser avaliado e classificado corretamente e com
isencdo pelos superiores hierdrquicos, no respeito pelas normaslegais em vigor.

3. S3o ainda direitos do pessoal ndo docente os direitos consagrados como comuns a toda a comunidade edu-
cativa.

Artigo 256.2
Deveres do Pessoal nao Docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agen-
tes do Estado em geral.

2. S3o deveres comuns a todos os membros do pessoal ndo docente, independentemente da respetiva carreira
ou categoria profissional:
a) Cumprir o horério que Ihe esta atribuido de acordo com a legislagdo e com as necessidades de servigo;
b) Utilizar o cartdo pessoal para registar as entradas e saidas de servico;
c¢) Desempenhar as tarefas que lhe forem destinadas, mantendo-se no seu local de trabalho até final do
periodo estipulado;
d) Colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o res-
peito pelas normas de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;
e) Ser uma referéncia de trabalho competente e organizado, de interesse e carinho pelo Agrupamento,
ajudando a cumprir a sua missao educativa;
f)  Colaborar com os pais e Encarregados de Educagdo no sentido de prevenir e resolver problemas com-
portamentais;
g) Prestar auxilio imediato a quem dele necessite por motivo de doenga manifestada ou acidente ocorrido
no Agrupamento de Escolas;
h) Colaborar na manutencdo da seguranca interna, evitando a presenca de pessoas estranhas, ndo identi-
ficadas nas instalagdes escolares.

3. Sdo ainda deveres do pessoal ndo docente os deveres consagrados como comuns a toda a comunidade edu-
cativa.

4.0s deveres ou competéncias especificas correspondentes a cada carreira e categoria do pessoal ndo docente
decorrem dos respetivos contetdos funcionais.

5. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade educa-

tiva, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribu-
indo para prevenir e resolver problemas comportamentais e deaprendizagem.
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Artigo 257.2

Estatuto disciplinar

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local.

SECCAO X - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 258.2

Direitos e deveres

1. No que respeita a direitos e deveres especificos dos pais e encarregados de educagao deve tomar-se em con-
sideragdo o regime de constituicdo de associacGes de pais e encarregados de educagdo, consagrado pelo Decreto-
Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, e a capacidade de intervengdo dos pais e encarregados de educagdo no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na Escola.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior ou quando o Diretor de Turma entenda conveniente convocar
0s pais, na ultima semana do final de cada periodo, ndo havera lugar ao atendimento semanal aos pais e encar-
regados de educacgao por parte do Diretor de Turma.

Artigo 259.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao
S3do direitos dos pais e encarregados de educac¢do, enquanto membros da comunidade educativa:

a) Integrar ou constituir uma associa¢do de pais e Encarregados de Educacao;

b) Participar ativamente na vida escolar, através da sua estrutura representativa, seja a associa¢do de pais
e encarregados de educagao ou outra, colaborando no desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola;

¢) Serinformado do local, dia e hora de atendimento individual semanal por parte do diretor de turma;

d) Contactar com o diretor de turma nos termos da alinea anterior ou sempre que a urgéncia da situagdo o
implicar;

e) Ser informado em tempo util sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu edu-
cando, em particular sempre que se verifique qualquer situagdo anédmala no comportamento, aprovei-
tamento ou assiduidade;

f)  Ser atendido pelo Diretor sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do diretor de turma;

g) Autorizar, expressamente, que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicagao das
medidas de regime educativo especial, caso manifeste necessidades educativas especiais;

h) Teracesso ao Dossier Individual do seu filho/educando, através do Diretor de Turma ou Professor Titular
de Turma, sendo essa consulta feita na presenca daquele e durante a sua hora deatendimento;

i)  Ter acesso a qualquer documento fotocopiado que conste no dossier individual do aluno, mediante
solicitacdo escrita ao Diretor;

j)  Participar na elaborac¢do do regulamento Interno, através da associagdo de pais e encarregados de edu-
cagao;

k) Apresentar sugestdes/reclamacdes, respeitando a hierarquia dos 6rgdos competentes;

I) Os demais direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 260.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educa¢ao
1. S3o deveres dos Pais e Encarregados de Educac¢do, enquanto membros da comunidade educativa:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no pro-
cesso de ensino;
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d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e parti-
cipar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagégica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolédgica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando - a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracgdo.

2. Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educagdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

4. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdosera
o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢Ges de encarregado de educacdo.

6. O encarregado de educac¢do pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

Artigo 261.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educag¢iao
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos me-
nores, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabi-
lizacdo;
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou

educandos, bem como a auséncia de justificagdo para talincumprimento;
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b) A nd3o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audigdo é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho oueducando;

c¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela escola
das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdao de medidas discipli-
nares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente comissao
de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacgdo de alunos menores de idade
dos deveres pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protegdo de criangas e jovens ou do Ministério
Publico a frequéncia em sessGes de capacitagdo parental sempre que possivel.

5. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também co-
municado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagcdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da agdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 262.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao
Sdo deveres dos pais e Encarregados de Educagdo, enquanto membros da comunidade educativa:

a) Informar a Escola e manter-se informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos, comparecendo por sua iniciativa ou quando for solicitado e verificando diariamente a caderneta
escolar;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos,
apresentando a justificacdo de faltas nos termos da legislacdo em geral e do presente Regulamento
Interno

c¢) Ajudar o seu educando a desenvolver habitos de trabalho organizado, de assiduidade, de pontualidade
e de cumprimento atempado de todas as obriga¢des escolares;

d) Incentivar e acompanhar o seu educando no estudo diario e na realizagdo das tarefas escolares, verifi-
cando periodicamente os cadernos e o restante material didatico;

e) Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem e envolver-se na aplicagdo de um plano de apoio
educativo ao seu educando, qualquer que seja a sua forma ou o motivo que o determinou;

f) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura e pratica de cidadania, no-
meadamente através da promocdo das regras de convivéncia na Escola, enaltecendo as atitudes de
respeito e ajuda mutua;

g) Colaborar com o diretor de turma, os restantes professores da turma ou dos servigos especializados de
apoio educativo na solugdo de quaisquer problemas eventualmente surgidos com o seu educando;

h) Responsabilizar-se civilmente por eventuais danos materiais causados pelo seu educando;

i)  Justificar as faltas dos seus educandos menores;

j)  Diligenciar par que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os seus deveres, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e empenho
no processo de aprendizagem;

k) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimentosdisciplinares;

I) Diligenciar para que as medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias prossigam os seus
objetivos de reforgo de formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢cdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

m) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do Agrupamento e subscrever decla-
racdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

n) Os demais deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

87



SECCAO XI - Outros Intervenientes: Autarquia

Artigo 263.2 Ambito
Camara Municipal do Barreiro

1. A autarquia, compreendendo a Camara Municipal do Barreiro desempenha um papel importante na vida do
Agrupamento, desde logo pelas competéncias que lhe estdo atribuidas, no dmbito da agdo social escolar e da

gestdo de pessoal e equipamentos ao nivel do Pré — Escolar e do 1.2 Ciclo.

2. Neste contexto, o Agrupamento devera privilegiar uma estreita cooperagdao com a Autarquia, reconhecendo
esta, como parte também interessada na melhoria das condi¢des de funcionamento das escolas que integram o
Agrupamento, bem como na prossecu¢do do sucesso escolar dos alunos, através do apoio ao desenvolvimento

dos Projetos Educativo e Curricular do Agrupamento.

Artigo 264.2

Direitos

1. Integrar o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas através da designacao de dois representantes.
2. Ser informada de atividades desenvolvidas no Agrupamento.

3. Participar ativamente nas iniciativas da escola.

4. Apresentar propostas de cooperagdo nos diversos dominios de ambito educativo. 5- Intervir no processo de elabora-

¢do e celebragdo do contrato de autonomia.

Artigo 265.2

Deveres

. Fazer-se representar nas reunides do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas.

. Informar o Agrupamento de iniciativas em que esta possa participar.

. Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse comum.

. Apoiar iniciativas que visem o sucesso escolar dos alunos e a sua integragdo na vida ativa.

. Manter e apetrechar as escolas do 12 Ciclo e do Pré - Escolar.

. Financiar o Jardim de Infancia e as Escolas de 12 Ciclo para despesas de funcionamento.

. Colocar pessoal auxiliar no Jardim de Infancia, no ambito do protocolo com a Diregao Regional de Educagdo
de Lisboa e Vale do Tejo.

8. Assegurar o pagamento de transportes escolares, nos termos legais em vigor, livros e material escolar aos
alunos carenciados do 12 Ciclo, no ambito da A¢do Social Escolar.

9. Disponibilizar meios e recursos técnicos para a manutencdo e conservagao de infraestruturas nas Escolas
do Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo.

10. Intervir, quando solicitados, com equipas técnicas no ambito das a¢des de apoio as populag¢des e a muni-
cipes.

11. Desenvolver a¢des de apoio ao plano de prevencgdo e de emergéncia das escolas do Agrupamento e de
evacuacgdo, no ambito das responsabilidades atribuidas a Coordenagdao Municipal de Protegao Civil.

12. Apoiar o Agrupamento nas acdes para a Seguranca e Prevencao.

Noubh WwN e

SECCAO XII - Direitos e Deveres de outros membros da Comunidade Educativa

Artigo 266.2
Representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico
Sdo direitos e deveres dos representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdémico, enquanto membros da comunidade educativa:
a) Participar ativamente na vida escolar na qualidade de membros do Conselho Geral;
b) Assegurar a necessdria articulagdo entre as Escolas e o meio, pelo menos, nas vertentes que repre-
sentam;
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¢) Favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagdo dos alunos, enquanto portadores de sabe-
res e experiéncias em dominios relevantes para o Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Cooperar ativamente com os restantes membros da comunidade na promogdo de formas comple-
mentares de apoio educativo e de apoio ao desenvolvimento de atividades escolares noambito;

e) Osdemais direitos e deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

CAPITULO IX - Disposi¢des comuns

Artigo 2672
Responsabilidade

No exercicio das respetivas funcGes, os membros dos 6rgaos de administracdo e gestdo previstas no pre-
sente Regulamento Interno respondem, perante a administragao educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 268.2

Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensdo ndo pode
ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no Regulamento Interno, nos dois, trés ou cinco
anos posteriores ao cumprimento da san¢do, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa,
suspensdo ou de inatividade.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

Artigo 269.2
Incompatibilidade
1. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favordvel do Conselho Geral do Agrupa-

mento de Escolas, ndo pode verificar-se o desempenho em simultdneo de mais do que um cargo ou fungdo sem-
pre que dai resulte a designagdao da mesma pessoa em mais do que um 6rgdo ou estrutura.

2. A excegdo ao ponto anterior é o Diretor ser presidente do Conselho Pedagdgico e participar nas reunides do
Conselho Geral.

Artigo 270.2
Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa, designados em subs-
tituicdo de titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 271.2

Regimento

1. Os érgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de orientagdo educativa elaboram o seu préprio regimento,
definindo as respetivas regras de organizagdo e funcionamento, em conformidade com o presente Regulamento
Interno e no respeito pela legislacdo em vigor.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou da estrutura a que respeita.
3. O regimento de cada érgdo ou estrutura serd aprovado na sua segunda reunido ordinaria.

4. A aprovacdo do regimento do Conselho Geral terd lugar em reunido extraordindria do 6rgao, devendo ja parti-
cipar na votagdo, os seus membros cooptados.
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5. Os regimentos dos conselhos de diretores de turma devem consagrar igualmente as normas de organizagdo e
funcionamento que se aplicam genericamente aos conselhos e assembleias de turma, procurando salvaguardar
todas as disposi¢Ges comuns.

Artigo 272.2

Convocatéria

1. As convocatorias para todas as reunidoes dos 6rgdos de administragdo e gestdo e estruturas de orientagdo edu-
cativa deverdo ser enviadas em formato eletrénico podendo ser igualmente afixadas em local visivel, nas salas de
professores e/ou nas portarias, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, para que delas tenha conhecimento
todos os interessados e utilizar os meiosinformaticos.

2. Sem prejuizo do procedimento descrito no nimero anterior, os membros do Conselho Geral deverdo ser convo-
cados individualmente com uma semana de antecedéncia.

3. Todas as convocatoérias devem utilizar modelos préprios e conter a ordem de trabalhos, a data, o horario previsto
e o local onde a reunido tera lugar.

4. Os requisitos para a elaboragdo das convocatdrias, devem respeitar obrigatoriamente as demais normas do Re-
gulamento Interno, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das atividadesletivas.

Artigo 273.2

Ata da reunido

1. De cada reunido dos 6rgdos de administracao e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa, devera ser
lavrada ata nos termos definidos pelo Codigo de Procedimento Administrativo.

2. A ata contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢gdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votagdes.

3. A ata é lavrada pelo secretario, sendo lida e posta a aprovacdo de todos os membros, em forma de minuta, no
final da respetiva reunido, e submetida a aprovagdo na reunidoseguinte.

4. As atas referentes as reunides dos drgdos de administracdo e gestdo, depois de aprovadas e assinadas farao
parte de um livro préprio, a compilar no final de cada ano letivo e com termos de abertura e de encerramento
assinados pelo Diretor.

5. As atas respeitantes as reunides das estruturas de orientagdo educativa, depois de aprovadas e assinadas sob a
forma de minuta, deverao ser processadas em computador (Letra Trebuchet 11, a espago e meio, texto sublinhado
e espagos trancados).

6. O regimento de cada dérgdo ou estrutura de orientagdo educativa devera definir a forma de secretariado das
reunides.

7. As deliberagGes dos 6rgdos de administragdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa sé podem ad-
quirir eficacia depois de assinadas as atas.

Artigo 274.2

Deliberagdes

1. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-
se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia da deliberagdo imediata
sobre outros assuntos.

2. Os 6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de orientagdo educativa apenas podem deliberar quando
estiverem presentes mais de metade dos seus membros em exercicio defungdes.

3. Nas reunides do Conselho Administrativo, as deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos.

4. Nas reunides do Conselho Pedagdgico e das Estruturas de Orienta¢do Educativa, sem prejuizo dos casos em que
a lei ou o regimento exijam maioria qualificada, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, dis-
pondo o presidente do 6rgdo ou o coordenador da estrutura de voto dequalidade.
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5. Os membros de cada 6rgdo sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas, exceto se fizerem
consignar em ata a sua discordancia ou ndo tiverem estado presentes.

Artigo 275.2

Adiamento

1. Na impossibilidade de cumprir a ordem de trabalhos de uma reunido ordinaria ou extraordinaria dentro do ho-
rario previsto e, sempre que o seu prolongamento implique prejuizo de outras atividades da Escola, nomeada-
mente das atividades letivas, a reunido devera ser imediatamente suspensa, lavrando-se a respetiva ata, e a sua
continuagdo adiada por um prazo ndo inferior a 48 horas.

2. A continuagdo de uma reunido que, nos termos do niumero anterior, ndo tenha sido concluida, obriga a publici-
tagdo de uma nova convocatoéria e ao exarar de uma nova ata.

3. A continuagdo de uma reunido do Conselho Geral, sem prejuizo do previsto no nimero anterior, dispensa a
convocatdria individual de cada um dos seus membros.

CAPITULO XI - Disposicdes finais

Artigo 276.2
Divulgagdo
Compete ao Diretor promover a divulgacao do presente Regulamento Interno a comunidade educativa.

Artigo 277.2

Situagbes omissas

Registando-se qualquer situacdo ndo prevista no presente Regulamento, dever-se-a aplicar a legislagdo em vigor
sobre a matéria.

Artigo 278.2

Avaliacdo e revisao

Através da organizacdo de debates amplamente participados, enquadrados pelos diversos érgdos e estruturas re-
presentativas, verificar-se-a da adequagdo do Regulamento Interno a realidade do Agrupamento e da sua confor-
midade com o respetivo Projeto Educativo, procedendo-se a revisdo do articulado sob proposta do Diretor ao Con-
selho Geral.
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Anexo 1 - Cédigo de Conduta do Agrupamento

Cdédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas do Barreiro
Nota Explicativa

O Plano de Melhorias desenvolvido no Agrupamento e decorrente do processo de Avaliagdo Externa pretendeu dar
resposta a necessidade de implementar a¢des de melhoria nas dreas identificadas naquela avaliagdo como

carecendo de melhoria.

A acdo de Promogdo da disciplina e a prevengdo da indisciplina pretendia melhorar o comportamento e a atitude
dos alunos na escola. Tal configurou uma necessidade de definir um cddigo de conduta a cumprir em todos os
estabelecimentos de ensino, que integram o Agrupamento. Neste momento é necessario proceder a sua revisao
com base na experiéncia acumulada.

Toda a estrutura do codigo de conduta se mantém e adequam-se os comportamentos aos graus.

Os comportamentos que, por esta via, se elencam e as respetivas medidas, ndo dispensam o trabalho continuado
por parte dos membros da comunidade educativa, no sentido de prevenir os problemas comportamentais e de

resolvé-los em articulagdo com os alunos e encarregados de educagao.

A construgao deste documento teve em conta:

A. Pressupostos

Os procedimentos a adotar devem:

a. Aplicar a lei e as regras definidas em sede de Regulamento Interno;
b. Ser claros e inequivocos para todos os membros da comunidade educativa;
¢. Promover a autorregulagao, num quadro de modificagdo de comportamentos desadequados;

d. Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a articulagao entre alunos, profes-

sores, encarregados de educacgao e pessoal ndo docente;
e. Serem monitorizados de forma sistematica;

f. Serem divulgados a toda a comunidade educativa.

B. Formas de Operacionalizagdo

1. Tipificacdo dos comportamentos considerados desadequados, consoante a sua gravidade em:

a. Comportamentos de Grau l;
b. Comportamentos de Grau ll;
c. Comportamentos de Grau lll.

2. Criagdo de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a adoptar para cada tipo de compor-

tamento desadequado, independentemente dos espa¢os onde ocorram asinfragdes;
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3. Identificacdo de sancGes a adotar tendo em conta os seguintes principios:

a. Correlagdo entre a gravidade do comportamento e a natureza da medida (corretivas ou sancionatérias);
b. Correlagdo entre a frequéncia do comportamento desadequado e a sangdo a aplicar.

4. As medidas/procedimentos a aplicar em fungdo de cada comportamento desadequado apresentam-se nos qua-
dros em anexo, que, serdo anexados ao Regulamento Interno, sob a forma de Adenda — Regulamento Especifico

para a Disciplina.

Comportamentos Grau | — Infragdes ligeiras

Os comportamentos Grau I:

- Sao resolvidos pelo professor, em primeirainstancia;

- D3o origem a uma participagdo de ocorréncia;

- Podem dar origem a marcagao de falta;

- Sdo comunicados aos Diretores de Turma, Encarregados deEducacdo;

- Ndo dao origem a procedimento disciplinar.

Comportamento — Grau | Medidas / Procedimentos

1. Perturbar o funcionamento da ativi- - Medida disciplinar corretiva de adverténcia e em caso de extrema
dade. gsravidade a ordem de saida da sala de aula, devendo o aluno ser in-

D Entrar atrasado cumbido de realizar uma tarefa escolar na EPI.

B. Conversar/brincar durante as aulas - Realizagdo de um trabalho extra dentro da sala de aula ou em casa,

L lou um registo de reflexdo sobre a ocorréncia disciplinar.
4. Levantar-se sem autorizagdo

- Nas Atividades de Enriquecimento Curricular, o professor da AEC re-
gista a ocorréncia. O professor titular da turma comunica a ocorrén-

icia ao encarregado de educacgao.

5. Usar indevida e deliberadamente o te- [Entrega obrigatdria do aparelho ao professor que o entrega, no final
lemével, aparelhos que emitam sinais |da aula, no gabinete da direcdo/coordenadora de estabelecimento.

sonoros, visuais ou eletrdnicos. O aparelho s6 pode ser levantado pelo Encarregado de Educagdo.

O participante redige a participacdo, entregando-a ao diretor de turma para que este contacte o Encarregado de
Educacao.
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6. Ser reincidente apds a aplicagdo das A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da
medidas previstas nos pontos anterio- |medida corretiva de ordem de saida de aula, pela 32 vez por parte do
res. mesmo professor, ou pela 52vez, independentemente do professor

lque a aplicou, implica a andlise da situagdo em Conselho de Turma.

Eventual aplicagdo da medida disciplinar corretiva ou Aplicagdo da

medida disciplinar sancionatéria.

O Processo disciplinar é realizado pelo Diretor de Turma (grau Il).

Comportamentos de Grau Il — S3o consideradas infrages graves.

Os comportamentos Grau Il

- Sdo tratados pelo Diretor de Turma, depois de apresentar a(s) participacdo(Ges) de ocorréncia(s) na Diregdo
(Adjunta da Diregdo com competéncias delegadas);

- Pode dar origem a conselho de turmadisciplinar.
- Podem ser objeto de procedimento disciplinar;

- Podem dar origem a restrigdo no acesso a espagos ou a atividades de enriquecimento curricular (12 ciclo) ou
outras medidas corretivas/ sancionatodrias.

Comportamento — Grau Il Medidas / Procedimentos

1. Entrar/sair da sala de aula sem autorizagdo ou
ausentar-se da escola no horario letivo sem

S Pode ser aplicada uma medida corretiva de realizagao
autorizagdo do E.E.

de tarefas e atividades de integragao escolar ou uma
2. Nao acatar instrugcbes do pessoal docente e medida disciplinar sancionatdria.

essoal ndo docente. .. .
P ICondicionamento no acesso ao recreio ou a BE

3. Provocar os colegas, professores e assistentes
operacionais.

Condicionamento no acesso ao refeitério caso a infra-

cdo se dé neste espago ou no seu trajeto.

4. Recusar sair da sala de aula. . Lo
Pode ser desencadeamento procedimento disciplinar.

5. Gritar e/ou proferir palavrées bem como atitu-
des / gestos ofensivos entre pares, professores
e assistentes operacionais.

IAcompanhamento do aluno a EPI e/ou ao gabinete da
direcdo/ coordenador de estabelecimento.

A EPIl ou o DT deve contactar imediatamente o Encar-

6. Usar indevidamente camara fotografica, apa- regado de Educacdo.

relhos de gravagdo dudio e/ou video dentro da

sala de aula ou no recinto escolar. O Diretor de turma / Professor Titular da turma con-

oca, com carater de urgéncia, o encarregado de edu-
cacdo, a fim de Ihe dar conhecimento da ocorréncia e
corresponsabiliza-lo pelo sucedido.

7. Praticar atos de agressao fisica. Pode ser considerado de Grau Ill de acordo com a gra-
vidade do ato.

8. Ndo zelar pela preservagdo, conservacdo e as- [Limpeza dos espacos ou dos equipamentos podendo
seio das instalagGes, material didatico, mobilia- fobrigar a reposi¢do.
rio e espacos verdes da escola.
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Comportamentos de Grau lll — s3o consideradas infragdes muito graves.

Sdo resolvidos pela Equipa de prevengao da Indisciplina em colaboragdo com a diretora, apds entrega de parti-

cipagdo de ocorréncia pelo diretor de turma;

- Sdo objeto de procedimento disciplinar;

- D30 origem a participagdo a forgas policiais e/ou outrosorganismos.

Comportamento — Grau lll

Medidas /Procedimento

1.Praticar situagdes de contra ordenagdo, de crime, ou de
facto qualificado de crime.

3. Consumir tabaco, alcool e substancias ilicitas dentro do
recinto escolar

4. Cometer/incitar os outros a cometer algum ato que en-
volva um delito civil grave ou crime (posse ou venda de
objetos roubados, posse, uso ou venda de substancias
ilegais, roubo...).

5. Atentar contra a propriedade privada, usando violéncia.
6. Falsificar documentos.

7.Usar/incitar o uso da forca com consumacao do ato de
agressao fisica a um membro da comunidade escolar.

8.Usar/incitar o uso de linguagem que é ameacadora, hu-
milhante ou intimidatdria para outra pessoa (Bullying).

3. Captar e divulgar imagens sem autorizagao.

2. Apropriar-se indevidamente de bens de terceiros (furto).

0 aluno é acompanhado por um funcionario/
professor ao gabinete da EPI/ diretora.

A diretora desencadeara o procedimento disci-
plinar que seguira os tramites legais.

A diretora participa a ocorréncia as entidades
competentes (Escola Segura, CPCJ, Ministério
Publico).

A diretora convoca, com carater de urgéncia, o
Encarregado de Educagdo a fim de Ihe dar co-
nhecimento da ocorréncia e corresponsabiliza-
lo pelo sucedido.

Nota: SituacBes ndo identificadas neste cddigo de conduta sdo analisadas pela EPI.
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Anexo 2 - Critérios para a constituicdo de Turma e para a elaboragdo de horario -
2016/2017

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 4 de julho de 2016

A Presidente do Conselho Pedagdgico

Introducao

O projeto educativo, enquanto documento filosofico, consagra principios orientadores da atividade
educativa e escolar do Agrupamento, no dmbito da sua autonomia. Reveste-se, pelo seu periodo
temporal, de um cardter globalizante que ndo se coaduna com a operacionalizacdo e concretizacéo das
especificidades legislativas que regem a escola anualmente. Neste contexto, este documento deve ser
entendido como um complemento, estruturado de acordo com os principios gerais consignados no nosso

Projeto Educativo e com as normas definidas no Regulamento Interno.

Os critérios para a constituicdo das turmas em 2016/17 seguem as orientacdes do Despacho
Normativo n.° 7-B/2015 de 7 de maio alterado pelo despacho normativo 1-H/2016 de 14 de abril de
2016.

De seguida serdao emunerados alguns aspetos que sao objeto de decisao do Agrupamento.

1.1 Critérios para a constituicdo de turmas/grupos (aspetos gerais)

Na constituicdo das turmas/grupos prevalecem os critérios de natureza pedagogica. Neste contexto, nao
poderao ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencao, devendo ser respeitada,
em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excecdo de projetos devidamente

fundamentados.

Sempre que possivel, na constituicdo das turmas/grupos deve:

a) dar-se continuidade ao grupo / turma. No caso do 7° e 8° ano a organizacao das turmas esta
dependente das opcdes dos alunos nas disciplinas da oferta de escola;

b) manter os alunos com necessidades educativas especiais dentro do grupo-turma (ou com outros
alunos da turma/grupo), salvo no caso do referido na alinea a);

c) respeitar as opcoes dos alunos;

d) distribuir os alunos retidos ou nao aprovados de acordo com as caracteristicas especificas de
cada um;

e) Evitar a constituicao de turmas mistas no que diz respeito as opcoes dos alunos e implementar,
dentro do possivel e tendo a concordancia dos Encarregados de Educacao no que respeita a a reintegracao
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de alunos noutras turmas, as sugestoes dos conselhos de turma, registadas em ata na reunido de final de

ano letivo.

2. CONSTITUICAO DE TURMAS DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR - 2016/17

2.1 - CRITERIOS PARA A CONSTITUIGAO DE TURMAS

Os grupos-turma sao constituidos de acordo com o alvara atribuido para funcionamento da sala e
legislacao em vigor - 25 alunos e 20 criancas (desde que inclua 1 ou 2 criancas com necessidades

educativas especiais.

3. CONSTITUIGAO DE TURMAS NO 1° CICLO - 2016/17

3.1 - CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DOS ALUNOS

1. A matricula no estabelecimento de ensino esta condicionada a existéncia de vaga nos estabelecimentos
pretendidos e a ordem de preferéncia dos estabelecimentos de ensino manifestadas pelos encarregados
de educacao

2. As preferéncias dos estabelecimentos de ensino manifestadas pelos Encarregados de Educacao serao
satisfeitas de acordo com as opcoes dos Encarregados de Educacao por ordem de opcao.

3. De acordo com a ordem de inscricao nos Servicos de Administracao Escolar, os alunos que realizaram
a sua inscricao fora de prazo, serdo colocados a seguir a todos aqueles que efetuaram a matricula dentro
do prazo.

4. Para cada opgao do encarregado de educacdo e de acordo com os critérios, para satisfacdo das
preferéncias dos encarregados de educacao serao aplicadas as prioridades definidas na legislacdo em

vigor.

3.2- CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS DO 1°CEB

1. As turmas serao constituidas com o nimero maximo de alunos permitido por lei (26 alunos).

2. As turmas constituidas em 2015/2016 servem de base a constituicdo em 2016/2017.

3. Os alunos retidos podem integrar a turma a que pertenciam ou outra do mesmo ano que o aluno ira
frequentar, por decisao da diretora, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes.

4. Na formacao de turmas de 1° Ano deverao ser tidas em linha de conta as informacoes das educadoras
de infancia.

5. Na formacao de turmas do 1° Ano os grupos oriundos dos jardins de infancia e estabelecimentos de
Ensino Privado, caso nao possam integrar a mesma turma, serdo divididos de acordo com as preferéncias

manifestadas pelos encarregados de educacao e as informacdes das educadoras de infancia.

4. CONSTITUICAO DE TURMAS DE 5° ANO - 2016/2017
4.1. Sao inscritos no 5° ano os alunos que:

a) Frequentaram em 2015/2016 o Agrupamento.
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b) Comprovarem através de fotocopia do recibo da agua, eletricidade ou telefone fixo a residéncia
do encarregado de educacdao ou declaracdo do local de emprego deste, na area pedagdgica do

Agrupamento.

4.2. Os alunos serao distribuidos de acordo com os critérios seguintes:

a) Atender as indicacdes pedagogicas fornecidas pelo professor do 1° Ciclo (parecer do Professor
Titular de Turma) sobre os alunos do 4° Ano;

b) Distribuicao equilibrada dos alunos com NEE pelas diferentes turmas, ouvidas os professores de
Educacéo Especial e a psicologa do Agrupamento;

c) Distribuicao equilibrada dos alunos retidos e nao aprovados, segundo o perfil destes e as vagas
existentes nas diversas turmas;

d) Constituicao de turmas com niveis etarios proximos e nimero equilibrado de alunos e alunas;

e) Inclusdo dos alunos nas turmas cujos pedidos de transferéncia de outras escolas entraram nos
servicos de Administracao Escolar.

f) A constituicdo de turmas ou a sua continuidade, a titulo excecional, com nimero diferente do
estabelecido carece de autorizacao do conselho pedagogico, mediante analise de proposta fundamentada

da diretora.

5. CONSTITUICAO DE TURMAS DE 6, 7°, 8° e 9° ANO - 2016/2017
5.1. Critérios para a distribuicao dos alunos:

a) Distribuicao equilibrada dos alunos retidos e nao aprovados, segundo o perfil destes e as vagas
existentes;

b) Sempre que possivel, respeitar as indicacdes do Conselho de Turma;

¢) As mudancas de turma de alunos propostas pelos conselhos de turma deverao ter a concordancia
dos respetivos encarregados de educacao;

d) Para a distribuicao dos alunos com NEE pelas diferentes turmas deverao ser ouvidos os
professores de Educacao Especial e/ou psicologa do Agrupamento;

e) A constituicdo de turmas com niveis etarios proximos e nimero equilibrado de alunos e alunas;

f) No caso de o nimero de alunos inscritos numa Lingua Estrangeira Il ser superior ao niUmero de
vagas existentes, o critério de selecdo sera a idade, tendo prioridade os mais novos;

g) A constituicdo de turmas ou a sua continuidade, a titulo excecional, com nimero diferente do
estabelecido carece de autorizacao do conselho pedagoégico, mediante analise de proposta fundamentada

da diretora.
5.2 Critérios para a elaboracao de horarios

Na elaboracdao de horarios prevalecem critérios de natureza pedagdgica no respeito pelas regras

constantes do regulamento interno e da legislacao em vigor.
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5.3 Horarios de alunos
Critérios para a construcao dos horarios dos Alunos:

a) Todas as escolas do agrupamento funcionam em horario normal;

b) Os apoios decorrerao, preferencialmente, no final do turno da manha, no inicio do turno da
tarde;

c) As disciplinas de Linguas Estrangeiras e de Educacao Fisica ndo devem ser lecionadas em dias
seguidos;

d) As disciplinas sujeitas a avaliacao externa deverao ser lecionadas no priodo da manh3;

e) O intervalo do almoco nao podera ser inferior a uma hora;

f) O horario deve ter uma distribuicao letiva equilibrada, de modo que ndo existam dias muito
sobrecarregados e desde que nao prejudique o horario global dos alunos;

g) Nos dias com um maior nimero de aulas e sempre que possivel, os horarios deverao ter uma
distribuicdo onde se integrem disciplinas de carater teodrico e disciplinas de carater pratico;

h) No mesmo dia, o niUmero de aulas curriculares nao deve ultrapassar 8 tempos, desde que nao
prejudique o horario global dos alunos. Na eventualidade de ser necessario ultrapassar esse limite, devem
ser incluidas as disciplinas de carater mais pratico;

i) A Diretora, por razoes de servico, para garantir o cumprimento dos principios enunciados na lei
e na sequéncia das competéncias que lhe estdo atribuidas, reserva a possibilidade de proceder a

alteracdes de forma a garantir a melhor gestao possivel dos recursos humanos e fisicos da instituicao.

6. HORARIOS DOS PROFESSORES - Critérios para a distribuicdo de servico
Os critérios para a distribuicdo de servico segue o definido na lei em vigor e no despacho normativo

relativo a organizacao do ano letivo 2016/2017

6.1 Componente letiva

a) Na elaboracao do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacao semanal de trabalho, com
excecao da componente nao letiva destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de
natureza pedagodgica convocadas nos termos legais.

b) O horario previsto no niUmero anterior devera ser distribuido aos docentes no inicio do ano letivo
ou no inicio da sua atividade se nao for coincidente com aquele.

c) A distribuicao da componente letiva deve primar por ser equitativa entre os docentes a lecionar
no Agrupamento.

d) A distribuicao do servico docente é feita pela diretora, tendo por base as orientacdes legais em
vigor. Dentro do possivel, devem ser tidas em conta as preferéncias manifestadas pelos docentes,
consideradas as necessidades do Agrupamento, graduacao profissional e a ordem de seriacao em concurso
nacional.

e) Sempre que possivel, devem, ainda, ser tidos em conta os seguintes aspetos:
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e a lecionacao de cada disciplina (ou de cada nivel) deve ser assegurada por uma equipa de,
pelo menos, dois professores;

e a distribuicdo de servico de cada docente devera ser tendencialmente homogénea, isto &,
cada docente nao devera ter, mais de trés niveis;

e dentro de cada ciclo de ensino, sera dada prioridade ao acompanhamento dos alunos pelos
mesmos docentes (e pelo mesmo diretor de turma) ao longo dos anos desse ciclo, exceto por razoes
devidamente justificadas, submetidas por escrito ao 6rgao de gestao;

f) A componente letiva, a constar no horario semanal de cada docente, encontra-se fixada no
artigo 77.° do ECD, considerando-se que esta completa quando totalizar 22 horas semanais (1100
minutos).

g) O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes no Agrupamento tem prioridade
sobre qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada docente esta
obrigado pelo disposto nos artigos 77.° e 79.° do ECD.

h) A componente letiva de cada docente dos quadros tem de estar totalmente completa, nao
podendo, em caso algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia.

i) O servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos diarios, podendo,
excecionalmente, e se as condi¢des da escola assim o exigirem, incluir-se num terceiro turno do horario
dos docentes a participacdo em reuniées de natureza pedagogica.

j) Nao é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis horas letivas consecutivas.

k) A reducao da componente letiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos
termos do artigo 79.° do ECD, determina o acréscimo correspondente da componente nao letiva a nivel
de estabelecimento, mantendo-se a obrigatoriedade da prestacao, pelo docente de 35 horas de servico
semanal, incluindo o trabalho individual.

) Desempenho de cargos e outras fungdes de natureza pedagogica: As funcdes de coordenacao,
orientacao, supervisao pedagogica e avaliacdo do desempenho sdo exercidas pelos docentes que relinam

as condicoes estabelecidas na lei em vigor.

7. Critérios para a utilizacao do Crédito Horario
a) Implementacao de medidas que concorram para o desenvolvimento dos conhecimentos e das
capacidades dos alunos;
b) Atribuicdo de cargos de natureza pedagodgica, designadamente de orientacdo educativa e de
supervisao pedagogica.
) As horas do CH serao distribuidas em funcao das seguintes necessidades:
e Reforco as horas de apoio pedagdgico aos alunos;
¢ Coordenacao de Atividades de apoio educativos aos Alunos;
e Atividades de Avaliacao de Docentes;
¢ Projeto de Avaliacao Interna;

e Coordenacao/desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos Inovadores;
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e Atividades de tutoria pedagogica, em funcao dos alunos selecionados pelo conselho de turma;

e Atividades educativas para a ocupacao plena dos horarios dos alunos (no quadro do horario
estabelecido para a turma);

e Coordenacao e supervisao pedagogica;

¢ Coordenacao de Estruturas de Orientacao Educativa;

e Coadjuvacdo em sala de aula no 1° ciclo (Expressoes Fisico-motoras).

e Plano de acao estratégica de Promocao do Sucesso Escolar

e Professor Tutor

8.Componente Nao Letiva dos docentes:
8.1 a) A componente nao letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.° do ECD e abrange
a realizacao de trabalho individual e a prestacao de trabalho no estabelecimento de educac¢ao ou ensino.

b) A diretora estabelece o maximo de 3 tempos semanais, para que, nos termos n.° 4 do artigo 82.°
do ECD até ao limite de 150 minutos, para que:

. Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos;

. Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacado dos
alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;

. Sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa TIC.

c) Um dos tempos da componente nao letiva sera atribuida aos Diretores de Turma.

d) Um dos tempos da componente nao letiva sera atribuido a um docente do conselho de turma
que desempenhara as funcbes de secretario e sera responsavel pelo acompanhamento dos alunos da
turma;

e) Um dos tempos da componente nédo letiva dos docentes devera ser reunido do conselho de
turma de modo a promover o trabalho colaborativo;

f) Naeducacao pré-escolar e no 1° Ciclo, a componente de nivel de estabelecimento é de 3 horas;

g) No 1° ciclo, é tido em consideracdo, na componente nao letiva, o tempo necessario para as
atividades de acompanhamento e de vigilancia doa alunos durante os intervalos entre as atividades
letivas, com excecao do periodo do almoco, assim como o atendimento aos encarregados de educacao;

h) Sem prejuizo do nimero anterior, os docentes farao a vigilancia durante os intervalos de forma

rotativa.

8.2 Critérios para a utilizacdo da componente nao letiva (reducdo ao abrigo do art.° 79.° do ECD)

a) Componente nao letiva - horas de reducao - artigo 79.° do ECD - As horas de reducao da
componente letiva semanal de que o docente beneficie nos termos do artigo 79.° do ECD sao utilizadas
prioritariamente para o desempenho das seguintes funcoes e de acordo com as seguintes prioridades:

e Coordenacéo das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica, nos termos

da lei;
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e Avaliacao do desempenho do pessoal docente;
e Coordenacao pedagodgica no ambito do desporto escolar;

e Coordenacao de Estruturas de Orientacao Educativa;
e Desenvolvimento de projetos e clubes;

e Apoio individual a alunos;

e Prevencao da indisciplina (EPI).

8.3 Componente nao letiva de trabalho individual

a) A componente nao letiva individual compreende a realizacao do trabalho de preparacao e
avaliacao das atividades educativas realizadas pelo docente, bem como a elaboracao de estudos e de
trabalhos de investigacao de natureza pedagogica ou cientifico-pedagoégica.

b) Na determinacdo do nimero de horas destinado a trabalho individual e a participacdo nas

reunioes deve ser tido em conta o nimero de alunos, turmas e niveis atribuidos ao docente.

9. Ocupacgao dos tempos escolares/tardes dos alunos

9.1 Na auséncia imprevista de docentes privilegia-se a permuta.

Os alunos poderao igualmente ser encaminhados para a biblioteca nas situacdes de auséncia de docentes.
Prevendo-se a possibilidade, caso existam tempos disponiveis, desses docentes desenvolverem atividades
no dominio desportivo ou no ambito das TIC. Em situacdo de existir mais de uma turma sem aulas sera

sempre dada preferéncia aos alunos mais novos.

10. Critérios para a distribuicdo da Direcao de Turma (Perfil do DT):

1. O DT deve, preferencialmente, lecionar uma das disciplinas onde estejam matriculados todos os
alunos;

2. Deve ser assegurada a continuidade da Direcao de Turma, desde que solicitada pelo docente, quando
pedagogicamente aconselhavel e nas situacées em que se aplica (estdo excluidas as situacées em que ha
desmembramento de turma);

3. A Diretora, por razbes de servico, para garantir o cumprimento dos principios acima enumerados ou
estabelecidos na lei, na sequéncia das competéncias que lhe estdo atribuidas, reserva a possibilidade de
proceder as alteracdes consideradas convenientes no sentido de uma melhor gestdao dos recursos

humanos.

11. Oferta complementar e oferta de escola

Oferta complementar: Educacao para a Cidadania no 1° ciclo (3° e 4°Ano)
Tempo de Promocao da Cidadania no 2° ciclo
Matérias Alternativas Desportivas (7° e 8° Ano)
Promocao da Cidadania (9° Ano)

Oferta de Escola : Expressao musical
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Expresséo Plastica

Educacao Tecnoldgica

1. Cursos de educacao e formacao de adultos
Curso de educacao e formacao de adultos - nivel 1 (basico), nivel 2 (basico) e nivel 3 (basico) escolar

e Portugués para Estrangeiros
No ano letivo de 2016-2017 poderao funcionar cursos de educacao e formacao de adultos em funcao dos

interesses dos alunos, da comunidade e considerados os recursos existentes no Agrupamento, e de acordo

com as autorizacées que venham a surgir do ME.

10



