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Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Barreiro € um instrumento que regulamenta a con-
dutaindividual e organizacional e, a0 mesmo tempo, serve para operacionalizar os principios da autonomia
naconstrucao de uma escola mais solidaria, mais cooperativa, mais exigente e responsavel.

Deve igualmente proporcional a assuncéo, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convi-
véncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagfes inter-
pessoaiseaintegracdosocial, oplenodesenvolvimentofisico, intelectual e civicodosalunos, apreservacao
dasegurancadestesedopatriméniodasescolasdo Agrupamento edosrestantesmembrosdacomunidade
educativa, assim como arealizacdo pessoal dos docentes e ndo docentes.

O Regulamento Interno visa concretizar plenamente a conce¢do de uma escola inserida na comunidade,
uma escola que deve ser o centro privilegiado de toda a acdo educativa, uma escola que deve ser gerida
num regime de autonomia que respeite e desenvolva dindmicas locais e integradoras, de modo a potenciar
osrecursos disponiveis e areforgar a articulagéo entre os varios niveis de educacao e de ensino existentes
no Agrupamento, designadamente, entre a Intervencgéo Precoce, Educacao Pré-escolar e 1°, 2°e 3°ciclos
e a Educacao de Adultos.

Pretende-seassimprosseguirumaestratégiaorientada paraamelhoriadaeducacéao, respeitandoaespe-
cificidade de cada escola e do Projeto Educativo.

A Comunidade Escolar

O corpo docente em funcdes no Agrupamento ronda uma centena de professores.

O numero de Assistentes Operacionais auxiliares de acao educativa a exercer fun¢des na escola sede,
assimcomonasescolasde 1°Ciclo e Jardins de Infancia é limitado manifestamente insuficiente.

O pessoal administrativo, Assistentes Técnicos, € estavel e suficiente.

Afrequéncia, em numero de alunos, sofreu altera¢es aprecidveis ao longo dos anos. Depois de ter atin-
gido um nimero préximo dos 1400 alunos, no inicio dos anos 80, ronda atualmente os 1200 alunos, con-
siderando todos os alunos do Agrupamento.

CAPITULO | - Disposig¢des introdutérias

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas do Barreiro, dos
seus 6rgaos de administracao e gestéo, das estruturas de orientacédo educativa e dos servi¢os de apoio
educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da sua comunidade escolar, constituindo
instrumento fundamental de desenvolvimento e operacionaliza¢do do seu Projeto Educativo. Institui,
ainda, asregras de atuacao dos utentes, dentro dos edificios escolares e no perimetro do Agrupamento.
Este regulamento ser& disponibilizado a comunidade educativa e vigorara ap6s aprovacao, salvaguardada
a possibilidade de se proceder a eventuais revisdes consideradas necessarias.

No comeco de cada ano letivo é disponibilizado aos novos alunos e encarregados de educacao.
Osregulamentos especificos das diferentes estruturas constaréo, no setorouinstalacdo aquerespeitam.

Artigo 2.°

Ambito — Caracteristicas do Agrupamento

1.0 Agrupamentode Escolas do Barreiro é umaunidade organizacional, homologadaem9.11.99. Era, inici-
almente constituido pelas Escolas Basicas do 1° Ciclon.®1 e n.°2 do Barreiro e pela Escola Basicado 2°e
3°Ciclos D. Luis de Mendonga Furtado. Foi construida uma nova escola na Freguesia do Alto Seixalinho,



paraonde, desde 26 de junho de 2000 se transferiu a Sede do Agrupamento. Por despacho do Senhor Dire-
tor Regional de Educacédo datado de 20/06/2007, foihomologada aintegragéo do Agrupamento de Escolas
daVerderena (horizontal), no Agrupamento de Escolas do Barreiro (vertical) com sede na Escola Basicade
2°e3°CiclosD. Luisde MendoncaFurtado. Apartirde 1 de setembrode 2008 passaateravalénciade 1°
Ciclo.

2. O Agrupamento foi, a partir de setembro de 2007, Agrupamento de referéncia da Intervengéo Precoce
do Concelho do Barreiro e Moita, fazendo o acompanhamento a criangas entre 0s zero e seis anos. A partir
de setembro de 2017 é Agrupamento de referéncia apenas para o Barreiro.

3. Encontra-se sedeado naEscola Sede de Agrupamento o Centrode Formagéo de Escolasdos Concelhos
do Barreiro e Moita, acreditado como entidade formadora pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Forma-
¢ao Continua.

4. O presente Regulamento aplica-se as escolas e Jardins de Infancia que constituem o Agrupamento: Escola
Basica D. Luis de Mendonca Furtado D. Luis de Mendonca Furtado; Escola Bésica n°3 do Barreiro: Escola
Basica n®4 do Barreiro; Jardim de Infancia n°1; Jardim de Infancia n® 2 da Verderena.

Artigo 3.°
Principios orientadores da administracdo do Agrupamento

1. O Agrupamentotém um projeto pedagdgico comum, comvistaarealizacao dasfinalidades seguintes:
a) Favorecerumpercursosequencial e articulado dos alunos abrangidos pelaescolaridade obriga-
téria numa dada area geografica;

b) Refor¢ara capacidade pedagdgicados estabelecimentos que ointegrame o aproveitamentora-
cional dos recursos;
¢) Garantir aaplicacdo de um regime de autonomia, administracéo e gestéo, nos termos daleiem
vigor; Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.
2- S&o principios orientadores do Agrupamento:
a) Participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as caracte-
risticas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagaogica e cientifica sobre critérios de natureza administra-
tiva;
c) Estabilidade e eficiénciadagestéo escolar, garantindo aexisténciade comunicagao e circulagao
de informacéo;
d) Transparéncia dos atos de administracao e gestao.
3- No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento dos processos da autono-
mia, deve considerar-se:
a) Arealidade socialem que 0 Agrupamento seinsere;
b) Ainiciativados membros dacomunidade educativa;
c¢) Adiversidade eflexibilidade de solugbes suscetiveisdelegitimarop¢bes organizativas diferenci-
adas em funcao do grau de desenvolvimento das realidades escolares;
d) A qualidade do servigo publico prestado;
e) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;
f) Aequidade, visando a concretizacao da igualdade de oportunidades.

Artigo 4.°

Objetivos

1. Constituem objetivos desteregulamento:
a) Facilitaro exercicio daautonomiado Agrupamento nos dominios estratégico, pedagogico, admi-
nistrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcédo das com-
peténcias e dos meios que Ihe estdo consignados;



b) Proporcionar a aquisi¢éo de atitudes autonomas, visando a formacao de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes navida da escola como comunidade educativa;
c) Assegurar o bom funcionamento do agrupamento, numa perspetiva organizacional,

d) Fazer sentir a todos 0s membros da comunidade escolar que sdo responsaveis coletivos pelo
bom funcionamento e desempenho do Agrupamento;

e) Definir normas que facilitem e desenvolvam as relagdes entre os diversos membros do Agrupa-
mento;

f) Proporcionaratodaacomunidade escolarumambiente de trabalho agradével, capaz de condu-
zir ao sucesso educativo nas suas diferentes componentes;

0) Assegurar aformacao integrada dos alunos nas suas diferentes dimensdoes.

Artigo 5.°
Oferta Educativa e Regime de Funcionamento

1. A oferta formativa é definida anualmente.

2. As escolas que constituem o Agrupamento sao as seguintes: JInn.°1, JIn°2, EBn°3 do Barreiro, EBn°4
do Barreiro e a escola sede, Escola Basica D. Luis Mendonca Furtado.

3. Oregime de funcionamento das escolas que constituem o Agrupamento € o regime normal paraalém do
noturno.

Artigo 6.°

Atividade de Enriquecimento Curricular edas Atividades de Animacao e Apoio a Familiae Regimede
Funcionamento

1. Oregime de funcionamento das Escolas Bésicas de 1° Ciclo com Jardim de Infancia regem-se pela
legislacdo emvigor.

2. NoqueconcerneasAtividadesde Animacaoe ApoioaFamilianaeducacaopré-escolareasAtividades
de Enriquecimento Curricular no 1°ciclo do Ensino Basico, 0 Agrupamento de Escolas rege-se pelo dis-
posto na legislacdo em vigor.

3. Asatividadesreferidas no ponto anteriordevem ser comunicadas aos encarregados de edu-
cacao.

CAPITULOII-Orgdos de Administrag&o e Gestéo

Artigo 7.°

Administracdo Gestéo

Nos termos previstos pelo Decreto — Lei n.°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, aadministracdo e gestéo € assegurada por 6rgaos préprios.

Artigo 8.°
Orgdos de Administracéo e Gestéo
1- S&o Orgaos de Administracdo e Gest&o do Agrupamento de Escolas os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO | - Conselho Geral
Artigo 9.°
Definicao



1. OConselho Geral é 0 6rgdo de diregao estratégicaresponsavel pela definicdodaslinhas orientadoras
daatividade do Agrupamento de Escolas, com respeito pelos principios consagrados na constituicdo da
Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral é 0 6rgdo de participacao e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 10.°
Composicdo do Conselho Geral
1. OConselhoGeralintegraosrepresentantesdosdocentes, dospaiseencarregadosde educacéo,do
pessoal ndo docente, do Municipio e da Comunidade Local.
2. O Conselho Geral é constituido por 17 membros, sendo:
a) 6 Representantes do pessoal docente;
b) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
¢) 3 Representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) 3 Representantes da comunidade local,
e) 2 Representantes daautarquia;
f) 1 Representante dos cursos de Educacdo e Formacao de Adultos.

3. Para efeitos da designacao dos elementos referidos na alinea d) do nimero anterior seréo coopta-
dos, por deliberagéo de maioria simples na presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus membros,
trés representantes da comunidade local.

4. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 11.°
Competéncia do Conselho Geral
1. As competéncias do Conselho Geral s&o as seguintes:
a) ElegerorespetivoPresidente, de entre os seus membros, aexcecao dorepresentante dos alu-
nos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-lei n® 137/2012;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de Atividades;
f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢éo do plano anual de ati-
vidades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;
i) Definiraslinhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acéo social escolar;
j)  Aprovar o relatério de contas de geréncias;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horérios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgados de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa,
0) Definiroscritérios paraaparticipagao daescolaematividades pedagdgicas, cientificas, cul-
turais e desportivas.
p) Participar nostermos definidos em diploma préprio no processo de avaliacdo do desempe-
nho do diretor;
q) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
r) Aprovar o mapa de férias do diretor.



2. Sao ainda competéncias do Conselho Geral:
a)  Emitirparecer sobre o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino basico que
constituem o agrupamento de escolas;
b) Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgaosasinformacBes necessarias pararealizar eficazmente o acompanhamento e aavaliagio do funcio-
namento do Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. Paraefeitos do disposto naalineab) don.° 1 deste artigo, 0 Conselho Geral desigha uma comissao
permanente de cinco dos seus membros, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos
aoscandidatoseaconstituicaodaslistas,bem comodoapuramentofinaldosresultados daeleigéo.

5. O regimento do Conselho Geral, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, &
elaborado ourevisto nos primeiros 30 dias de mandato e aprovado por maioriaabsoluta dos membros
presentes nareunido.

Artigo 12.°
Reunido do Conselho Geral
O Conselho Geralretne ordinariamente, umavez por trimestre, e extraordinariamente sempre que seja con-

vocada pelo respetivo presidente, por suainiciativa, arequerimento de umterco dos seus membrosem
efetividade de funcgdes, ou por solicitag&do do Diretor.

Artigo 13.°

Desighacao de Representantes

1. Osrepresentantesdopessoaldocente e dopessoalndodocente no Conselho Geral séo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exerci-
cio efetivo de func¢des no Agrupamento de Escolas.

2. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacéo séo indicados pela estrutura representativa, a
Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéao.

3. Osrepresentantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal do Barreiro.

4. Osrepresentantes da comunidade local cooptados pelos restantes membros, privilegiando-se neste con-
texto as institui¢cbes pablicas ou privadas com as quais o Agrupamento de Escolas manifeste intencéo de vir
a estabelecer parcerias.

Artigo 14.°

Processos eleitorais

1. A eleicao realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. Asassembleias eleitorais sdo convocadas pela Diretoraa pedido da Presidente do Conselho Geral.

3. As convocatdrias mencionam as normas préaticas de cada processo eleitoral, locais de afixagao das listas
de candidatos, horaelocal de escrutinio, devendo ser afixadas com aantecedéncia de quinze dias, noslocais
de estilo da escola Sede do Agrupamento.

4. As convocatoérias devem ainda prever, com uma antecedéncia minima de 48 horas, reunifes separadas do
pessoal docente e do pessoal ndo docente, para divulgar os respetivos cadernos eleitorais e para decidir da
composicdo das mesas que presidem as correspondentes assembleias eleitorais, as quais serao constituidas
por um presidente e dois vogais, exercendo um deles a fungéo de secretario devendo ser eleitos igualmente
dois suplentes.



5. Aslistas, apresentadas em modelo proprio, devem conteraindicagao dos candidatos amembros efetivos,
emnumeroigualaodosrespetivosrepresentantes no Conselho Geral, bem como dos candidatosamembros
suplentes num minimo de 50%.

6. Aslistasdo pessoaldocentedevemassegurar, sempre que possivel, arepresentacéo dos diferentes niveis
e ciclos deensino.

7. Aslistasdeverdo serrubricadas pelosrespetivos candidatos e até 4 dias Uteis, antes daaberturadaassem-
bleiaeleitoral, pelo Presidente do Conselho Geral, em exercicio de fung6es, ou por guem legalmente o subs-
titua, o qual as fara afixar nos locais de estilo da escola sede.

8. Afalta de listas para elei¢cdes dos representantes do pessoal docente no Conselho Geral obriga a que, 0
Conselho Geral que vai cessar func@es promova a constituicdo do futuro Conselho Geral.

9. Para o disposto no numero anterior, no prazo de 48 horas apds a data do termo para a apresentacao das
listas, 0 Conselho Geral cessante solicitaadiretoraque convoque todos os docentes paraumareunido geral,
com o fim de se proceder a designacao dos elementos efetivos e suplentes, que iréo representar o pessoal
docente no ConselhoGeral.

10. Estadesignacao resultade umavotacao por sufragiodireto e secreto, aterlugar nessaaltura, sendo
obrigatoriamente opositores a ela todos os docentes do quadro.

11. Os nove elementos mais votados serdo reunidos em lista observando on.°6 do art.° 14.
12. Nenhum dos docentes designados pode renunciar ao cargo.

13. Nafalta de lista para elei¢cdo dos representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral, o processo
de designacao é o mesmo que foireferido para os representantes do pessoal docente.

14. As urnas estardo abertas durante 8 horas, nos termos da respetiva convocatoria, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores, lavrando-se uma ata - resumo, em modelo proprio, e uma ata descritiva,
ambas assinadas pelos membros da mesa da respetiva assembleia eleitoral.

15. Cadalistapoderaindicar até dois delegados paraacompanharem todos os atos daelei¢éo, os quais assi-
nam as atas referidas no nimero anterior e poderdo apresentar reclamagdes ou observacdes escritas sobre
0 processo.

16. As reclamacdes ou observagbes mencionadas, no ponto anterior, devem constar na ata descritiva da
assembleia eleitoral, sendo anexadas copias a ata— resumo correspondente.

17. Apos o encerramento da assembleia eleitoral, procede-se a contagem dos votos e a sua conversao em
mandatos, aqual se faz de acordo com o método de representagao proporcional damédia mais altade Hondt,
afixando-se uma copia da ata—resumo nos locais de estilo da escola Sede do Agrupamento.

18. Sempre que ndoresultar apurado um docente, de acordo com o nimero 6, do artigo 14° do presente
regulamento, o Ultimo mandato € atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preenchatal
requisito.

Artigo 15.°
Entrada em funcionamento, tomada de posse e eleicdo do Presidente

1. Os membros do Conselho Geral tomam posse, na primeira reunido ordinaria, apds a concluséo de todos
osprocessosdedesignacdoeeleicdo, aexcecaodoquerespeitaaosrepresentantesdacomunidadelocal, os
quais, sendo cooptados pelos restantes membros, tomam posse posteriormente.

2. Areunido a que se refere o nimero anterior é convocada, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, no
prazo maximo de sete dias e dirigida pelo Presidente do Conselho Geral cessante, ou por quem legalmente
o0 substitua, o qual, depois de confirmar os membros empossados, faz eleger o novo Presidente.

3. Naeleicdoaqueserefereonimeroanterior,témdireitoavototodososmembrosdo Conselho Geralja
empossados.



4. Depoisdeconfirmadaaeleiciodonovo Presidente do Conselho Geral, pelo cessante, considera-se consu-
mada a transmissao de poderes.

Artigo 16.°
Cooptacdo de membros

1. Na primeira reunido ordinéria a que se refere o artigo anterior, 0s membros do Conselho Geral ja empos-
sados, definem os seus critérios e prioridades para a cooptacao dos representantes da comunidade local.

2. Atomada de posse dos membros cooptados devera ocorrer em reunido extraordinaria do érgéo.

Artigo 17.°

Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes.

2. Omandatodosrepresentantesdospaiseencarregadosde educacdotemaduracdodedoisanosletivos.
3. Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderam a quali-
dade que determinou arespetivaelei¢cdo ou designacao, nostermosadefinirpeloregimentodo érgao.

4. Asvagasresultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo primeiro candi-
datondoeleito, segundoarespetivaordemde precedéncianalistaaque pertenciaotitulardomandato.

Artigo 18.°
Inelegibilidade

N&o podem ser eleitos para o Conselho Geral os membros do pessoal docente e ndo docente aquemtenha
sido aplicada pena disciplinar superior a repreenséo.

Artigo 19.°
Incompatibilidades

Cessamfuncdesno Conselho Geral, os docentes que forem eleitos e empossados paraexerceremfungbesde
Diretor.

Artigo 20.°
Cessacao de mandato

1- Perdem o mandato:

a) Todosos membros que, apds a eleicéo, sejam colocados em situacdo que os torne inelegiveis, nos
termos deste regulamento;

b) Todosos membros que ndo comparecam injustificadamente atrés reunides seguidas, ou cincointer-
poladas;

¢) O mandatodos membrosdo Conselho Geral pode ser dado por findo apds comunicacéo fundamen-
tadaaopresidente domesmo 6rgdo comaantecedénciaminimade 30diasou, nocasodo Presi-
dente, apds comunicagao fundamentada ao Conselho Geral, com antecedénciaminimade 45 dias;

d) O mandatodos membros do Conselho Geral cessa se ocorrer amudanca de Agrupamento, do pes-
soal docente, do pessoal ndo docente, bem como a alteragdo narepresentagéo da autarquialocal;

e) OmandatodosPaiseEncarregadosde Educacéo cessase osalunos, pelosquais sdoresponsaveis,
deixarem de frequentar qualquer estabelecimento de ensino do Agrupamento.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 21°



Definicéo
O Diretor é responséavel pela gestéo pedagogica, cultural, patrimonial, administrativa e financeira do Agrupa-
mento.

Artigo 22.°

Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um atrés adjuntos.

2. Onumerodeadjuntosdodiretor é fixadoemfuncado dadimensaodo Agrupamentoe dacomplexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos
gue leciona de acordo com o estabelecido em despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéao.

Artigo 23.°
Competéncias
S&o competéncias do Diretor:
1- Submeter aaprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2- Ouvido o conselho pedagdgico elaborar e submeter a aprovacéo do conselho geral, apresentando os pare-
ceres do conselhopedagdgico
a) As alteracdes ao regulamento interno;
b) Os planos anuais e plurianuais de atividades;
c) O relatério anual de atividades;
d) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
3. Ouvido o conselho pedagogico aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e ndo
docente.
4. Definir o regime de funcionamento da Escola;
5. Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho ge-
ral;
6. Superintender na constituicao de turmas e na elaboragéo de horarios;
7. Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;
8. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
9. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de turma;
10. Planear e assegurar a execucédo das atividades no dominio da agao social escolar;
11. Gerirasinstalactes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
12. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢ao ou de associagdo com outras escolas e institui-
¢besdeformacdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;
13. Procederaselecdo e recrutamento do pessoal docente, nostermos dosregimes legais aplicaveis;
14. Assegurar as condi¢fes necessérias arealizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacao aplicavel,
15. Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos;
16. Representar aescola;
17. Exercer o poder hierarquico emrelacdo ao pessoal docente e ndo docente;
18- Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
19. Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
20. Procederaavaliagcdo de desempenhodopessoalndodocente.

21- Presidir ao Conselho Pedagdgico;
22. Presidir ao Conselho Administrativo;
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23. Diligenciar, perante situacdesde perigoparaaseguranca, saude oueducacdodoaluno, designadamente
por ameagca a sua integridade fisica ou psicoldgica solicitando a cooperagao de entidades competentes do
setor publico, privado ou social;

23.1. Quando se verifigue aoposi¢cao dos pais, representante legal ou quemtenhaaguarda de facto doaluno
aintervencao daescolano @mbito da competénciareferidanos nimeros anteriores, o Diretor comunica
imediatamente a situagdo a comissao de protecdo de criangas e jovens.

24. Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracao educativa.

25. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacéo pré -escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢ao
da prevista do n.° 19.

Artigo 24.°

Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do en-
sino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administragéo e gestao escolar, nos termos da legislagdo em vigor.

3. O Subdiretor e 0s Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem pelo me-
nos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

Artigo 25.°
Procedimento Concursal
O procedimento concursal é feito de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 26.°
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicéo.

3. Adecisdodereconducao do diretor étomada por maioria absolutados membros do conselhogeralem
efetividade de funcdes, ndo sendo permitidaasuareconducgéo paraumterceiro mandato consecutivo.

4. Nao sendo ou nédo podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do diretor.

5. O mandato do Diretor pode cessar:

a) Arequerimento dointeressado, dirigido ao diretor regional de educacgéo, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergcos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacéao da respetiva gestéo, fun-
dada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qual-
quer membro do conselho geral;

¢) Nasequénciade processodisciplinarquetenhaconcluido pelaaplicacdo de sancéo disciplinarde ces-
sacao da comissao de servico, nos termos da lei.

6. A cessacédo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.
8. O subdiretor e 0s adjuntos podem serexonerados atodo o tempo por decisdo fundamentadado diretor.
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SECCAO Ill - Conselho Pedagogico

Artigo 27.°

Definicéo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacdo educativado Agru-
pamento de Escolas, hnomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e daformacéao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 28.°
Composicéo
1. O Conselho Pedagdgico € composto por 13 conselheiros, assim distribuidos:
a) Diretor do Agrupamento;
b) Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar;
c) Coordenador do Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico;
d) Coordenador do Departamento de Linguas;
e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
g) Coordenador do Departamento de Expressoes;
h) 2 Coordenadores dos Diretores de Turma;
i) Professor Bibliotecario;
i) Coordenador do Departamento Nao Curricular de Educacéo Especial;
k) CoordenadordoDepartamentode Educagdode Adultos;
[) CoordenadordeProjetosde desenvolvimentoeducativo;
m) 1 Coordenador de ano (1° ciclo).
2. Em caso de impedimento ocasional do Diretor, este sera substituido pelo Subdiretor.
3. Oregimentodo Conselho Pedagdgicofixardonimero, anaturezae acomposicao das sec¢des detrabalho
acriar,bemcomoasfunc¢fes e competénciasaatribuiracadaumadelas, nostermosdaleie dorespetivo
regimento.

Artigo 29.°

Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

2. Elaborar o seu Regimento Interno no prazo de trinta dias imediatos a entrada em fungdes;

3. Apresentarpropostas paraaelaboragcdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Ativi-
dades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

4. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

5. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do plano de formacéo e de atualizacéo do pes-
soaldocente e ndodocente, emarticulacdo como Centrode Formacéo de Escolasdos Concelhosdo Barreiro
e Moita, e acompanhar a respetiva execucao;

6. Definir critérios gerais, nos dominios dainformacéao e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanha-
mento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos;

7. Definir e aprovar os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

8. Definirprincipiosgerais, nosdominios daarticulagao e diversifica¢do curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacéo para o Agrupamento de Escolas;

9. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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10. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacgao pedagdgica e de formagao, no &mbito do Agrupa-
mento de Escolas e em articulagdo com instituigcbes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados
para a formacao e a investigacao;

11. Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

13. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

14. ConstituirumaSeccaode Avaliacdo do Desempenhodo Pessoal Docente. Integramestacomisséoo Pre-
sidente do Conselho Pedagdgico, que coordena, e quatro outros membros do mesmo Conselho;

15. Procederaoacompanhamento e avaliacdo daexecucdo das suasdeliberagbes e recomendagoes;
16. Pronunciar-se sobre as propostas de reconhecimento de comportamento meritério dos alunos;
17. Aprovar as propostas de projetos e de atividades de enriquecimento curricular/clubes;

18. Orientarasestruturasde coordenacgao educativasesupervisdopedagogicanaelaboragdodosrespetivos
regimentos;

19. Pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias pedagdgicas;
20. Pronunciar-se sobre o dominio de autonomia curricular— DAC de acordo comalegislacdo emvigor;

21. Sdo ainda competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Aavaliacdo das aprendizagens e competéncias;

b) O apoio e acompanhamento do processo de mobiliza¢do e coordenacdo dos recursos educativos
existentes na escola ou Agrupamento;

c) Aorganizacdoeagestaocurriculardoensinobasico,bemcomodaavaliagdodasaprendizagensedo
processo de desenvolvimento do curriculo nacional,

d) Definirosrequisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com a legisla-
¢ao aplicavel,

e) Aprovar o Projeto Pedagdgico de sala/Jardim de Infancia, elaborado pelos educadores de infancia
titularesde grupo, combase nas Orienta¢des Curriculares daeducacéo Pré-escolare no Projeto Cur-
ricular e Educativo do Agrupamento;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe vierem a ser atribuidas.

Artigo 30.°
Presidente do Conselho Pedagdgico

1. O Diretor €, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

2. Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) RepresentaroConselhoPedagdgicoematos paraos quais sejasolicitadaarepresentacdo deste 6rgao;

b) Promover e coordenar a elaborac@o do Regimento Interno do Conselho Pedagdgico nos primeiros
trinta dias do seu mandato;

¢) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos do conselho pedagogico;

d) Coordenar a execuc¢do dos trabalhos;

e) Designar o secretario, que devera elaborar a ata;

f) Terassento no conselho geral, sem direito a voto;

g) Assegurar o cumprimento do regimento interno;

h) Promovereincentivaraarticulagdo do conselho pedagogico com os outros 6rgdos de administracéo
e gestdo, na prossecucao do projeto educativo do agrupamento;

i) Proporcomissdes paraestudosrelacionados com as competéncias do conselho pedagdgico.

Artigo 31.°
Reunido do Conselho Pedagdgico
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O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de funcdes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 32.°

Os membros do Conselho Pedagdgico

1. Osmembrosdo Conselho Pedagdgico séo eleitos nos respetivos Departamentos Curriculares/Nao Curri-
culares obedecendo ao descrito no n.° 7 do art. 44 do DL. 137/2012.

2. Osmembros do Conselho Pedagogico sdo substituidos, no exercicio do cargo se entretanto perderema
gqualidade que determinou a respetiva eleicéo.

3. Orepresentante dos coordenadores de ano (1° Ciclo) € um coordenador designado pelo Diretor;

4. Os Coordenadores de Diretores de Turma (em namero de dois) sdo designados pelo Diretor.

Artigo 33.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracao de quatro anos.

Artigo 34.°

As seccdes de Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico dispbe de duas secgBes sem prejuizo de se poderem criar outras:
a) Seccao de avaliagcdo de desempenho docente;
b) Seccédo deformacéo.

SECCAOQ IV - Conselho Administrativo

Artigo 35.°

Definicéo
O Conselho Administrativo é o érgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 36.° Composicéo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, quepreside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) A Coordenadora Técnica, ou quem a substitua.

Artigo 37.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia,;
c) Autorizararealizacio de despesas e orespetivo pagamento, fiscalizaracobranga dereceitas e veri-
ficar alegalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial,
e) Designarde entre os assistentes técnicos, um com perfil para o servico de tesouraria;

14



f) Proceder as altera¢Bes aos valores inscritos nas rubricas de receita ou de despesa, devendo para o
efeito comunicar ao Gabinete de Gestao Financeiraa correspondente alteracao orcamental, atraves
do preenchimento de mapas especificos e por atividade.

Artigo 38.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente umavez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por suainiciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SUBSECCAO | - Gestdo Financeira

Artigo 39.°
Principios Gerais
1. Nagestéofinanceirado Agrupamento devem sertidos em consideracao principios dagestao por objetivos.
O Diretor apresenta anualmente, em Sede de Conselho Geral de Agrupamento o seu projeto de orgcamento
de dotacBes com compensacgdo em receita e Orgamento de Estado, bem como do respetivo plano de distri-
buicdo de verbas pelas diferentes rubricas de despesa.
2. A gestéo financeira devera respeitar as regras do orgamento por atividades e orientar-se-a pelos instru-
mentos de previsdoeconomica:

a) Plano financeiro anual;

b) Orcamento de compensacgdo em receita.
3. O orcamento de compensacgao em receita é elaborado de forma integrada com o orgamento de Estado,
tendo em conta principios de rigor, transparéncia, razoabilidade e racionalidade dos recursos existentes.

4. Os saldos apurados no fim de cada ano econdmico, relativamente as receitas préprias, transitam para o
ano econdémico seguinte.

Artigo 40.°
Orcamento de dotagcbes com compensacao em receita

1. Ao nivel da despesa, 0 orcamento de dotagdes com compensagao em receita do Agrupamento compre-
ende trés atividades:
a) Educacéo Pré -escolar;
b) 1° Ciclo do Ensino Basico;
c) 2°e 3°Ciclos do Ensino Basico.
2. Devem constituir &reas de aplicacao de verbas do orgamento com compensacao em receita:
a) Ambientedetrabalhoefuncionalidade dos servigos de apoio social, pedagdgico e administrativo;
b) Recursosmateriais(manutengéo,conservacdoeatualizacdo/inovacdode equipamentodidaticoe
administrativo, informatico, higiene e seguranga);
c) Conservagao e manutengao do parque escolar (mobiliario, instalagdes, acessos e espacos verdes);
d) Aquisicdode servigostécnicos de gestdo de rede informética e manutengao de maquinaria e equipa-
mentos;
e) Aguisicdo de material de cultura;
f) Apoioaprojetos considerados de grande relevancia para o Agrupamento e que ndo sejam financei-
ramente apoiados pelos servi¢os centrais ou fundos estruturais.

Artigo 41.°

Receitas

1. Para além das verbas previstas no Orcamento Geral de Estado, constituem receitas proprias do Agrupa-
mento:
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a) Vendadeimpressos e taxas diversas resultantes da pratica de atos administrativos;

b) Transferéncias das receitas do bufete;

¢) Rendimento proveniente de juros de depdsitos bancérios;

d) Subsidiosresultantes dofinanciamento de projetos educativos, incluindo Desporto Escolar;

e) Aluguer deinstalagfes;

f) Instalacdo de maquinas de comidas e bebidas;

g) Fotocopias, encadernacdes e outros servigos de reprografia;

h) Receitas resultantes de donativos, comparticipac@es e doacoes;

i) Outrasreceitas atribuidas porlei, nomeadamente transferéncias correntes da Camara Municipal do
Barreiro.

2. Asreceitasarrecadadas sdo entregues noinicio domés seguinte ao dasuacobranca, através de Guias de
ReceitadoEstado, elaboradas emseparado conformeasuafonte de financiamento ou proveniéncia.

Artigo 42.°
Alteracdes orcamentais

Nodecursodaexecugaoorcamental, poderahaver necessidade de introduzir alteracdes aos valoresinscri-
tos nas rubricas de receita ou de despesa, resultantes de:

a) Aumento dereceita;

b) Diferente reparticdo do total da receita pelas varias rubricas orcamentais de receita;

c) Diferente afetagcéo as rubricas de despesa.

CAPITULO Ill - Estruturas de Orientac&o Educativa e Outras Estruturas Educativas

Artigo 43.°
Definicdo e objeto
1. No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da pro-
mogcao da qualidade educativa, sdo fixadas neste Regulamento Interno as Estruturas de Orientacdo Educativa
e Outras estruturas Educativas que nele intervém, bem como a educacéo Especial e os Servigos Gerais ne-
Cessarios a conveniente organiza¢ao escolar.
2. Asestruturasdeorientacédo educativado Agrupamento de Escolas estdo organizadas porformaa permitir,
nomeadamente:

a) Aarticulacdo curricular, na aplicacdo dos planos de estudo, definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do préprio Agrupamento de Escolas;
b) Aorganizagédo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma;
¢) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 44.°
Estruturas de supervisao pedagdgica
1- Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Di-

retor, no sentido de assegurar a coordenacdo, superviséo e acompanhamento das atividades escolares e
promover o trabalho colaborativo, as seguintes estruturas:

a) Departamento da Educacé&o Pré-Escolar (DPRE);

a) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico (D1°C);
Departamento de Linguas(DLING);

) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH);
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (DMCE);
Departamento de Expressdes (DEXP);

D O O T
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f) Departamento de Educacao de Adultos;

g) Conselho de Diretores de Turma (CDT);

h) Conselho de Escola do 1° ciclo ou Jardim de Infancia (CE1°C/JI);

i) Conselhos de Turma(CT);

j) Departamento N&o Curricular de Educagéo Especial (DNCEE);
k) Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE).

Artigo 45.°

Composicao

1. CadaDepartamentointegraos docentesrespeitando aestruturagdo dos Grupos de Recruta-
mento;

2. O Conselho de Diretores de Turma integra os Diretores de Turma do 2° e 3° ciclo;

3. OConselhodeEscolado1°cicloouJlintegraosdocentes de cadaescolacom 1°cicloou Jle aindaos
docentes de Apoio Educativo;

4. O Conselho de Turma integra os professores da turma;

5. O Departamento ndo Curricular de Educacdo Especial integra os docentes e 0s técnicos de Educacéo Especial
e de IntervencéoPrecoce.

6. Devido a especificidade do grupo de Inglés del.° ciclo, os docentes do grupo podem ser convocados para
reunides do departamento de Linguas.

CAPITULO IV - Coordenacédo de Escola ou de Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar
SECCAO | - Coordenacio de Estabelecimento

Artigo 46.°
Coordenador de Estabelecimento

O Coordenador tem como funcao coordenar o estabelecimento de educacao e ensino integrado no Agrupa-
mento de Escolas do Barreiro, com trés ou mais docentes em exercicio efetivo de funcdes.

Artigo 47.°
Competéncias
Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o Diretor;
b) Cumprirefazercumpriras decisbes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) Veicular asinformagdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;
d) Promover eincentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacado, dacomunidade local e
do Municipio nas atividades educativas.

Artigo 48.°

Designacéo

O Coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores titulares em exercicio efetivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento de educacéao pré —escolar.

Artigo 49.°
Mandato

1. A duracdo do mandato do Coordenador de Estabelecimento € de quatro anos escolares e cessa com 0
mandato do Diretor.
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2. O Coordenador de Estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

SECCAO Il - Conselhos de Ano

Artigo 50.°
Conselhos de ano

1. OsConselhosde Ano sdo as estruturas de orientagao educativaresponsaveis pelaorganizacdo, acompa-
nhamentoeavaliagdodoscurriculose dasatividadesadesenvolvercomosalunos do Ensino Bésico.

2. Serdo constituidos Conselhos de Ano no 1° ciclo

3. Entreos coordenadoresde ano seradesignadoumqueterdpresencano Conselho Pedagdégico;

4- O coordenador representante ao Conselho Pedagdégico é designado pelo Diretor.

Artigo 51.°

Composicao

CadaConselhode Ano, de acordocomo Artigo anterior, é constituido pelos Professores Titularesdeturmas
dos anos de escolaridade do 1° ciclo.

Artigo 52.°

Competéncias

Sado competéncias especificas dos Conselhos de Ano:

1. Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos;

2. Assegurar a planificacéo, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades e dos projetos a
desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade de acordo com a orienta¢do do Conselho
Pedagdgico;

3. Articularcom o Professor Titular de turmae os professores de apoio educativonocasodo 1°cicloecom
os docentes do Conselho de Turma no caso do 2° e 3°ciclo;

4. Cooperar com outras estruturas de orienta¢éo educativa e com a Educacéo Especial na gestdo adequada
derecursos e naadocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

5. Estabelecer critérios de avaliacdo formativa/sumativa, especificos;

6. Elaborar e propor um perfil de aluno paratransi¢éo de ano/ciclo;

7. Analisar e propor aadoc¢ao de manuais escolares para 0 1° Ciclo;

8. Articular comoutros ciclos, o desenvolvimento de projetos, contedidos programaticos e objetivos de apren-
dizagem,;

9. Elaborar o respetivo Regimento Interno, definindo as normas de organizac¢éo e funcionamento;

9. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co, nos dominios das didaticas especificas das disciplinas;
10. Elaborarpropostascurricularesdiversificadas, emfuncéo daespecificidade de gruposde alunos;
11- Apresentar propostas, para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

12. Apreciar os Planos de Turma (PT);

13. Analisar propostas de projetos, a apresentar ao Conselho Pedagdgico, acompanhar o seu desenvolvimento
e avaliar a sua implementacao;

14. Identificar necessidades de formacao do pessoal docente e ndo docente;
15. Analisar e refletir sobre as préticas educativas e 0 seu contexto;

16. Definir regras, a observar por todos os intervenientes no processo educativo, gue permitam o normal fun-
cionamento das atividadesletivas;

17. Comunicaraoérgadodegestdoasfaltasdosdocentesasreunides,logoapodsaconclusdodasmesmas;
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18. Analisarquestdesvindas do Conselho Pedagdgico e tomar posigdo sobre elas, sempre que aquele 6rgédoo

solicite.

SECCAO IIl - Departamentos Curriculares

Artigo 53.°
Composicao

1. Os Departamentos Curriculares séo parte integrante das estruturas de orientacao educativa, que colabo-
ram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de acompanhar eficazmente percurso escolar

dos alunos, na perspetiva da promocao da qualidade educativa.

2. Nos Departamentos curriculares do Agrupamento, encontram-se representados os grupos de recruta-

mento

areas disciplinares de acordo com o seguinte quadro:
Departamento da Educacéo Pré-escolar

100 - Educacao Pré-Escolar;

Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico
110-1.°Ciclodo Ensino Bésico;

120 - Inglés (1° Ciclo)
Departamentodelinguas

200 - Portugués / Historia e Geografia de Portugal
210-Portugués/Francés

220-Portugués/Inglés

300 -Portugués

320 - Francés

330 — Inglés

350 - Espanhol

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
200 - Portugués e Historia e Geografia de Portugal
290 - Educacgdo Moral e Religiosa Catélica

400 — Historia

420 — Geografia

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
230-Mateméticae Ciéncias Naturais

500 —Matemética

550 - Informatica

510 - Fisica e Quimica

520-Biologiae Geologia

Departamento de Expressdes

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica

250 - Educacéo Musical

260 - Educacéo Fisica

530 - Educacéo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

620 - Educacéo Fisica

Departamento de Educacéo de Adultos
Docentes de diferentes grupos de recrutamento

e
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Artigo 54.°

Competéncias do Departamento Curricular

As Competéncias do Departamento Curricular sao:

1. Proceder a articulacéo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

2. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional, criando condic@es para fortalecer o processo de autonomia pedagdégica;

3. Elaborar e aplicar medidas de refor¢o, no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagéo educativa do Agrupamento, aadogéo
de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das compo-
nentes de ambito local do curriculo;

5. Analisaraoportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas, des-
tinadas a melhorar as aprendizagens, a prevenir a exclusao e a promover a incluséo;

6. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos;

7. Asseguraracoordenacaodeprocedimentoseformasdeatuacéo,nosdominiosdaaplicacdodeestratégias
de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagédo das aprendizagens;

8. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragéo e execucéo do plano de formagao de

docentes;

9. Analisar e refletir sobre as orientacdes pedagdgicas e as praticas educativas e o seu contexto.

10. Articular verticalmente os saberes e competéncias da disciplina e horizontalmente entre as diferentes
disciplinas;

11. Gerir, de umaforma eficaz, todo o material didatico e pedagégico pertencente ao departamento,
12. Colaborarnaorganizacéo e elaboracdo das matrizes dos exames de alunos autopropostos de equivalén-
cia afrequéncia;

13. Participar na constituicdo deturmas, narecegéo aos alunos/formandos, naelaboracéo de testes de diag-
néstico e entrevistas;

14. Criar condic@es para fortalecer o processo de autonomia pedagdgica planificando e adequando a reali-
dadedoAgrupamentode Escolasaaplicacao dos planos de estudo, estabelecidos anivel nacional;

15. Assegurar a participagdo em projetos ou atividades integradas, no Plano Anual de Atividades ou no Pro-
jeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

16. Propor atividades de complemento curricular e de ocupacéo de tempos livres, de acordo com osinteres-
ses dos alunos e os recursos do departamento;

17.Elaborar e aprovar o seu proprio regimento, nos primeiros 30 dias de mandato, definindo as respetivas
regras de organizagao e de funcionamento;

18. Elaborar e avaliar o Plano de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

19. Analisar propostas de projetos a apresentar ao Conselho Pedagogico, acompanhar o seu desenvolvi-
mento e avaliar a sua implementacéo;

20. Propor critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagogico e de avaliagao das atividades de-
senvolvidas pelos alunos;

21. Propor os manuais escolares a adotar;

22. Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 55.°

Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Basico
Compete ao Coordenador do Departamento:

1. Garantir aarticulagao entre os Conselhos de Docentes de Ano e 0 Conselho Pedagogico;
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2. Coordenar aplanificacé@o das atividades letivas e ndo letivas, em colabora¢do com os restantes docentes
do Conselho, apresentando propostas para a elaboracéo do Plano Anual de Atividades;

3. Promoveracoordenacdo de praticas pedagogicas, atroca de experiéncias e acooperacao entre todos os
docentes que integram os Conselhos de Docentes referidosem 1.;

4. Assegurar a coordenacéo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo;

5. Coordenar a planificacéo das relagdes interdisciplinares.

6. Garantir a elaboracédo e a aprovacdo do Regimento do Conselho, nos termos do presente Regulamento
Interno;
7. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 56.°
Funcionamento

1. OsDepartamentos Curriculares sdo coordenados por professores eleitosem Departamento, de entreuma
lista de trés docentes, indicados pelo Diretor.

2. O mandato dos coordenadores de Departamento tem a duracéo de quatro anos.

3. Os Coordenadores de Departamento Curricular podem ser exonerados atodo o tempo por despacho fun-
damentado do Diretor.

4. Os Coordenadores de Departamento tém direito a horas de reducéo para o exercicio das suas fun¢ées de
acordo com a legislacéo em vigor.

5. OsCoordenadoresmarcamnoseuhorarioatotalidade dashorasde redugdo comunicando, aoselementos
do seu Departamento, o respetivo horario.

6. Emcasode ausénciaprolongadado Coordenador de Departamento, o Diretor designaraum novo coorde-
nador, de entre os membros do departamento.

7. O Coordenador do Departamento €, sempre que possivel, cumulativamente representante de Grupo Dis-
ciplinar.
8. OsCoordenadores sdoassessorados porrepresentantes de Grupos Disciplinares diferentesdo seu.

9. O departamento retne ordinariamente, umavez por més, e extraordinariamente sempre gue seja convo-
cado pelo respetivo coordenador, por suainiciativa, ou arequerimento de umterco dos restantes membros.

Artigo 57.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

Sao competéncias do Coordenador de Departamento:

1. Assegurar as reunides de Departamento e respetiva presidéncia;

2. Garantir a articulacéo entre o Departamento Curricular e 0 Conselho Pedagogico;

3. Veicular, para Conselho Pedagogico, as propostas do seu Departamento;

4. Organizar informaticamente uma pasta onde conste toda a documentacgéo do Departamento.

5. Promover atroca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o Departamento
Curricular;

6. Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo;

7. Dinamizar a participacéo do departamento na discusséo e apresentacéo de propostas relacionadas como
Regulamento Interno e com o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

8. Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de materiais ou equipamentos
para uso do Departamento;

9. Garantir a elaboracéo e a aprovacéo do regimento do Departamento, nos termos do presente Regula-
mento Interno;

10. Garantir a elaboracgéo do inventario dos materiais pertencentes ao Departamento e a sua divulgacéo a
todos os docentes, assim como promover a rentabilizacéo da sua utilizacéo;
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11. Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido pelo Departamento;

12. Asseguraraparticipacdo do Departamento naelaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Edu-
cativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

13.Promover arealizag&o de atividades de investigagéo, reflex&o e de estudo, visando a melhoria da quali-
dade das praticaseducativas;

14. Asseguraracoordenacdodasorientacdescurricularesedosprogramasde estudo, promovendoadequa-
¢ao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta do Agrupamento;

15. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de
ensino, consoante 0scasos;

16. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina, area disciplinar ou nivel de
ensino, especialmente no periodo probatorio;

17. Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou
nivelde ensino, sem prejuizo de delegacao de competéncias, nos termos dalegislacdo emvigor;
18. Participar no juri da prova publica de admisséo ao concurso de acesso na carreira.

SECCAO IV - Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano

Artigo 58.°
Funcionamento

1. Paracoadjuvar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares existem representantes do grupo dis-
ciplinar, designados pelo Diretor por um periodo de quatro anos de entre os professores que fazem parte do
grupo disciplinar, de acordo com os seguintes critérios:

a) Existéncia de dois ou mais docentes no respetivo grupo disciplinar;
2. Os representantes do grupo disciplinar exercem o cargo no &mbito do “trabalho de escola”
3. O mandato dos representantes das estruturas acima mencionadas pode cessar, atodo o tempo, por deci-
sdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano
letivo.

4. O grupo disciplinar retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo seurepresentante, por suainiciativa, a requerimento de um terco dos respetivos membros.

Artigo 59.°
Competéncias
1 -S&o competéncias gerais dos Representantes de Grupo Disciplinar/Conselho de Ano:

a) Osseusrepresentantespresidemasreuniéesnasquaisestejampresentesapenasosdocentesdoseu
grupo disciplinar/conselho deano;

b) Estabelecer comunicagdo entre o coordenador de departamento e o0 seu grupo disciplinar/conselho
de ano;

c) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu conselho de ano e grupo disciplinar no que
diz respeito a questdes especificas do seu grupo disciplinar/conselho de ano;

d) Asseguraraarticulacéo entre o grupo disciplinar e os departamentos curriculares no que respeita aos
conteudos programéticos no Ambito das varias areas disciplinares e naadog¢ao de medidas pedagdgi-
cas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar arealizacdo de projetos interdisciplinares nas turmas;

f) Conceberedesencadear mecanismos de formacgao e apoio aos professores emexercicio no Agrupa-
mento;
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g) Assegurar a participacéo do conselho ano/grupo ou &rea disciplinar na andlise e critica da orientacéo
pedagogica, bemcomonodesenvolvimentodo Projeto Educativo, Projeto Curriculardo Agrupamento,
Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

h) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular na organizagéo das varias atividades do
departamento curricular/conselho deano;

i) Avaliar as atividades propostas no Plano Anual de Atividades;

) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou &reas
disciplinares;

k) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

[) Colaborarcom o Diretor de instalagdes no ambito dos materiais inventariaveis da sua disciplina.

SECCAO V - Estruturas de Organizacéo das Atividades da Turma

Artigo 60.°

Coordenacgéo de Turma

1- Em cada estabelecimento, a organiza¢é@o, 0 acompanhamento e a avaliacdo a desenvolver com as criangas
oucomosalunos pressupde aelaboracéo de Planos Curriculares de Turmas (PCT), os quais devem integrar
estratégias de diferenciac@o pedagdgica e de adequacao curricular para o contexto da sala de atividades ou
daturma, destinadas apromoveramelhoriadas condi¢cBesde aprendizageme aarticulacdo Escola/Familia,
sendo daresponsabilidade:

Do Educador Titular de Turma, na Educacgéo Pré-Escolar;

Do Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo do Ensino Bésico;

Do Conselho de Turma, no 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico;

Do Diretor deTurma;

Do Conselho de Diretores de Turma;

Da Equipa Pedagdgica de Curso de Educacgéo e Formacao de Adultos;

2oz e

=

SUBSECCAO | - Coordenacéo de Grupo/Turma na Educacéo Pré-Escolar

Artigo 61.°
Competéncias
1- Compete ao Educador Titular de Turma da Educacéo Pré-escolar:
a) Planificarasatividades, de acordocomasorientag6es curriculares paraaeducacao pré-escolare pro-
mover as melhores condi¢Bes de aprendizagem em articulagcdo com a familia;
b) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execuc¢éo das atividades de animacgéo e
apoio afamiliano ambito da educacéo pré-escolar e no ambito do prolongamento de horério;
¢) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida demo-
cratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;
d) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancgas;
e) Fomentarainsergdodacriangaemgrupossociaisdiversos, norespeitopelapluralidade dasculturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;
f) Contribuirparaaigualdade de oportunidadesnoacessoaescolaeparaosucessodaaprendizagem;
g) Estimularodesenvolvimento global de cada crian¢a, norespeito pelas suas caracteristicasindividu-
ais, incutindocomportamentos quefavorecamaprendizagenssignificativas ediversificadas;
h) DesenvolveraExpressaoeaComunicagdoatravésdautilizacdodelinguagensmultiplascomomeios
derelacgéo, de informacao, de sensibilizagéo estética e de compreensdo do mundo;
i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
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Proporcionaracadacriangcacondi¢cdes de bem-estar e de seguranga, designadamente, no ambitoda
saude individual e coletiva;

Procederadespistagemdeinadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendoamelhororien-
tacdo e encaminhamento da crianca;

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer rela¢des de efetiva cola-
boracdo com acomunidade;

Divulgar o regulamento interno junto dos encarregados de educacao, noinicio do ano letivo, e fazer
subscrever uma declaracdo anual de aceitagdo do mesmo;

Promover a articulagcdo com o 1° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacdes

no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢ao entre os dois niveis de en-
sino.

SUBSECCAO Il - Coordenag&o de Turma no 1° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 62.°
Competéncias
1- Compete ao Professor Titular de Turma de 1° Ciclo:

Analisar a situac¢ao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no pro-
cesso de ensino/aprendizagem;

Assegurar a adocao de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condicBes para a realizacao de atividades interdisciplinares;

Planificar o desenvolvimento das atividades arealizar com os alunos em contexto de salade aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, pro-
movendo a articulacdo com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superacao;

Asseguraraadequacaodo curriculo ascaracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo priori-
dades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacao pedagoégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

Promover a rentabilizac&o dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacéo informados da sua existéncia;
Elaborarepreservaroprocessoindividualdoaluno, facultando apenasasuaconsultaaosrespetivos
pais e encarregados de educacéo e ao aluno;

Procederaimplementacédo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades curriculares ndo disciplinares;
Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de natureza peda-
gogica e disciplinar que a turma digam respeito;

Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacdo dos projetos;

Proceder a avaliacdo dos projetos;

Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;
Divulgaroregulamentointernojunto dosalunose encarregados de educacao, noiniciodoano letivo,

e fazer subscrever uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo;

Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no es-
tabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

Preparar ainformacdo adequada, adisponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativaao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
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t) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento
curricular no 1° Ciclo do Ensino Basico;

u) Promoveraarticulacdo como 2° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacdes
noinicio de cadaano letivo, de modo a alcancar uma adequadatransicéo entre os dois niveis de
ensino.

SUBSECCAOIII-CoordenacdodeTurmano 2°e3°Ciclosdo Ensino Basico

Artigo 63.°
Composicéo
1. O Conselho de Turma é composto por:
a) Todos os docentes daturma;
b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢éo da Turma;
c) O Delegado de Turma, no caso do 3° ciclo.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor desigha um diretor de turma de entre os profes-
sores damesma.

3. Sempre que hecessario, ou se torne imprescindivel, o Delegado Turma pode também ser convocados ao
Conselho de Turma pelo respetivo Diretor de Turma.

4. Sempre que necessario, o delegado, osubdelegadode turmae osrepresentantesdosencarregados de edu-
cacao podem ser chamados ao conselho de turma pelo diretor de turma.

5. Sempre que aturmaintegre alunos com Necessidades Educativas Especiais, 0 Conselhode Turma devera
integrar ter um docente de Educacéo Especial.

6. Poderao ser convidados outros técnicos especializados, quando se considerar necessario.

Artigo 64.°

Competéncias

1- Compete ao Conselho de Turma:
a) Analisar a situacéo daturma e identificar caracteristicas especificas dos alunos ater em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
osservicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicolégico e socioeducativo, de forma
a superar asdificuldades;
) Articularasatividadesdos professoresdaturmacomasdos Departamentos Curriculares, designa-
damente no que se refere ao planeamento e coordenagao de atividades interdisciplinares a nivel da
turma;
d) Elaborar, implementar e avaliar o Plano Curricular de Turma,;
e) Procederaimplementacéo, desenvolvimento, coordenacgéo e avaliagao das atividades no @mbito
das areas curriculares ndo disciplinares, no seio da turma;
f) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questfes de natureza pe-
dagogica e disciplinar que a turma digam respeito;
g) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizac¢ao dos projetos, convocando para
o efeito as reunifes que se tornarem necessarias;
h) Proceder a avaliacdo dos projetos desenvolvidos pela turma;
i) Colaborarem atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comuni-
dade;
j) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os
critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;
k) Estabelecer medidasrelativas aapoios e complementos educativos a proporcionar aalunos;
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[) Analisar situa¢des de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de medidas (de apoio/ disciplinares) que julgar ajustadas;
m) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;
n) Asseguraraadequacaodo curriculoascaracteristicas especificas dosalunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

0) Adotarestratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam aaprendizagem dos alunos;

p) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Prepararainformacédoadequada,adisponibilizaraos Paise Encarregadosde Educacdo, rela-
tiva ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

r)  Promover a articulacdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informagdes no
inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicéo entre os dois niveis de
ensino;

s) Sobre o dever de assiduidade deve ter-se em conta o Estatuto do Aluno.

Artigo 65.°
Funcionamento
1. O Conselho de Turmareulne:

a) Noinicio do ano letivo, para elaboragéo do Plano Curricular de Turma;

b) No final de cada periodo para avaliagdo sumativa dos alunos;

c) Extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor.
2. O conselho de turma deve organizar o processo de avaliacdo escrita/Fichas de avaliacdo de forma a
gueserealize apenas umaavaliacdo escrita por diae no maximo 3 por semana. Deveraigualmente
diligenciarnosentidoague estasavaliagbesnaosejammarcadasnaultimasemanadeaula. Asexcec¢bes
deverdo ser autorizadas.
3. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores
paraacompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.
4. Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos seus
elementos que tenhainteresse na situagéo, aplicando-se com as devidas adapta¢tes o que se dispde
no Cédigo de Procedimento Administrativo, sob garantias de imparcialidade.
5. Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo que integram o Conselho de Turma séo eleitos
na primeira reunido do ano letivo dos Encarregados de Educag&o com o Diretor de Turma ou quem
suas vezesfizer.
6. Ao Conselho de Turma Disciplinar compete:

a) Proporaosérgdosde gestdodo Agrupamento com competénciadisciplinar as sangbes aapli-

car aos alunos;
b) Emitir parecer sobre a hatureza das atividades de integracdo na comunidade educativa,
guando for esta a medida educativa disciplinar proposta.

SUBSECCAO IV - Fungdes do Diretor de Turma

Artigo 66.°

Desighacao

1. Adesignacéaodo Diretorde Turma é daresponsabilidade do Diretor, de entre os professores da
turma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do Agrupamento de
escolas.

2. O Diretor de Turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

Artigo 67.°
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Competéncias do Diretor de Turma
Compete ao Diretor de Turma:

1. Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promogao de um bom
clima educativo;
2. Articular arelac&o entre os professores e 0s pais e encarregados de educacgéo da turma;

3. Preparar e presidir a todas as reunides do respetivo Conselho de Turma, entre outras, com as se-
guintes finalidades: avaliacdo da dindmica global da turma,; planificagéo e avaliacédo de projetos e for-
malizacdo da avaliagdo formativa e sumativa;

4. Promover, junto do Conselho de Turma, arealizagao de a¢bes conducentes a aplicagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento.

5. Asseguraraadogao de estratégias coordenadas com os docentes daturma, adequando atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situa¢édo concretado grupo e aespecificidade de cada
aluno;

6. Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracé@o dos alunos na vida escolar, le-
vando-os a participar nas diversas atividades do Agrupamento de Escolas;

7. Desenvolveragdes que fomentem um maior envolvimento dos pais e encarregados de educagéo no
processo educativo, mantendo-os informados acerca da integragdo e do percurso dos alunos e da
oferta educativa existente nas escolas do Agrupamento;

8. Recolheretratarinformacgdesacercadosalunos, do contextofamiliare doencarregadode educacéo
oude outros aspetos relevantes que permitam obter uma caracterizagao tao objetiva quanto possivel;
9. Organizar, manter atualizado e facultar aos professores do conselho de turmaodossier noqual
constamtodas as informacdes relevantes sobre a caracterizacao, assiduidade e de avaliacdo dos alu-
nos da turma, bem como os Planos de Turma:

10. Coordenar o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos com NEE de carater permanente;

11. Participar na elaboracgao do relatério circunstanciado, no final do ano, letivo, dos alunos com NEE
de carater permanente;

12. Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno, registando as informacg@es relevan-
tes do percurso educativo dos alunos, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a
medidasdisciplinares sancionatériasaplicadas e seus efeitos, constituindo-se o processoindividualdo
aluno como registo exclusivo em termos disciplinares;

13. Facultar, nasuapresenca, o acesso ao processo individual do aluno aos alunos, Encarregados de
Educacdoeoutrosintervenientesnoprocessodeaprendizageme devolvé-loaos paisouencarregados
de educacédo ou ao aluno, se maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria ou envia-lo para a
escola secundéria onde o aluno ira prosseguir os seus estudos.

14. O Diretor de Turmaou o professor titular de turma pode solicitar a participacédo dos representantes
dosEncarregadosde Educacgaodosalunosdaturmaparareunido, solicitadapelo delegado e subdele-
gadodeturma, paraapreciacdode matériasrelacionadas comofuncionamentodaturmasem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas;

15. Registar as faltas dos alunos em suporte administrativo adequado;

16. Manter informados os Encarregados de Educacéo, zelando pelo cumprimento das normas;
17. Comunicar aos Encarregados de Educacdo sempre que um aluno atinja metade do limite e/ou o
limite de faltas a uma qualquer disciplina;

18. Informar regularmente os encarregados de educacgdo dos alunos gque indiciam retencdo sobre o
cumprimento e avaliacdo da recuperacao do aluno;

19. Em situacdes de retencéo de alunos, ou sempre que o conselho de turma considere necessario,
apresentar um plano individual de acordo com a lei em vigor;

20. Informar e debater com os alunos aimportancia da suaplenaparticipacdo navidaescolar e do
exercicio dos cargos de delegado e subdelegado de turma, procedendo a sua eleicdo em Assembleia
de Turma,;
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21. Identificar os alunos da turma com comportamentos meritorios;

22. Participar nastarefasinerentes arecec¢éo dos alunos, arenovacao de matriculas e emoutras ativi-
dades pontuais em que seja necessario apoiar ou acompanhar a turma;
23. Coordenar a elaboracgéo e a aplicacédo do Plano Curricular de Turma;

24. Divulgar o regulamento interno juntos dos alunos e Encarregados de Educacao, no inicio do ano
letivo, e fazer subscrever uma declaragéo de aceitacéo;
25. Divulgar junto dos alunos e Encarregados de Educacdao os critérios de avaliacao;
26. Promoveraparticipacéo e envolvimentode Pais e Encarregadosde Educagdono processoescolar
do aluno nomeadamente:

a) Criando espaco para a participacdo dos mesmos nas atividades da turma,;

b) Reunindoem assembleia com os pais, ordinariamente umavez por periodo e extraordinaria-

mente sempre quenecessario;

27. Apresentar ao Diretor, com conhecimento ao Coordenador, até 15 de julho de cada ano, umrela-
tério critico de avaliagédo do trabalho desenvolvido.

Artigo 68.°
Mandato

1. AdesignacaodoDiretorde Turmaéanualmas, sempre que possivel, deve serasseguradacontinui-
dade pedagdgica até final de ciclo.

2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungbes por um periodo superior a duas
semanas, o Diretor designara outro docente da turma para o substituir.

SUBSECCAQ V - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 69.°

Composicao

1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenacéo da atividade de todos os Dire-
tores de Turma.

2. Acoordenacdo pedagdgicado 2°e 3° ciclos é assegurada pelos Conselhos de Diretores de Turma
respetivos etem porfinalidade aarticulacdo das atividades das turmas de cadaumdosciclos.

3. OsConselhosde Diretores de Turmado 2°e 3° ciclosintegramtodos os Diretores de Turmade cada
um dos ciclos.

Artigo 70.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a) Colaborar na definicdo da orientacéo pedagdgica da escola;
b) Colaborar naelaboragéo/reviséo do Projeto Educativo, Projeto Curricular e Regulamento In-
terno do Agrupamento;
¢) Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades;
d) Elaboraroregimentode organizacdo e funcionamento do Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 71.°

Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turmareune, ordinariamente, umavez por periodo escolar.

2. As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelos respetivos
coordenadores.

Artigo 72.°
Mandato



1. O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por dois Coordenadores designados pelo Diretor.

2. Omandatodos Coordenadores dos Diretores de Turmatem aduragdo de 4 anos e cessacomo
mandato do Diretor.

3. Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

4. Ashorasdereducao paraos Coordenadores dos Diretores de Turmaestardo de acordo comalegis-
lagdo emvigor.

Artigo 73.°
Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma (2° e 3° Ciclo)
1. Sdo competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma:
a) Presidir as reuniées de Conselho de Diretores de Turma;
b) Garantirumaarticulagdo eficaz entre os Diretores de Turmade cada ciclo e o Conselho Peda-
gogico;
c) Promoveraexecucao das orientagdes do Conselho Pedagogico visando a formagéo dos pro-
fessores e arealizacao de acdes que estimulem ainterdisciplinaridade;
d) Planificar as atividades comuns as direcdes de turma do Conselho que coordena, apresen-
tando propostas para a elaboracao do Plano Anual de Atividades;
e) Organizarumapastadigitalonde constealegislacéo, recursosdisponiveisparaasdire¢besde
Turma e outra documentacao relativa as suas atividades e competéncias;
f) Apoiar e coordenar os Diretores de Turma no exercicio das suas competéncias;
g) Dinamizar a participacéo dos Diretores de Turma na discussao e apresentacéo de propostas
relacionadas com o Regulamento Interno e do Projeto Educativo;
h) Apresentarem Conselho Pedagogicotodas as propostasou questdesdiscutidasnoambitodo
Conselho de Diretores de Turma;
i) Informar convenientemente os Diretores de Turma, do Conselho que coordena, acerca das
deliberac¢des do ConselhoPedagdgico;
j) Efetuarolevantamento estatistico dos varios elementos respeitantesao ciclo de escolaridade
guerepresentacomvistaasuaandlise parafinspedagoégicose de organizacdoescolar;
k) Colaborarno preenchimento dos dados estatisticos, que venham a ser solicitados ao Agrupa-
mento, por organismos oficiais, referentes ao respetivo ciclo de escolaridade;
[) Proporao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisi¢ao de recursos materi-
aisnecessariosaonormal desempenho dasatividadesde coordenacgao e de diregao de turma;
m) Garantir a elaboracéo e a aprovacdo do Regimento do Conselho de Diretores de Turma que
coordena;
n) Promover ainteracéo entre a Escola e a Comunidade;
0) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual do trabalho desenvolvido;
p) Exercerasdemais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.
2. Em conjunto, os Coordenadores de Diretores de Turma do 2° e 3° ciclos devem elaborar e propor
ao Conselho Pedagogico, as ordens de trabalho e os documentos preparatorios necessarios ao funci-
onamento das reunides da Assembleia de Delegados e Subdelegados previstas no presente Regula-
mento, preparando com antecedéncia, nos Conselhos de Diretores de Turma, as Assembleias de
Turma que precedem as referidas reunides.

SUBSECCAOQ VI-Cursos de Educacdo de Adultos

Artigo 74.°
Legislacdo e Tipologia dos Cursos
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1. Toda a legislacdo que rege os Cursos de Educacédo de Adultos encontra-se disponivelem
http://www.angep.gov.pt.
2. Osdiferentestipos de Cursos de Educacéo de Adultos encontram-se disponiveis no site da ANQEP
referido no ponto anterior.
Artigo 75.°
Estrutura Organizacional
1. Os Cursos de Educacéo de Adultos tém a seguinte estrutura organizacional:
a) Departamento de Educacao de Adultos;
b) Equipas Pedagdgicas.

Artigo 76.°

Departamento de Educacado de Adultos

O Departamento tem a composicao estabelecida no ponto 7 do Art°® 45.

1. O Departamento tem um coordenador que para além das competéncias gerais estabelecidas no Art®
57, tem as seguintes competéncias especificas:

a) Promover a articulacdo entre as diferentes areas de competéncia;

b) Asseguraraarticulagdo entre mediadores e formadores com os quais retne periodicamente;

c) Colaborar com os Coordenadores dos Centros Qualifica em tudo aquilo que diz respeito ao pro-
cesso de formacéo dos formandos;

d) ColaborarcomoDiretordaescolanaprospecaodasnecessidadesdeformacao, contribuindopara
a definicdo da oferta educativa para adultos em cada ano letivo;

e) Coordenar, monitorizar e atualizar toda a organizacéo pedagogica e administrativa, em particular
no que se refere ao cumprimento das planificagbes, horas de formacéo previstas, lecionadas e
assistidas, validacdes e créditos obtidos, arquivo de toda a informagédo e documentacdo relativa
aos varios cursos;

f)  Acompanhar e avaliar dofuncionamento dos Cursos de Educac¢éo de Adultos, nos dominios admi-
nistrativos e logisticos;

g) GarantirquetodaadocumentacdorelacionadacomosCursoseformandosseencontraatualizada
e organizada,;

h) O coordenador seré coadjuvado por um docente, designado pelo diretor, nas tarefas referentes
ao Sistema Integrado de Informacéo e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

Artigo 77.°

Equipas Pedagdgicas

1. AEquipa Pedagdgica de cada curso de Educacéao de Adultos é constituida pelo mediador e pelo grupo
de formadores responsaveis por cada umadas areas de competéncia - chave que integram aformagéo de
base e a formagéo tecnolégica, quando for o caso.

2. A Equipa Pedagdgica tem as seguintes competéncias:

a)
b)
)
d)
e)
f)

9)

Identificar as competéncias dos formandos a ter em conta no processo de formacao;
Planificar, organizar e acompanhar as atividades a desenvolver com os formandos;
Proceder a avaliacao formativa e sumativa dos formandos;

Conceber e delinear atividades transversais de formacéo;

Orientar aformacé&o de acordo com o perfil de cada um dos formandos;

Elaborar e organizar, com os formandos, atividades que desenvolvam as suas capacidades;
Facultar informacéo adequada aos formandos, de acordo com o seu percurso de formacao.

3. Ofuncionamento de cada Equipa Pedagogica é assegurado por um Mediador de Equipa Pedagdgica,
designado pelo Diretor.

4. A Equipa Pedagdgica reune ordinariamente no inicio e final de cada periodo com convocatéria do Me-
diador e extraordinariamente sempre que convocada Coordenador ou pelo Diretor
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Artigo 78.°
Mediador da Equipa Pedagdgica
1. Adesignacao do Mediador de Equipa Pedagdgica é feita de entre os formadores da equipa pedagogica
do curso, devera ser, preferencialmente, detentor de habilitagao de nivel superior e possuidor de forma-
¢ao especifica para o desempenho daquela funcdo ou experiéncia relevante em matéria de educacéo e
formacédo de adultos.
2. O Mediador da Equipa Pedagdgica tem as seguintes competéncias:
a) Colaborarcomo Diretor e 0 Coordenador da Educacao de Adultos na constituicdo dos grupos de
forma- ¢éo, participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;
b) Orientar e desenvolver o processo de diagnostico dos formandos, em articulagcdo com os forma-
dores daequipa;
¢) Garantiroacompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
d) DinamizaraEquipaPedagbdgicanoambitodo processoformativo, salvaguardando o cumpri-
mento dos percursos individuais e do grupo de formacao;
e) Assegurar aarticulagcdo entre a Equipa Pedagdgica e o grupo de formacao;
f) Organizar e manter atualizado o registo de assiduidade dos formandos;
g) Justificar as faltas dos formandos, depois de consultada a equipa pedagdgica;
h) Avaliar o funcionamento pedagdgico do curso;
i) Apresentar propostas de funcionamento do curso procurando melhorar aqualidade do ensino;
j) Organizar o dossier do Curso (digital-D/fisico-F) de acordo com os seguintes itens:
i. Desenho Global (D);
ii. Cronograma Curricular (F);
iii. Horéario da Turma/Relagéo dos formandos (F);
iv. Atas das Reunides(D);
v. Critérios de Avaliacdo (D);
vi. Contrato dos Formandos(F);
vii. Planificacdes das Areas de Competéncias (F);
viii. Matrizes Competéncias (pautas de avaliacao (F);
ix. Recursos/Materiais Didaticos e Pedagogicos (F);
X. Permutas (D);
xi. Recuperacéo de Horas(D);
3. Anomeacédo do Mediador de Equipa Pedagogicaocorre apds adecisao de constituicdo do Cursode
formacgé&o e termina com a conclusdo do mesmo.
3.1. Caso o Mediador se encontre impedido de exercer fungbes por um periodo superior aduas se-
manas, o Diretor nomeara outro formador do Curso para o substituir.

Artigo 79.°

Formadores

1. Os formadores tém as seguintes competéncias:

2. Participar no diagndstico e identificacdo dos formandos, quando este trabalho ndo tenha sido reali-
zado pelo CentroQualifica.

3. Elaborar, em conjugagéo com os demais elementos daequipa pedagogica, a planificagdo curricular/de-
senho global daformagéo que se revelar mais adequada as necessidades de formacgéo identificadas no
diagnostico prévio;

4. Desenvolver a formacédo na area para a qual esta habilitado;

5. Concebereproduziros materiaistécnico---pedagogicos e osinstrumentos de avaliagdo necessariosao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado. Todos os
materiais entregues aos formandos, devem estar de acordo com as regras estabelecidas no agrupa-
mento, nomeadamente quanto a identificacdo da escola, a&rea de competéncia e formador responsavel;
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6. Manteruma estreita cooperagao com os demais elementos da equipapedagdgicaatravés darealiza-
¢ao de sess0Oes conjuntas com o mediador, sempre que tal seja necessario.

Art° 80 °

Articulac&o entre as areas de formacéao

1. Noiniciodecadacurso,aequipapedagogica, constituidapelo mediadore pelosformadoresdasdiversas
areas de competéncia-chave, reiine com o objetivo de promover a interdisciplinaridade e o intercambio
de recursos pedagogicos e materiais, planificar as atividades e elaborar o plano de formacédo mais ade-
quado as necessidades de formacdo identificadas no diagndstico prévio.

2. A equipatécnico -pedagodgica devera realizar um desenho global da formacéo.

Art° 81°
Lecionacgdo e reposicéo de aulas
1. Em cada ano letivo séo lecionadas:

a) Todas as horas dos Cursos com a duracédo de um ano;

b) Metade das horas dos Cursos com aduracédo de dois anos letivos.
2.Nofinalde cada periodo, o mediador procederdao registo das horas de formacéo ja ministradas em cada
Area de Competéncia. O mediador comunicar estes dados ao Coordenador da Educac&o e Formagao de
Adultos.
3.Face anatureza destes cursos, que exige alecionaco datotalidade das horas previstas para cada Area
torna-se necessario a reposicao das aulas ndo lecionadas.
4.As permutas entre formadores, prolongamento de atividades e substituicdes devem ser do conheci-
mento do Coordenador do Departamento de Educacao de Adultos.

Art° 82°
Mecanismos de recuperacdo das aprendizagens
1. Os mecanismos de recuperacdo necessarios a concretizacdo das aprendizagens, serdo acionadas pelos
formadores das diferentes Areas de Competéncia.
2. Os mecanismos de recuperac¢ao poderao ser:
a) trabalhospréticos,teoricos,dereflexdo, de pesquisae outrosque correspondamacompensacao
de horas deformacéo;
b) apresentactes orais;
¢ ) realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa pedagdgica.
d) outros considerados adequados.

Arte 83°

Visitas de Estudo

1.Asvisitas de estudo, os respetivos objetivos, bem como a avaliacé@o, fazem parte das atividades de for-
macao dos cursos, devendo ser aprovadas pela respetiva equipa pedagogica.

2. Asvisitas de estudo devem, sempre gque possivel, ser agendadas no inicio do ano letivo no sentido de
seremaprovadas pelo Conselho Pedagdgicode modo aconstarem do Plano Anual de Atividades.
3.Ashoras de duracéo da visita de estudo sao contabilizadas como horas de formacao das areas de com-
peténcia dos formadores envolvidos na visita, num maximo de 4 horas por dia.

4. Naplanificacéo e avaliagdo davisita de estudo devem ser seguidos os procedimentos emvigor no Agru-
pamento.

Art°® 84
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Direitos dos Formandos
1. S&o direitos dos formandos, para além dos consignados neste Regulamento Interno e no Contrato de
Formacé&o:
a) beneficiardaformac@odeacordocomoReferencialde Competéncias-Chave, metodologiase pro-
cessos definidos;
b) teracessoainstala¢gfes, equipamento e materiais compativeis com atipologia do curso;
c) receberorientacdo e informag&o necessaria a sua boa participacao no curso;
d) obter no final da formacao um certificado de equivaléncia escolar.

Art° 85°
Deveres dos Formandos
1. S&@o deveres dos formandos, para além dos consighados neste Regulamento Interno e no Contrato de
Formacé&o:
a) ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario;
b) empenhar-se emtodas as atividades que integram o processo de formagdo, cumprindo asregras
de funcionamento e bomrelacionamento que forem definidas com o grupo de formacé&o;
c) abster-se da prética de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom andamento dos
trabalhos;
d) utilizar cuidadosamente e zelar pela conservagéao dos bens e das instala¢cdes onde decorre afor-
macéao;
e) justificar as faltas, invocando os motivos que lhes deram origem.

Art° 86°
Avaliacdo dos formandos
1. Aavaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formag&oaplicaveis.
2. A avaliacdo destina--sea:
a) Informaroadulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo forma-
tivo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos.
3. A avaliagédo deveser:
a) Processual, porquantoassentenumaobservacdocontinuaesistematicadoprocessodeformacao;
b) Contextualizada, tendoemvistaaconsisténciaentre asatividadesde avaliacdo e asatividadesde
aquisicao de saberes e competéncias;
c¢) Diversificada, atravésdorecursoamultiplastécnicas einstrumentos de recolhade informacéo, de
acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que amesma ocorre;
d) Transparente,atravésdaexplicitacdodoscritériosadotados;
e) Qualitativa, concretizando-senumaapreciagdodescritivadosdesempenhos, que promovaacons-
ciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido.
4. No final de cada curso a avaliacdo dos formandos é expressa da seguinte forma: “Adquiriu” a que cor-
responde avalida¢@o da Unidade de Competéncia;“ Nao Adquiriu” nasituacdo em que a Unidade de Com-
peténcia ndo évalidada.
5. Nofinal do primeiro ano dos Cursos com a duracado de dois anos, aavaliacao intermédia dos formandos
€ expressa numa das seguintes formas: “Nao Demonstrou”, “Demonstrou Parcialmente” ou “Demons-
trou”.
6. Aavaliacéo referidanos pontos 4 e 5 é disponibilizada aos formandos numa pauta expostanaescola.

Art° 87°
Assiduidade dos formandos



1. Aassiduidade do formando concorre para a avaliagédo qualitativa do seu percurso formativo.
2. Para efeitos de concluséo do percurso formativo, com aproveitamento e posterior certificacéo, a assi-
duidade dos formandos ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total.
3. Sempreque olimite estabelecido no numero anterior ndo seja cumprido, cabe ao mediador, junta-
mente com a equipa pedagdgica, apreciar e decidir sobre as justificacdes apresentadas pelo adulto, bem
comodesenvolverosmecanismosderecuperacao necessariosaocumprimentodosobjetivosinicialmente
definidos).
4. O/Aformando/a deve comparecer no local de formag&o, nos horéarios previamente estabelecidos, de-
vendo a sua assiduidade ser registada, através de rubrica, nafolha de presencas.
5. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
6. Consideram-se justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenca comprovada ouacidente;

b) Falecimento de parentes ou afins;

¢) Casamento;

d) Maternidade ou paternidade;

e) Doenca comprovada ou acidente de familiar a cargo;

f) Qualquer dever imposto por lei, que ndo admita adiamento;

g) Regimedetrabalhoporturnos,desdequeestendocomprometaoprocessodeformacao.
7.Para ajustificacdo das faltas o formando devera entregar ao mediador até ao 3° dia Util apds afalta:

a) O documentocomprovativo;

b) Preencherimpresso préprio afornecer pela Escola, o qualtem que ser assinado pelo formando.
8.S40 consideradas injustificadas todas as faltas:

a) De que néao foi apresentada justificacao;

b) Cujajustificacdo foi apresentada fora do prazo;

c) Cujajustificacdondotenhasidoaceite,devendoanéo aceitacdo serdevidamente fundamentada,;

d) Aquelaque resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou suspensao.

Art° 88°
Regime disciplinar
1. Constitueminfragbes objeto de medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias os comporta-
mentos dos formandos suscetiveis de serem considerados perturbadores, censuraveis, graves ou muito
graves, designadamente,aqueles que:

a) Perturbem o normalfuncionamento das aulas, com desrespeito pelos formadores e outros forman-
dos;

b) Manifestem falta de civismo para com todos os membros da comunidade educativa, nomeada-
mente, outros formandos, formadores e funcionarios da escola;

c) Provoquem danos materiais nas instala¢des, equipamentos, mobilidrio, e material didatico da es-
cola, por comportamento doloso ou negligente;

d) Nao respeitem a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

e) Ponham em causa aimagem e o bom nome da escola;

f) Provoguem desacatos ou quaisquer atos de violéncia, ou deles sejam cumplices;

g) Desrespeitem o presente Regulamento, o Contrato de Formacéao e os preceitos legais aplicaveis a
atividade escolar.
2.Asmedidascorretivase as medidasdisciplinares sancionatériasaaplicaraosformandoss@oaquelasque
seaplicamaosrestantes discentesdo Agrupamento, comas adaptagdes decorrentes do facto dos forman-
dos serem maiores de idade.

Art° 89°
Contrato de formacéao
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1. Noinicio dos cursos € assinado um contrato de formagao entre o Agrupamento de Escolas do Barreiro,
enquanto entidade formadora, e cada um dos formandos.

2. No contrato séo estabelecidos os direitos e deveres da entidade formadora e dos formandos.

3. O contrato pode ser rescindido por qualquer uma das partes.
4. A entidade formadora pode rescindir por justa causa, o contrato, com base no incumprimento dos de-
veres por parte dos formandos.

SECCAOQVI-Outras Estruturas
SUBSECCAO | - Equipa de Avaliagdo Interna

Artigo 90.°
Natureza

A equipa de Avaliacao Interna tem a responsabilidade de implementar o processo de autoavaliacdo do
Agrupamento e integrapessoal docente, pessoalndo docente, pais e encarregados de educagdo e alunos.

Artigo 91.°
Grupo de focagem e Grupo de trabalho de autoavaliagdo

NoseiodaEquipade Avaliago Internaconstitui-se umgrupode acompanhamento permanente designado
Grupode Trabalho de Autoavaliagdo (GTA), formado por quatro elementos, e um Grupo de Focagem (GF),
constituido por dezassete elementos.

Artigo 92 °
Competéncias da Equipa de Avaliagao Interna

AscompeténciasdaEquipade Avaliagdolnternadecorremdosseguintesprincipiosestabelecidosnoartigo
6° da Lei n® 31/2002, de 20 de dezembro:
a) Graude concretizac&o do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagao,
oensinoeasaprendizagensdas criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especi-
ficas;
b) Nivelde execucéao de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de geraremas condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propiciaainteracao, aintegra-
¢do social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;
c)Desempenho dos érgaos de administracéo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestéo e de orientagdo educativa, o fun-
cionamento administrativo, a gestao de recursos e a visao inerente a acéo educativa, enquanto
projeto e plano de atuacao;
d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promog&o da frequéncia escolar e dos resul-
tados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;
e) Praticade uma culturade colaboracao entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 93°

Competéncias do Grupo de Focagem

Compete ao Grupo de Focagem:
a) Fazer ouvir as perspetivas, preocupacdes e reivindicagdes dos diferentes setores da comunidade
educativa em presenca na autoavaliacdo, nos momentos acordados com o Grupo de Trabalho de
Autoavaliacéo;
b) Validar os instrumentos de recolha de dados;
¢) Promoveraemergénciadeumespaco publicodediscussdoedeformacdode consensos(oude
explicitacdo racional de divergéncias) sobre aescola e amelhoria da sua qualidade.
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Artigo 94 °
Competéncias do Grupo de Trabalho de Autoavaliacédo (GTA)
Compete ao Grupo de Trabalho de Autoavaliacéo:
a) Planear o processo de autoavaliacdo do Agrupamento;
b) Recolheretratarainformacdo necessariaaumaanalise criticadarealidade do Agrupamento;
c) Apresentar o Relatdrio Anual de Avaliacao Interna do Agrupamento (RAIA);
d) Acompanhar, monitorizar e avaliar o Plano de Melhoria do Agrupamento.

Artigo 95°

Regimento

Compete aseccao de avaliagdo do desempenho docente aprovar ourever o seuregime de funcionamento
nos trinta dias subsequentes a primeira reuniao.

SUBSECCAO Il - Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 96°
Finalidade e principios orientadores

1. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo visam o desenvolvimento de atividades de enriquecimento
paraos elementos da Comunidade Educativa, em fun¢do das suas afinidades, vocagdes e motivacoes.

2. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo tém como finalidade a concretizagdo de acdes de indole
formativa e cultural, abrangendo umamultipla oferta de areas, numa perspetiva de alargamento e/ou
aprofundamento de competéncias vocacionais dos alunos, contribuindo para a sua formacao integral e
desenvolvimento da sociabilidade.

Artigo 97.°
Funcionamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Osinteressadosnacriagcdo dos ClubesouProjetos deverdo apresentaras suas propostasaté 31 de maio
de cadaano, afim de que as mesmas possam ser apreciadas em Conselho Pedagadgico.

2. As propostas deverdo partir de quaisquer elementos da Comunidade Educativa, a titulo individual ou
emgrupo,comcompeténciae capacidade deintervencaonoAgrupamento,reconhecidasnos seusdireitos
e deveres do presente Regulamento Interno.
3. As propostas deveréo ser sucintamente fundamentadas, definindo:

a) Designacao do Clube ou Projeto;

b) Area cultural de intervenc&o ou problematica a abordar;

c) Intervenientes (responséveis, especificando o(a) coordenador(a), e publico —alvo);

d) Recursos necessarios;

e) Principais atividades a desenvolver e respetiva calendarizacéo.

3. A atribuicd@o dos tempos a cada Clube Escolar e Projeto é da responsabilidade do Diretor, através da
gestdodostempos dacomponente ndoletivae do créditoglobal de horas atribuido ao Agrupamento.
4. Os Clubes Escolares podem reger-se por regulamentos proprios, elaborados pelos seus responsaveis, de
acordo com as atividades nelas praticadas.

5. O horério dos Clubes ser& afixado no inicio do ano letivo e nos locais de realizacédo das atividades e/ou
em locais de facil acesso e visibilidade;

6. Além dos relatérios periddicos (final de periodo), no fim de cada ano de atividade, os responsaveis de-
verao apresentar o respetivo relatério. A ndo apresentacéo deste documento podera, em consequénciae
aposavaliagdo pelo Conselho Pedagogico,impediraapresentacio de outra qualquer proposta pelos mes-
MOoS responsaveis;
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7. OsClubespodemyviracessarassuasatividades, quando se verificar faltade interesse dos seus associa-
dos na continuacéo dos mesmos, reduzido nimero de alunosinscritos ou quando se verificar comprovado
desvio dos objetivos que levaram a sua constitui¢do ou por absolutainoperancia dos mesmos.

Artigo 98.°
Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. A Coordenagao de Projetos de Desenvolvimento Educativo é realizada por um Coordenador designada
pelo Diretor.
2. A Coordenacéo dos Projetos de Desenvolvimento Educativo compete:
a) Dinamizar a comunidade educativa, através da divulgacdo do projetos e concursos a que 0s seus
membros se podem candidatar, e apoiar aapresentacao de projetos de iniciativa particular.
b) Servirde interlocutor entre os proponentes dos projetos e os varios 6rgaos e estruturas educativas
do Agrupamento e entre estes e a comunidade.
c) Assegurarque os projetos e clubes seintegram nas linhas orientadoras do Projeto Educativo;
d) Submeteraaprovacao (Direcdo e Conselho Pedagdgico) os projetosque se pretendemimplementar.
e) Coordenaraconcretizacdodosprojetos,nomeadamente naarticulagcdoentreesteseasatividadesletivas,
bem como entre os varios eventos a decorrer em simultaneo.

f) Reunirosanimadores de clubes e outros projetos, umavez por periodo letivo, para promover aarticulacdo
das atividades e fazer o balanco do trabalho desenvolvido.

g) Manter o Conselho Pedagdgico informado sobre o desenvolvimento dos projetos.

h) Apresentar um relatério por periodo sobre a concretizacéo dos projetos e atividades desenvolvidas, no
ambito do PAA.

i) Publicar informacdes relativas aos projetos, na pagina do Agrupamento.

3. O Coordenador de projetos de desenvolvimento pode constituir uma equipa (Equipa de coordenacgdo de
Projetos de desenvolvimento) que colabora no desenvolvimento das competéncias descritas no ponto an-
terior.

Artigo 99.°
Mandato

1. A duracdo do mandato do coordenador € anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada a sua
continuidade.
2. O coordenador podera ser exonerado por despacho fundamentado do Diretor.

SUBSECCAO Il - Apoio Educativo

Artigo 100.°

Apoio educativo

1. O apoio educativo traduz-se no apoio ao estudo no 2° ciclo e no reforco de aprendizagem no 3°ciclo.
2. Estetipo de apoio pode ser frequentado voluntariamente mas carece sempre de autorizagéo do encarre-
gado de educacdo.

3. O apoio educativo destina-se a colmatar dificuldades pontuais dos alunos no decurso das aulas, decorren-
tes de necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por qualquer motivo, se manifestem em
matérias concretas;

4. O apoio educativo desencadear-se-4 por iniciativa do docente da disciplina, mediante a apresentacéo de
uma proposta, em que se identificam as dificuldades dos alunos, e as respetivas estratégias de remediagao.
5. Sempre que possivel, devera ser o docente da disciplina a prestar esse apoio;

6. A frequéncia das atividades de apoio € obrigatoria para os alunos indicados pelos professores e caso o
aluno ultrapasse as 3 (trés) faltas injustificadas numa dada disciplina, ndo poderéa continuar a beneficiar do
apoioeducativoaessadisciplina, e o diretor de turmateraque comunicar os pais/encarregadosde educacéo.
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7. Os alunos que poderao beneficiar serdo aqueles que apresentam:
a) Distanciamento em relacao as competéncias e metas definidas para a disciplina;
b) Caréncias de aprendizagem que se repercutam no seu sucesso;

¢) Ausénciade conhecimentos sobre contetidosreconhecidamente significativos dos programas.

8. Antes do fim de cada periodo letivo, serafeitaa avaliagdo do desempenho de cada aluno nas atividades de
apoio pedagogico, em conjunto com o professor da disciplina e o professor do apoio, em impresso préprio, 0
qual deve ser entregue nas reunioes de avaliacao.

a) Oresultadodessaavaliacdo é considerado paraefeito daavaliacdodefinal de periodo darespetiva
disciplina.

SECCAOIV - Biblioteca e Centro de Recursos Escolares

Artigo 101.°

Misséo

Como oreferencial “Aprender com a Biblioteca Escolar (BE) refere, “As bibliotecas escolares séo um espaco
educativo integrador de muitas literacias - digital, da leitura, da informacéo, dos Média, ... -, cada vez mais

decisivo para as aprendizagens e a capacitacdo plena das criancas e dos jovens que as utilizam formal ou
informalmente”. Assim, aBibliotecaEscolar (BE)incluiespacoseequipamentosonde sdorecolhidos, tratados
e disponibilizados todos ostipos de documentos que constituem recursos pedagdgicos, quer para as ativida-
des curriculares ou extracurriculares, quer para a ocupacao de tempos livres e de lazer. A Biblioteca Escolar
€ um verdadeiro centro de recursos educativos ao dispor de toda a comunidade educativa.

Artigo 102.°

Objetivos

SendoaBEumnucleodeorganizagdo pedagogicado Agrupamento vocacionado paraas atividades culturais
e para as literacias tem como objetivos:

1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades do Projeto Educativo do
Agrupamento;

2. Tornarpossivelaplenautilizagao dosrecursos pedagogicos existentes e dotar o Agrupamento de umfundo
documentalfisicoevirtualadequadoasnecessidadesdasdiferentesdisciplinas e projetosdetrabalho;

3. Criaremanternascriancgas e jovens o habito e o prazer daleitura, daaprendizagem e da utilizacdo das
bibliotecas ao longo da vida;

4. Proporcionar oportunidades de utilizacao e producéo de informacgao que possibilitem a aquisicdo de co-
nhecimentos, acompreensao de contetdos, o desenvolvimento das diferentes literacias, o exercicio daima-
ginacgdo e a pratica do lazer;

5. Apoiar os alunos na aprendizagem e ha implementacao de competéncias de avaliacao e de utiliza¢édo da
informacdao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicacdo no
seio da comunidade;

6. Providenciaracessoaosrecursoslocais, regionais, nacionais e globais e oportunidades que confrontem os
alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

7. Organizar atividades que favore¢cam a consciéncia e asensibilizacdo para as questdes de ordem cultural e
social;

8. Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestéo e pais de modo a cumpriramissao daescola;

9. Defenderaideiade que aliberdade intelectual e o acesso ainformagao sdo essenciais a constru¢cdo de uma
cidadania efetiva e responsavel e a participacédo na democracia;

10. Promover a leitura, 0s recursos e 0s servi¢os da BE junto da comunidade escolar e fora dela.

Artigo 103.°
Equipa
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1. Os professores que integram a equipa responsavel pelas BE do Agrupamento sdo designados de entre 0s
docentes do Agrupamento que apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem in-
dicada:

a) Formacéao académica na area da gestéo da informacéo;

b) Formacéo especializada em ciéncias documentais;

c) Formagéo continua na area das BE;

d) Formacé&o em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagao e gestédo das BE.

2. Naconstituicdo da equiparesponséavel por cada BE, deveré ser ponderada atitularidade de formacgéo que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de sabe-
res.

3. Osprofessores queintegrem aequiparesponsavel pelas BE devem apresentar um perfil funcional que se
aproxime das seguintescompeténcias:

a) Competénciasnaéareadoplaneamentoe gestdo (planificagao deatividades, gestdodofundodocu
mental, organizagéo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacao, difuséo dain-
formacédo e marketing, gestédo de recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na area da avaliagao;

e) Competéncias de trabalho de equipa.

4. Além do nimero de horas concedido ao coordenador, de acordo com alegislacdo, aequipadeveraterum
namero de horas suficiente que permita o bom funcionamento das BE

Artigo 104.°
Funcionamento
1. Articulacao entre as varias Bibliotecas Escolares do Agrupamento:

a) O Professor Bibliotecario das BE do 1°Ciclo do Agrupamento (caso exista o cargo) devera reunir
ordinariamente umavez por més e extraordinariamente com o Professor Bibliotecario com assento
em Conselho Pedagdgico sempre que convocado, de forma aarticular as atividades delineadas no
inicio do ano letivo, a permuta de documentos e assegurar a articulacéo entre o Conselho Pedago-
gico e as diferentes BE.

2.Representacdo em ConselhoPedagégico:
a) O Professor Bibliotecario da BE da escola sede serd o coordenador e representara as BE do Agru-
pamento em ConselhoPedagdgico.
3. As BEs dispdem de instala¢des préprias, adequadas as suas funcoes.
3.1 Espacos destinados asBE:

a) Paradesempenharassuasfuncgbes, as BEs organizam-se emvarios espacos interligados: zonade
acolhimento e de servigos técnicos; zona de visionamento de audiovisuais; zona de producao gra-
fica; zona multimédia/Internet; zona de trabalho de grupo; zona de consulta de documentacéo im-
pressa; e zona de leitura informal.

b) O Professor Bibliotecario das BE, com assento em Conselho Pedagdgico (CP), dever4, noinicio de
cadaanoletivo, apresentar, paraaprovacdoemCP, 0 seuPlano Anual de Atividades (PAA);

¢) OPAAdeverarespeitar os Projetos Educativo e Curricular do Agrupamento, os objetivos definidos
para o ano escolar, os objetivos gerais da BE, definir os objetivos especificos da BE, tendo em con-
sideracdoosrecursoshumanos, materiaisefinanceirosindispensaveisasuaconcretizacao;

4. Servicos:

a) AsBEdeverao definirobjetivos, prioridades e servicos em articulacdo como curriculo escolar;

b) Osservicos devem seracessiveis atodos os membros da comunidade escolar e funcionar dentro

do contexto da comunidade local;

¢) AsBEdevempromoveracooperacao entretodos osintervenientes dacomunidade educativa.
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5. Planificacdo e Avaliagéo:

a) AsBEdeverdo elaborar anualmente um Plano Anual de Atividades comum, aintegrar no Plano de
Atividades do Agrupamento, e que deve respeitar o Projeto Educativo, o Projeto Curricular, 0os
objetivos definidos para o ano escolar e 0s objetivos especificos da biblioteca;

b) AsBE deverdo, no final de cada ano letivo, apresentar um Relatério de Avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

Artigo 105.°

Professor Bibliotecério

Professor Bibliotecario

1. OProfessorBibliotecériodaescolasede é oresponséavel pelacoordenacdodasatividades das BE do Agru-
pamento.

2. O mandato do Professor Bibliotecario tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 106.°
Competéncias do Professor Bibliotecario
Compete ao Professor Bibliotecério:
a) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico;
b) Garantiraarticulagcdo com as restantes estruturas de orientacédo educativa e 6rgaos de adminis-
tracdo e gestao;
c) Sensibilizar para a apresentagéo de novos projetos no &mbito do Projeto Educativo do Agrupa-
mento;

d) Facultar atempadamente as informacdes relacionadas com as diversas atividades por si organiza-
das;

e) Garantirque as BE do Agrupamento, nas suas fun¢bes pedagogicas, promovam arentabilizacdo
dos recursos documentais, por parte de alunos e professores, quer no @mbito curricular, quer no
da ocupacédo de tempos livres;

f)  Articular a sua atividade com os 6rgaos de gestao do Agrupamento;

g) Assegurargue osrecursos de informacgéo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos dabiblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores, procurando umaatuali-
zacao constante;

h)  Realizar anualmente a avaliacdo da agcdo da BE, consubstanciada num Relatério concebido em
conformidadecomoModelode autoavaliagdodaBiblioteca Escolar,daresponsabilidadedaRede
de Bibliotecas Escolares (RBE).

SECCAO V - Protocolos de Cooperacéo

Artigo 107.°
Projetos /Protocolos de cooperacao

1. Casoosrecursos humanos o permitam, poderdo desenvolver-se projetos de cooperacao/ protocolos com,
IPSS, Camara Municipal do Barreiro, ou empresas prestadoras de servigos, no ambito da componente de
apoio a familia e das Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. O Protocolo a estabelecer com as entidades definird o funcionamento das atividades de enriquecimento
curricular.

SECCAOVI-Servicos de Educacéo Especial
Artigo 108.°
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Definicéo

1-Saoservicosespecializadosque, emarticulagdo comasestruturas de Orientacdo Educativa e outros Servi-
¢os do Agrupamento e da Comunidade, tém como objetivo, promover a existéncia de condicdes paraaplena
inclusdo e responder as N.E.E. dos alunos com limita¢des significativas ao nivel de atividade e participacao,
decorrentes de altera¢des funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades con-
tinuadas ao nivel dacomunicacgao, daaprendizagem, damobilidade, da autonomia, do relacionamento inter-
pessoal e da participacao social.

Artigo 109.°

Constituicéo
1- Os servicos de Educacéo Especial estdo organizados em Departamento ndo curricular integrando docentes
daéareadaeducacao especial e daintervencao precoce nainfanciasendo o mesmo constituido pelos docen-
tes de Educacéo Especial e pelas educadoras da Intervencéo Precoce na Infancia.

a) Os servigcos de Educacéo Especial destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem
aplenaincluséo educativa e socialdos alunos com necessidade educativas especiais de carater per-
manente.

b) Alntervencado Precoce naInfancia abrange criangas entre os 0 e 0s 6 anos, com alterag6es nas fun-
¢Oes ou estruturas do corpo que limitam a participacéo nas atividades tipicas para a respetiva idade
e contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias. In-
tegra o conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo a¢des de
natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no &mbito da educacéo, da saude e da a¢éo so-
cial.

Artigo 110.°

Servicos de Educacdo Especial

1. A Educacéo Especial no Agrupamento é assegurada por docentes de Educacgdo Especial colocados nos es-
tabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas.

2. Osdocentesreferidosem 1. ndolecionamqualquerturmaeterdonoseuhorarioacomponenteletivae
néo letiva definida em Estatuto da Carreira Docente em vigor.

3. Osalunos abrangidos poreste Servigo sdo os mencionados no Decreto-Lein.°3/2008 de 7 de janeiro,
exceto no que diz respeito a Intervencéo Precoce, onde se cumpre o disposto no Decreto-Lei 281/2009 rela-
tivamente a populacéo alvo da IPI, independentemente do local onde se encontram (creche, domicilio, JI da
rede pablica e privada). Sdo igualmente elegiveis criancas integradas na rede privada, em IPSS, creches e
domicilios, entre os zero e seis anos.

Artigo 111.° Competéncias
1. O departamento ndo Curricular de Educacao Especial tem como competéncias:
a) Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar, na avalia¢éo de alunos referenciados, dos esta-
belecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas;
b) Participar no &mbito de uma equipa multidisciplinar na elaborag&o dos relatérios técnico-pedagogi-
cos,

determinando as medidas educativas aplicar;

c) Elaborar o relatério técnico —pedagdgico fazendo constar nele os resultados de avaliagcdo obtidos por
referéncia a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), que servirdo
de base a elaboracéo do Programa Educativo Individual (PEI), no caso da avalia¢éo feita ao aluno
apontar para uma condi¢do de necessidades educativas de carater permanente. Este relatério tem
de ter a concordancia do encarregado de educacéo e € homologado pelo Diretor;
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d) Concluiraavaliagio dos alunosreferenciados para a educacéo especial com a homologacéo do PEI
pelo Diretor, 60 dias apds a referenciagéo;

e) Proceder em equipaadefinicdo dos apoios especializados, das adequacbes do processo de ensino e
aprendizagem e das tecnologias de apoio a providenciar para os alunos com necessidades educativas
especiais de caraterpermanente;

f) Procederao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola, que melhor se
adequemasituacaoespecifica, quando, deacordocomaavaliacdorealizada, asituacdo dasnecessi-
dadeseducativasnéojustificamaintervencdododepartamentonéocurricularde Educacéo Especial;

g) Colaborarcomos 6rgédos de gestédo e de coordenacao pedagdgica do Agrupamentode escolase com
os professores nagestéoflexivel dos curriculos e nasuaadequacéo as capacidades e aosinteresses
dos alunos, bem como as realidades locais;

h) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos que
foram definidos no projeto educativo do Agrupamento/projeto curricular;

i) Participar namelhoria das condi¢fes e do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovacéo educativa;

j) Participar na planificacdo e na organizacéo do ano letivo.

2. Alntervengao Precocetemcomo competéncias:

a) Assegurar condi¢@es facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de
atraso grave dedesenvolvimento;

b) Potenciar a melhoria das interacdes familiares;

c) Reforcarascompeténciasfamiliarescomo suporte dasuaprogressivacapacita¢do e autonomiaface
a problematica da deficiéncia, do atraso no desenvolvimento ou de situagdo em risco;

d) Reforcarascompeténcias dos pais paralidar com as necessidades/dificuldades dosfilhos;

e) Promover a autonomiafamiliar;

f) Promover a articulacaointer-servicos;

g) Participarnosdiversos momentos—avaliacéo, planificagéo, intervencdo, enquanto profissionais da
equipa multidisciplinar;

h) Avaliar todas as sinalizacdes encaminhadas para 0s servicos;

i) Informar as familias dos seus direitos e deveres, assim como dos recurso ao seu dispor na comuni-
dade;

j) Colaborarcom os pais, ou com os detentores da guarda da crianga e com os profissionais, em fungdo
dos diversos contextos de vida das criangas, no que respeitaaintervengao e planos definidos conjun-
tamente

Artigo 112.°

Representagdo em Conselho Pedagogico

1. O Departamento ndo Curricular de Educacao Especial esta representado no Conselho Pedagogico através
do seu coordenador.

2. S&0 deveres docoordenador:

a) Garantir uma articulacdo eficaz com o Conselho Pedagdgico;

b) Garantirumaarticulagdo eficaz entre os docentes especializados e os professorestitularesde turma
(1°ciclo) e os Conselhos de Turma (2° e 3° Ciclos);

c) Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas ou questdes discutidas no ambito do Departa-
mento;

d) Informaroselementos do Departamento sobre das deliberagées do Conselho Pedagogico;

e) Proporao Diretor, cumprindo as nhormas fixadas para o efeito, a aquisi¢do de recursos materiais ne-
cessarios ao desempenho das atividades do Departamento;

f) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;



g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 113.°

Mandato

1. O mandato do representante tem a duracao de 4 anos e cessa com o0 mandato do Diretor.

2. Orepresentante pode ser exonerado atodo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
3. As horas de reducéo para o representante estardo de acordo com alegislacédo em vigor.

Artigo 114.°
Funcionamento

1. O Departamento ndo Curricular de Educacéo Especial reine ordinariamente umavez por més e extraordi-
nariamente sempre que necessario, podendo solicitar para essasreunifes, a colaboracéo de outros servi¢os
ouentidades considerados relevantes para o processo de desenvolvimento e de formag&o dos alunos, desig-
nadamente:

a) Servicos do Agrupamento no ambito das atividades de complemento curricular;

b) Professores dasturmas;

c) Assistentes Operacionais;

d) Alunos;

e) Pais e encarregados de educacéo;

f) Parceiros no ambito da salide, da seguranca social e da formacéo e emprego.

SECCAO X - Apoio educativo

Artigo 115°
Apoio Educativo

1. O Apoio Educativo é prestado aos alunos do 1° Ciclo.

2. O Apoio Educativo traduz-se na disponibiliza¢do de medidas de docéncia de apoio ao ensino e aprendiza-
gem, de caréater pedagdgico e didatico, organizadas de formaintegrada, para complemento e adequacéo do
processonormal de ensino e aprendizagem, destinadas asuprir as dificuldades de aprendizagem.

3. As medidas referidas no numero anterior traduzem-se em atuagées de diferenciacao, individualmente ou
em conjuntos de criancgas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula, nomeadamente o apoio de um
segundo professor e a utiliza¢do de materiais didaticos adequados, ou em sessdes de apoio suplementarfora
dogrupooudasalade aula, devendo ficar registadas no processo individual da crianca ou jovem.

4. Anecessidade de Apoios Educativos pode serreconhecida no ambito do processo de sinalizacado e avalia-
¢ao, independentemente deste reconhecer ou ndo a necessidade de umaintervencéo especializada de edu-
cacgao especial, ou pode ser reconhecida sem dependéncia daquele processo, competindo, neste caso, em
cadaano, aos professores titulares de turma e articulagdo com o coordenador do departamento nao curricu-
lar de Educacao Especial e o Diretor, aidentificacdo das necessidades desses apoios.

CAPITULO V - Outras estruturas e servi¢os
SECCAO | - Alunos

Artigo 116.°

Estruturas representativas dos alunos

1. Osalunosdo2°e 3° ciclos organizam-se emestruturas que permitem asua participacao navida escolar:
a) Ao nivel do grupo turma;
b) Ao nivel dociclo;



c) Ao nivel daEscola.

2. As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a participa¢éo navida esco-
lar, a qual assume primordial importancia ao proporcionar o contacto com processos de reflexo, de-
bate, dialogo, tomada de decisGes ou resolucéo de situa¢cbdes problematicas.

3. Aparticipagdo organizada dos alunos aos diversos niveis davida escolar promove atitudes e valores
conducentes ao seu pleno desenvolvimento como cidadaos tolerantes, responsaveis, de espirito critico
e construtivo, contribuindo para o aprofundamento da pratica democrética.

Artigo 117.°

Assembleias de Turma

1. Aparticipacdo dos alunos ao nivel do grupoturma é assegurada pelas Assembleias de Turma.

2. AAssembleiade Turmaintegratodos os alunos pertencentes amesmaturmae o respetivo Diretor de
Turma ou coordenador da equipa pedagdgica, ao qual compete presidir.

3. NaAssembleiade TurmaséoeleitosoDelegadoeoSubdelegadodeentre osalunosqueaintegram.

4. OsmandatosdoDelegado e do Subdelegado deturmaterminam nofinaldoanoletivoemque sédo
eleitos.

5. Em qualguer momento do respetivo mandato e havendo motivo justificado, o Diretor de Turma ou a
Assembleiade Turma poderéo destituir o Delegado, o Subdelegado ou ambos, realizando-se novaelei-
cao.

6. A Assembleia reline sempre que seja convocada pelo Diretor de Turma ou coordenador da equipa
pedagogica, por sua iniciativa ou a requerimento do Delegado e do Subdelegado.

7. Aconvocatoria sera comunicada aos alunos pelo Diretor de Turma ou Coordenador da Equipa Peda-
gbgica, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das atividades
letivas.

8. De cadareunido seralavradaata, aqual depois de aprovada e assinada seraentregue adirecao.

Artigo 118.°
Eleicdo do Delegado e Subdelegado
1. Aeleigdo do Delegado e do Subdelegado de turmarealiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. Avotacao énominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior nimero de votos expressos.

3. Verificando-se uma situagao de empate, realizar-se-4 um segundo escrutinio ao qual se submetem
apenas os alunos mais votados.

Artigo 119.°
Competéncias do Delegado de Turma
1. Sendo o principal representante dos alunos da suaturma, compete ao Delegado:

a) Colaborarcom os professores, nadivulgacao de informacdes de interesse paraaturma;

b) Transmitir aos professores, em particular ao Diretor de Turma ou coordenador da Equipa Pe-
dagogica, pedidos de informacéo ou esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a as-
suntos da vida escolar de seu interesse;

c) CooperarnadivulgacdodoRegulamentolnterno,ajudandoafazerrespeitarassuasnormas;

d) Promoverodidlogocomoaformaadequadaderesolucdode problemas, contribuindo, através
do proprio exemplo, paraa manutengdo de um bom entendimento generalizado;

e) Consciencializar os restantes alunos da turma, da necessidade de salvaguardar aconservacao
ealimpezadasinstalac6es e bom estado dos equipamentos e do material didatico;

f) Dinamizaroucolaborarnadinamizacdodasatividadesdaturmadentroeforadasaladeaula;
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g) Comunicarao Diretor de Turma, por escrito, quaisquer comportamentos que, contrariando as
normas de convivénciae de conduta, sejam passiveis de aplicagdo de medidas educativasdis-
ciplinares e que envolvam alunos da turma,;

h) RepresentarosalunosnorespetivoconselhodeturmaenaAssembleiade Delegadose Subde-

legados;

i) Odelegadoeosubdelegadopodem solicitar arealizagdo de reunides daturma paraapreciacéo
de matériasrelacionadascomofuncionamentodaturmasem prejuizodo cumprimentodas
atividades letivas.

) Assumirasfuncdesde Chefe de Filanoambitodo Planode Evacuagéo do estabelecimento.

Artigo 120.°
Competéncias do Subdelegado de Turma
Sado competéncias do Subdelegado:
a) ColaborarcomoDelegadode Turmano exercicio de todas as competéncias definidas no artigo
anterior;
b) Substituir o Delegado, em caso de impedimento momentaneo no exercicio da sua competén-
cia de representar os alunos no respetivo Conselho de Turma;
c) Representaraturma,emcolaboracdocomorespetivo Delegado,naAssembleiade Delegados
e Subdelegados.

Artigo 121.°
Assembleia de Delegados e Subdelegados

1. Aparticipacdo dos alunos, ao nivel do 2° e 3° ciclos e da Escola é assegurada pela Assembleia de
Delegados e Subdelegados.

2. Estaestruturarepresentativados alunos, de carater consultivo, integratodos os delegados e subde-
legados das turmas do 2° e 3°ciclos.

3. AAssembleiade Delegados e Subdelegados integratambém o Diretor que a coordena podendo 0s
Diretores de Turma serem convocadas.

4. AAssembleiade Delegadose Subdelegadosretne sempre que sejaconvocadapeloDiretor, porsua
iniciativa ou a requerimento de dois ter¢os das turmas representadas.

5. O regimento, as ordens de trabalho e 0s documentos preparatérios das reunides deste 6rgéo sao
aprovadospelo Conselho Pedagbgicomediante propostaconjuntados Coordenadoresde Diretoresde
Turma.

6. Aconvocatoria, que deveraconteraordemdetrabalhos, adata, ohorarioprevistoeolocalondea
reunidoteralugar, serd afixada na salade convivio dos alunos e na portariacom, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia, respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se tra-
duzindo nunca em prejuizo das atividades letivas.

7. De cadareunido seralavrada ata que depois de lida e aprovada sera entregue ao Diretor.

SECCAOII-Encarregados de Educagio

Artigo 122.°

Estruturas representativas dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Asestruturasrepresentativasdos paiseencarregados deeducacdodosalunosdo Agrupamento dao
corpo ao seu direito de participacdo na vida desta instituicdo, o qual se concretiza através da organi-
zacao e colaboracdo em iniciativas que visam a melhoria da sua qualidade, em a¢des que motivem as
aprendizagens e a assiduidade e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.
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2. Asestruturasrepresentativasdospaise encarregadosde educagdo permitemque asuaparticipacao
se concretize, nomeadamente:

a) Ao nivel daturma;

b) Ao nivel de cada escola que constitui 0 Agrupamento;

¢) Ao nivel doAgrupamento.

Artigo 123.°

Assembleia de Pais e Encarregados de Educagéo

1. AAssembleiade Paise Encarregadosde Educacéodaturmaintegratodosospaiseencarregadosde
educacado dos alunos pertencentes a mesmaturmae o respetivo Diretor de Turmano 2°e 3° Ciclos ou
o Professor Titular de Turma de 1° Ciclo a quem compete presidir.

2. Naprimeiraassembleiade Pais e Encarregadosde Educacédoarealizarnoiniciodoanoletivo é eleito
0 seu representante ao Conselho de Turma.

3. O mandato do representante termina no final do ano letivo em que € designado.

4. Sempre que, por qualguer motivo, houver necessidade de substituir o Representante dos Pais e
Encarregadosde Educac@dono Conselhode Turma, o Diretorde Turmaconvocaaassembleiaparaelei-
¢ao de um novo representante.

5. A Assembleiarelne ordinariamente noinicio do ano letivo e nos finais de cada periodo letivo e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo Diretor de Turma ou a requerimento de dois
tercos dos Pais e Encarregados de Educacéo.

6. As assembleias serédo convocadas pelo Diretor de Turmano 2° e 3° ciclos ou pelo Professor Titular
de Turma no caso do 1° Ciclo.

7. A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horério previsto e o local onde a
reunidoteralugar, seraremetidaaosPais e Encarregados de Educacdo, atravésdos alunos, com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da
escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das atividades letivas e procurando garantir sempre o
maior numero possivel de presencas.

8. De cadareunido, secretariada por um dos pais a designar pelos restantes, sera lavrada ata que de-
pois de lida e aprovada sera entregue ao presidente da reunido.

Artigo 124.°

Associacéo de Pais e Encarregados de Educagéo

1. Aparticipacdodos Paise Encarregadosde Educagaoaonivelgeraldo Agrupamentode Escolascon-
cretiza-se através da intervencéo da respetiva Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo, adiante
designada por Associacgdo de Pais, cujo regime de constituicdo, direitos e deveres, se encontram con-
sagrados nalei

2. Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao, a Associacdo de Pais legalmente
constituida compete designar os seus representantes para o Conselho Geral;

3. AAssociacao de Pais compete ainda designar um seurepresentante aos conselhos de turma discipli-
nares.

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao serdo convocados para as reuniées do Con-
selho Geral pelo respetivo presidente:
a) A convocatoria referida no niUmero anterior terd de ocorrer com, pelo menos, setenta e duas
horas de antecedéncia em relacdo a altura da reuniéo;
b) Aconvocatdria é feita por escrito e enviada para o local previamente estabelecido pela Asso-
ciacéo de Pais.
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5. Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educacgao serdo convocados, para as reunides de
Conselho de Turma disciplinar com quarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a data da reu-
nido.

Artigo 125°
InstalagGes da Associacdo de Pais
Compete ao Diretor viabilizar a atividade da Associacao de Pais, disponibilizandoinstalagbes adequa-

dasparaassuasatividades e um espaco préprio para afixacdo de convocatdrias oude outradocumen-
tacdo no ambito da sua atividade.

SECCAO IIl - Servicos de Administracdo Escolar

Artigo 126.°

Objeto

Os Servicos de Administra¢éo Escolar desenvolvem todas as atividades relacionadas com o expediente,
arquivo, contabilidade, pessoal, alunos, procedimentos administrativos em geral, aprovisionamento,
economato e acdo social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do Agrupamento.

Artigo 127.°
Instalacdes e atendimento

1. Os Servicos de Administracéo Escolar dispdem de instalag@es proprias localizadas no rés-do-ch&o do
bloco principal da escola sede do Agrupamento.

2. O atendimento ao pessoal docente e ndo docente, aos alunos, aos encarregados de educacéo e ao
publico em geral é prestado de forma personalizada na Secretaria e obedece ao horéario afixado em
local visivel junto a respetiva porta de acesso.

Artigo 128.°
Assistentes Técnicos

Aosassistentestécnicoscompete genericamente, deacordocomorespetivoregime juridico, desen-
volvertodas as atividades inerentes aos Servigos de Administracdo Escolar e predominantemente:

a) Asseguraratransmissaodacomunicagao entre 0s varios 6rgaos e entre estes e os particula-
res, incluindo docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educacéo, através do re-
gisto,redacao, classificacao e arquivo doexpediente e outrasformas de comunicacao;

b) Tratar informacdao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares, elabo-
rando mapas ouquadros.

¢) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados relativos as transacoes fi-
nanceiras e contabilisticas;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e ano-
malias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informacdes ou
notas, em conformidade com a legislacéo em vigor;

e) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, pessoal
nao docente e alunos, a acdo social escolar e aaquisicdo e ou manutengao de material,
equipamentos, instalagdes ou servigos;

f)  Atenderosmembrosdacomunidade educativae o publicoemgeral, nas condi¢des previstas
no n.°2 do Artigo anterior, prestando-lhes os adequados esclarecimentos;

g) Executaroutrastarefasdeigualcomplexidade e responsabilidade ndo expressamente men-
cionadas, enquadradas no desenvolvimento das atividades inerentes aos Servigos de Admi-
nistracéo Escolar.
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Artigo 129.°
Tesoureiro

1. Asfuncdesdetesoureiro sdo exercidas porumassistente técnico, designado pelo Conselho Adminis-
trativo, sob proposta da Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar.

2. Aotesoureiro, paraalémde outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos da lei, compete
predominantemente:

a)
b)

c)

Arrecadartodas asimporténciaslegalmente cobradas naescola, mediante guias de receitas co-
bradas ou documentos passados pelas entidades competentes;

Procederao depdsito dasimportancias autorizadas respeitantes as requisi¢des de fundos e co-
bradas diretamente pelaescola;

Entregar na reparticdo de financas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
receitas do Estado;

Entregar na Caixa Geralde Depositos ou nareparticdo de finangas, nos prazos regulamentares,
as importancias das guias de operacdes de tesouraria e receitas de estado;

Emitircheques parapagamentodas despesascompessoal, devidamente autorizadas, oudepo-
sitar nas respetivas contas as importancias devidas;

Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar ouresultantes de acidentesem
Servico;

Procederao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os
cheques necessarios ou transferéncias bancarias;

Controlar as contas de depdsito na Caixa Geral de Depdsitos;
Executartodasasdemaistarefasque lhe sejamsolicitadas pela Coordenadora Técnicados Ser-
vicos de AdministracdoEscolar.

Artigo 130.°
Coordenadora Técnica dos Servi¢cos de Administracao Escolar

1. A Coordenadora Técnica, que esta hierarquicamente dependente do Diretor, compete dirigir os Ser-
vicosde Administra¢@o Escolar nas areasde alunos, pessoal, contabilidade, expediente geral e a¢édo so-
cial escolar.

2. A Coordenadora Técnica compete ainda:

Orientar e coordenar as atividades dos Servigos de Administragéo Escolar;
Orientarecontrolaraelaboragdodosvéariosdocumentos passados pelos Servicosde Adminis-
tracédo Escolar e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter & aprovacao do Diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pes-
soal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes, e, sempre que 0 julgue conveniente
proceder as necessariasredistribuicdes;

Assinar o expediente corrente, bem como o0 que respeita a assuntos ja submetidos a despacho
do Diretor;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos 0s assuntos da sua competéncia,;
Providenciar paraquetodos osservigosinerentesaofuncionamento dasaulas, recursos e pro-
vasfinais/equivalénciaafrequéncia, dependentes dos Servi¢os de Administracdo Escolar, es-
tejam em ordem nos prazos estabelecidos;

Acompanharaatualizacdo delegislacdo em Diario daRepublica, tomando as providéncias ne-
cessariasparaque alegislacéo de interesse paraa Escola e acomunidade educativa seja dis-
tribuida pelas diferentes areas e demais entidades determinadas pelo Diretor;

Apreciar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal administrativo;

Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacéo do Diretor;
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k) Dar cumprimento as delibera¢6es do Diretor que respeitarem aos Servigos de Administracéo
Escolar;

[) Assinar asrequisi¢cdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

m) Ter sob a suaguarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

n) Levantarautosde noticiaao pessoaladministrativorelativos ainfrag6es disciplinares verifica-
das;

0) Auvaliaro pessoal administrativo e terassento no Conselho de Avaliagdo do pessoal ndo do-
cente;

p) Apreciarqualqueroutroassuntorespeitante aos Servigosde Administra¢éo Escolar, deci-
dindoosqueforemdasuacompeténciaeexpondoao Diretorosqueaultrapassarem.

SECCAOQ|IV-Servigos de Agéo Social Escolar

Artigo 131.°

Objeto

Os Servigos de Acdo Social Escolartém por fimassegurar condigfes que permitam atodas as criancas,
em particular as economicamente desfavorecidas, o acesso a frequéncia da Escola, possibilitando o
efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria ao mesmo tempo que oferecem atoda acomunidade
escolar um conjunto de servi¢os a precos sociais.

Artigo 132.°

InstalagcGes e servigos

1. Do ponto de vista administrativo, os Servigcos de Agao Social Escolar estdo integrados nos Servigos
de Administracdo Escolar, sendo as tarefas inerentes desempenhadas por assistentes administrativos.
2. Os Servigos de Acdo Social Escolar compreendem o refeitdrio, o Bufete, a Papelaria, o Seguro escolar.
Leite Escolar e os Auxilios econémicos diretos.

3. O bufete e a papelaria dispdem de instalagdes proprias e pessoal afeto as tarefas que lhe sdo ine-
rentes.

4. O refeitorio encontra-se adjudicado a uma empresa.

Artigo 133.° Refeitério

1. Asinstalag6es do refeitorio, onde s@o confecionadas e servidas refeicdes aos alunos e ao pessoal
docente e ndo docente, compreendem trés areas distintas: cozinha; despensa ou armazém e sala de
refeicdes.

2. A utilizacao do refeitorio, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece aumregula-
mento proprio.

3. Opessoal afeto ao refeitdrio é constituido por funcionarios de umaempresa contratada para o efeito
pela Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 134°
Cozinha
1. Aos funcionarios compete genericamente organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e confeci-
onar e servir as refeicoes.
2. Aos funcionérios compete predominantemente:
a) Calcularasquantidadesde génerose condimentosnecessariosaconfecdo dasrefeicdesere-
quisitar a despensa o necessario para o funcionamento do refeitério;
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b) Preparar, confecionar e servir as refeigcoes;

c) Zelareasseguraralimpezaearrumacdodasinstalacdes, equipamentoe utensiliosdacozinhae
refeitorio;

d) Comunicarestragos ou extravios de material e equipamento;

e) Cumprir e fazer cumprir o regulamento proprio do refeitorio.

Artigo 135.°
Bufete
1. O bufete ou bar escolar constitui um servico complementar do refeitério que, dispondo de instala-
¢cdes proprias, fornece uma grande diversidade de produtos alimentares selecionados de modo ares-
peitar, dentro da razoabilidade, habitos corretos.
2. O pessoal afeto ao bufete é constituido por assistentes operacionais, aos quais para além das suas
competéncias genéricas, se cometem especificamente as seguintes:

a) Preencherrequisicdes ao armazém de produtos para o bufete e receber e conferir os produtos

requisitados;

b) Preparar e venderprodutos;

c) Atender os utentes, por ordem de chegada, rdpida e delicadamente;

d) Zelar pelas instala¢des, equipamentos e utensilios;

e) Limpare arrumar as instalacdes e os respetivos equipamentos e utensilios;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

g) Comunicaraoresponsavel sempre que um produto percaavalidade, se apresente deterio-
rado, merecareparosdosutentesousejamanifestamenteinsuficienteface aprocura,

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento proprio do bufete.

Artigo 136.°
Papelaria

1. A papelaria € um servico que tem por finalidade colocar a disposi¢ao da comunidade educativa o
material de uso corrente necessario as atividades escolares dos alunos.

2. Autilizacdo da papelaria, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece aumregula-
mento proprio.
3. Apapelaria esta afeto uma assistente operacional, ao qual para além das suas competéncias gené-
ricas se cometem especificamente as seguintes:
a) Preencherrequisicdes ao armazém de artigos para a papelaria e receber e conferir artigos re-
quisitados;
b) Vender senhas de refeicéo, material escolar, impressos e outros artigos;
c) Atender os utentes, por ordem de chegada, rapida e delicadamente;
d) Apurar diariamente areceita realizada e entrega-la ao tesoureiro;
e) Zelar pelasinstalacdes, equipamentos e utensilios;
f) Limpare arrumar as instalacfes e os respetivos equipamentos e utensilios;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
h) Comunicar ao responsavel sempre que um artigo se apresente deteriorado, mereca reparos
dos utentes ou seja manifestamente insuficientes face a procura;

Artigo 137.°
Seguro escolar

1. O seguro escolar contempla a cobertura financeira dos custos com a assisténcia prestada a alunos
acidentadosdurante afrequénciadasatividadesescolaresdeacordocomalegislacdoemvigor.
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2. Aocorrénciade um acidente, nas circunstancias referidas no niimero anterior, devera serimediata-
mente participada na secretaria, mediante preenchimento de um formulario, e encaminhado para o
assistente administrativo responsavel, afimde permitiraorganizacao dorespetivo processo e garantir
a liqguidacao das despesas correspondentes.

3. Se oacidente ocorrerfora da escola sede do Agrupamento, devera serimediatamente, comunicado
aos Servigos Administrativos, pelo meio mais expedito que tiver ao seu dispor e, posteriormente (no
préprio dia ou no seguinte) preencher o formulério e encaminhé-lo para o assistente administrativo
responsavel, para dar seguimento ao processo.

Artigo 138.°
Auxilios econémicos diretos

1. Osauxiliosecondmicosdiretos proporcionam subsidiosaosalunosque, nostermos dalegislacao
em vigor, apresentem a respetiva candidatura.

2. Paraosalunosdo 1°CicloaAcao Social Escolar é daresponsabilidade da Autarquia, sendoascan-
didaturas ao ASE entregues nos Servicos Administrativos.

3. Paraosalunos dos 2°e 3° Ciclos, o assistente administrativo responsavel pela A¢do Social Escolar,
recebe as candidaturas a subsidio e organiza os processos individuais dos alunos, de acordo com as
competéncias definidas para aquele servico.

Artigo 139.°
Programa de Leite Escolar

1. OProgramado Leite Escolar consiste numa agao de perspetiva educativa e de salde que pretende
abranger todos os alunos do Jardim de Infancia e das escolas do 1.° Ciclo.
2. O Programa do Leite Escolar tem como objetivos:
a) Atuarsobre o estado de saude e o desenvolvimento dos alunos, pela corre¢do da carénciade
proteinas na sua alimentacao corrente;
b) Criar habitos alimentares que melhorem a qualidade da alimentagéo da populacdo em geral,
sendo por isso, inserido na acdo educativa das escolas;
c) Promoveroconhecimentoecorretacompreensdodasnocdesbasicasdeumaalimentacdoequi-
librada, da necessidade e efeitos do leite nasatde e no desenvolvimento das criangas.
3. OLeite Escolarserafornecidoemcadaestabelecimentodo Pré-Escolare 1.°Ciclo, atodososalunos,
deformaacriarohébitoeanocaode quefaz parte das“obrigacdes” escolares normais paratodos,
evitando a suaidentificacdo como forma de auxilio a grupos de alunos carenciados.
4. O Leite Escolar deve ser distribuido diariamente, ao longo do ano letivo, e deve ser tomado na sala
de aula, a seguir ao primeiro intervalo.

5. DeacordocomoregulamentodoProgramade Leite Escolar,daresponsabilidadedaDRELVT, oleite
deve, porrazdes de higiene, ser consumido diretamente do pacote, atemperaturaambiente.
6. Aresponsabilidade pelo fornecimento do Leite Escolar, como parte integrante da escola, é dares-
ponsabilidade do Diretor que procedera a sua distribuigao pelos estabelecimentos de educacao e en-
sino em colabora¢&o com a coordenag&do dos mesmos.
7. Em cada estabelecimento de ensino sera confiada a responsabilidade direta deste programa aos
professores titulares de turma que deverao:

a) Sensibilizar os alunos para o consumo do leite e de outros produtos lacteos;

b) Participarnadistribuicdo do Leite Escolar, tendoem atengéo as condi¢cdes deregularidade e de

higiene atras referidas;
¢) Verificar o estado dos pacotes de leite e prazo de validade dos mesmos;
d) Proceder aoregisto diario de mapas especificos de rececdo do Leite Escolar.
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8. Ao Diretor, em colaboragéo com a coordenacéao de cada estabelecimento de ensinodo 1.° Cicloe
Jardim de Infancia, compete:
a) Zelar pelo bom funcionamento do programa;
b) Definir formas concretas de atuagéo e organizacdo dos servigos;
¢) Acompanhar o trabalho dos professores, nos varios locais de distribuicéo;
d) Manteras condigBes necessarias para o armazenamento dos pacotes de leite;
e) Procederaencomenda do leite, mantendo os “stocks” hecessarios;
f) Comunicar as anomalias detetadas a DGEStE;
0) Enviar pacotes de leite para andlise, quando solicitado pela DGEStE e/ou considerar conveni-
ente;
h) Preencher e arquivar os mapas especificos de rececao e distribuicdo do leite;
i) Preenchermensalmente os dados solicitados pela Aplicacéo Informatica do Programa de Leite
Escolar.

SECCAOV-Servicosdeapoioaatividadepedag6gicaeapoio geral

Artigo 140.°

Definicéo

Porservicosdeapoio aatividade pedagogicae apoio geral entende-se um conjunto de tarefas prestadas
pelos Assistentes Operacionais paraalémdasque se enquadram nos Servicosde A¢ao Social Escolarja
mencionados.

Artigo 141.°

Assistente Operacional

1. Aosassistentesoperacionaiscompete genericamente, nasareas de apoiopedagogicoeapoiogeral,
uma estreita colaborag¢édo no dominio do processo educativo dos alunos, desenvolvendo e incenti-
vando o respeito e 0 apreco pela Escola e pela sua finalidade educativa.

2. Na &rea de apoio a atividade pedagdgica, compete aos assistentes operacionais:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando paraque nasinstalacdesescolares sejammantidasas normasde compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

¢) Registar as faltas dos professores;

d) Prestar apoio aos diretores de turma e arealizacdo de reunides com diferentes membros da
comunidade educativa;

e) LimparearrumarasinstalacdeseospatiosdaEscolaasuaresponsabilidade,zelandopelasua
conservacao;

2. Na area de apoio geral, compete aos assistentes operacionais:

a) Prestarinformacdes naportaria, encaminhar pessoas, controlarentradas e saidas de pessoal
estranho e proceder aabertura e encerramento das portas de acesso asinstalagées;

b) Efetuar, nointerior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

c) Procederalimpezaearrumacao dasinstalacdes, zelando pela sua conservagao;

d) Vigiarasinstalacdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao autori-
zadas;

e) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, ligar e desligar o quadro elétrico geral e os restantes
e entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo.
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3. Naareadeapoiogeral, sdotambém atribuidasfun¢des de apoio a Reprografiae Central Telefénica,
em caso de auséncia do funcionario responsavel pelo servico.

Artigo 142.°
Encarregado do pessoal ndo docente — Assistentes Operacionais

1. Ao encarregado do pessoal ndo docente — assistentes operacionais, que esta hierarquicamente
dependente do Diretor, compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal as-
sistente operacional.

2. Ao encarregado do pessoal ndo docente — assistentes operacionais compete predominantemente
orientar, coordenar e supervisionar o trabalho distribuido aos assistentes operacionais.

Artigo 143.°
Centro de Recursos e Auditorio

A organizacao e o funcionamento do Centro de recursos e do auditorio e restantes espagos regem-se
por regulamentos proprios.

Artigo 144.°
Instalacdes Desportivas

A organizacao e o funcionamento das instalagdes desportivas, nomeadamente o pavilh&o, o ginasio,
polidesportivo exterior da escola, balneérios e arrumos de educacéo fisica, regem-se pelo seu proprio
regulamento.

Artigo 145.° Central Telefonica

1. A central telefonica esté situada no rés-do-chao do bloco principal da escola sede, junto a portaria,
permitindo arececao e arealizacdo de chamadas telefonicas oficiais e particulares.

2. Acentraltelefonicaestioafetosassistentesoperacionais, aos quais paraalémdassuas competéncias
genéricas se cometem as tarefas inerentes a este servico:
a) Atender e enderecar chamadas telefonicas ao respetivo destinatério, com eficcia, correcdo e
sentido de oportunidade;
b) Efetuarligagdestelefonicasoficiaisou particulares, porsolicitagdo dosdiversos membros daco-
munidade educativa;
c) Dar sempre prioridade ao servigo oficial;
d) Registare proceder aimediata cobranca do custo das chamadas particulares;
e) Apurar mensalmente as receitas provenientes da cobranca a que se refere a alinea anterior e
entrega-lo aotesoureiro;
f)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento proprio da central telefonica.

Artigo 146.°
Reprografia
1. Areprografia esta situada na sala 1.22 da escola sede, permitindo executar trabalhos de fotocopia
ereproducdo eletronica de acordo com as necessidades dos 6rgaos de administragdo e gestéo, estru-
turas, servicos, docentes atitulo individual e outros membros da comunidade educativa.
2. Autilizacdodosservigosdareprografia, pelosdiversosmembrosdacomunidade educativa, obedece
aum regulamento préprio que devera ser amplamente divulgado e estar afixado em local visivel junto
ao espaco onde estd instalada.

a) Oservico de reproducdo de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para utili-

zacao escolar.
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b) Todososservicosdereproducdode documentos sdo prestados mediante requisi¢do escrita
em impresso proprio, com uma antecedéncia de 48 horas.
3. Consideram-se indispensaveis os documentos relativos a:
a) Funcionamentodos 6rgdos de administracao e gestéo, e conselho de diretores de turma;
b) Funcionamento dos servigcos de Administracao Escolar;
¢) Funcionamento dos Servicos de Educacéo Especial;
d) Documentos para avaliacdo de alunos.
4. Areproducao de documentos indispensaveis é custeada pelo orcamento da Escola, sendo os restantes
trabalhos pagos no ato de entrega segundo as taxas em vigor.
5. O horario da Reprografia é definido, no inicio de cada ano letivo, e devidamente divulgado & comuni-
dade escolar.

6. Areprografiaestaafetaumaassistente operacionalaqualparaalémdassuascompeténciasgenéricas
se cometem as tarefas inerentes a este servico:

a) Executar todo o trabalho solicitado, respeitando a ordem dos pedidos, com natural prioridade
para o servico oficial diretamente solicitado pelo Diretor ou pelos Servicos de Administracao
Escolar;

b) Solicitar aos utilizadores o preenchimento correto das requisi¢cdes dos trabalhos arealizar, em
modelo proprio que devera disponibilizar, e arquiva-las;

¢) Preencherrequisicesaoarmazémde papel de cépiae de outros produtos paraareprografiae
receber e conferir produtos requisitados;

d) Providenciarnosentidode ndo seregistaremruturas nas existéncias dosreferidos produtos;

e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

f)  Cumprir e fazer cumprir o regulamento proprio da reprografia.

SECCAOQ VI - Outras estruturas

Artigo 147.°

Equipa de Prevencéo da Indisciplina (EPI)

1. AEquipatem por objetivo diminuir as situacdes de indisciplina procurando assim, atingir os objetivos
de: Mediar conflitos aluno/aluno, aluno/professor e aluno/assistente operacional,

a) Acolherosalunosexpulsosdasalade aula(medidadisciplinar), registandoorelatodosmesmo
e estabelecendo comelesumdialogo, fazendo-os sentiraimportanciade modificaremas suas
atitudes incorretas;

b) Registarorelato/participa¢éo do professor, aluno ou assistente operacional, enviando aores-
petivo diretor de turma toda a informacéo recolhida, bem como as recomendacdes conside-
radas adequadas;

¢) Contactarosencarregadosdeeducacdodosalunos,informando-osdasocorrénciasepedindo
a sua colaboracéao para a resolucao dos problemas que surgiram;

d) Atenderosalunos que necessitem de participar algum problema ou questéo relativa a suavida
escolar.

2. AEquipadePrevencaodalndisciplinaseraresponsavel pelodesenvolvimento dos processosdisci-
plinares, sempre em colabora¢do com a Diretor de Turmae com o Diretor do Agrupamento.
3. Asregras de funcionamento do EPI serdo definidas em regimento proprio.

Artigo 148.°
Coordenacéo da Equipa de Prevencdo da Indisciplina (EPI)
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O Coordenador é designado pelo Diretor, por um periodo de um ano e devera ser, preferencialmente,
um docente com perfiladequado para esta fun¢éo de mediagéo de conflitos, usufruindo dacomponente
nao letiva.

Artigo 149.°

Plano de acéo Tutorial

1. Faceasvarias problematicasresponsaveispeloinsucesso e abandonoescolaréimportante que 0s
alunos possam beneficiar de um acompanhamento que lhe transmita normas e valores, de molde a
poderem ndo so integrar- se melhor nainstituicdo Escola, como a tornarem-se socialmente mais ade-
quados.

2. O Plano de Acao tutorial tem duas vertentes: Apoio tutorial especifico e Plano de tutoria e destina-
se a alunos com dificuldades quer a nivel académico, quer pessoal e de relacionamento interpessoal
gue apresentem alguma (s) das seguintes caracteristicas:

a) Alunos com duas ou mais retencgdes;

b) Desmotivacao escolar, por falta de objetivos individuais;

¢) Desorganizacdao e falta de acompanhamento familiar;

d) Comportamentos agressivos e/oupré-delinquentes;

e) Dificuldades deintegragéo;

f) Desajustenoseupercursoescolar, revelando absentismo etendénciaparaoabandonoesco-

lar;

Artigo 150.°
Perfil do professor tutor
1. O professor tutor deveré ter as seguintes caracteristicas:
a) Sercapaz de se relacionar de forma empatica;
b) Ser capaz de ouvir sem julgar;
c) Sercapazdemanteraconfidencialidadedassituacdesquelhessdoapresentadaspelosalunos
ou pelafamilia;
d) Estardisponivel paraouvir os alunos e ajuda-los no seu crescimento pessoal,
e) Termaturidade psicoldgica para desenvolver a autonomia do jovem e néo provocar situacdes
de dependéncia psicoldgica;
f) Ter capacidade para mediar conflitos.

Artigo 151.°

Funcdes do professor tutor

O professor tutor tem como fungéo acompanhar os alunos ao longo do ano letivo para:
a) Aconselhar e orientar no estudo e organiza¢éo da sua vida escolar;
b) Facilitar a integracéo na escola e no grupo de pares.

Artigo 152.°
Funcionamento da tutoria
1. O atendimento é feito ao longo do ano letivo.
2. ApoOsoaluno ser sinalizado pelo Conselho de turma, devera ser encaminhado para o professor
tutor.
3. Oatendimento a ser feito pelo professor tutor ao aluno/encarregado de educacao sera semanal.
4. Oalunoperderaodireitoao acompanhamento por parte do professortutor serder maisdo
que trés faltas seguidas sem justificagao.
5. Oprofessordesenvolverdasuaacgaoem articulagdo com o Diretor de Turmae como Encarre-
gado de Educacao.
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6. E elaborado um contrato que é assinado pelos seguintes intervenientes: Tutorado, tutor, Di-
retor de Turma e Encarregado de Educacéo.

Artigo 153.°

O Diretor de Instalacbes

1. O Diretor de Instalagdes do Agrupamento € um professor do quadro designado pelo Diretor por um
periodo de um ano letivo, em ligacdo direta com as disciplinas que envolvem oficinas, laboratérios e
outras instalacdes especificas.

2. Anomeacaoparaocargodeveraocorreratéfinaldomésdesetembrodoanoletivoemqguesevai
iniciar o respetivomandato.

Artigo 154.°
Competéncias do diretor de instalagdes
1. AoDiretor de Instalagbes compete:
a) Gerirasinstalacdes, 0s equipamentos e 0s materiais, promovendo o uso adequado de todos 0s
recursos disponiveis e assegurando a sua manutengéo;
b) Coordenarecolaborarnaatualizacdodoinventariodos materiais e equipamentos existentes;
c) Colaborarnaelaboracdode normasde utilizacdo paraos espacos e equipamentoscomuns;
d) Proporaosdocentesdecadadepartamentonormasde utilizacdodasinstalacfese dosrecursos
a definir no respetivo regimento;
e) Proporao Diretor, ouvidos os restantes professores e cumprindo as normas fixadas para o
efeito, a aquisicdo de materiais e equipamentos;
f) Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;
g) Proporao Diretor a alienagéo, em condi¢des especiais e de acordo com a lei, dos bens que se
tornem desnecessarios;
h) Proporao Diretor formas de rentabiliza¢cdo dos espacos do agrupamento de escolas.
2. No ambito do cumprimento das suas competéncias, o Diretor de Instalacdes devera solicitar a cola-
boracao dos representantes de disciplina/coordenadores de Departamento.

SECCAO VII - Higiene, Seguranca e Prevenco na Escola

Artigo 155.°

Definicao

Por normas de seguranca entendem-se todas as disposicGes que visam salvaguardar a integridade das
instalagdes e dos membros da comunidade educativa que delas se servem.

Artigo 156°

Higiene

1. Todos os utentes das Escolas do Agrupamento estdo obrigados as normas gerais de higiene dentro
do espaco fisico das Escolas do Agrupamento.

2. O ndo cumprimento dessas regras basicas faz incorrer 0s seus autores em ato reprovavel que pode
levar & aplicacéo, no caso dos alunos, de medidas educativas disciplinares.

SECCAO VIII - Posto de Primeiros Socorros

Artigo 157.°
Localizacdo e funcionamento
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1. Posto de primeiros socorros esté situado no gabinete da psicologa.

2. Na sala existe equipamento que possibilita 0 socorro urgente aquem dele neces-
sitar.

Artigo 158.°

Responsabilidade

Todo o pessoal docente e ndo docente tem aresponsabilidade de informar adiregdo sempre que
gue tenha conhecimento de alguma situa¢ao que necessite primeiros socorros e atuar com a maior
rapidez possivel.

SECCAO IX - Cedéncia de Instalagdes Desportivas & Comunidade Escolar

Artigo 159.°

Principios Gerais

1. Asinstalacdes que poderao ser cedidas sdo as salasde Informatica, salas de aula, orecinto exterior, 0
Pavilhdo Gimnodesportivo e o Ginésio;

2. S6 podem ser cedidas instala¢@es que ndo coloquem em causa o normal funcionamento das ativi-
dades curriculares ouextracurriculares;

3. Aescola pode ceder as instalagdes referidas segundo as seguintes prioridades:

a) Comunidade Escolar;

b) Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

¢) Comunidade Local;

d) Outros.
4. Ospedidos para cedéncia dasinstalacdes serdo efetuados mediante requerimento escrito dirigido ao
Diretor.

5. Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalacdes, entre a Escola e a Entidade solicitadora,
sera estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:
a) Aresponsabilidade dos utilizadores pela conservacéo das instalagfes e equipamentos usados;
b) Averbadevidaa entidade gestora e forma de pagamento ou contrapartidas;
c) Asverbasreferidasnaalineaanterior deveraserusada namanutencdo dasinstalacoes.
6. A Escolapode denunciar com o prazo minimo de 48 horas o acordo celebrado;
7. Aimportancia devida € determinada pela Escola, pagavel nos Servigcos Administrativos nos 5 dias
Uteisaposauutilizagdo ounos 5 primeiros dias Uteis de cadamés, se aocupacao for sisteméaticae de
longa duracéo;
8. Das importancias recebidas seré passado recibo.
9. Aabertura, vigilancia e encerramento das instalacfes € daresponsabilidade da Escola;
10. Devemserobservadasasnormas de segurancaespecificas de cadainstalacao e equipamento, ndo
seresponsabilizandoaescola, porquaisquerdanos, lesdesouacidentes sofridos pelos utentesdurante
0 periodo de cedéncia;
11. Odiretor de InstalacBes deverater conhecimento da utilizacdo e ocupacao das instalagbes despor-
tivas;
12. O funcionéario no dia util imediato a sessao, caso verifiqgue alguma anomalia ou alteragao nos equi-
pamentos e/ ouinstala¢Ges, entregara ao Diretor o documento de controlo, assinalando as ocorréncias
verificadas, devendo tal facto ser de imediato comunicado aos utilizadores.
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SECCAO X - Acesso as Escolas

Artigo 160.°

Normas especificas: Pré — Escolar e 1.° Ciclo

1. Os portdes das escolas permanecerdo encerrados, exceto momentos antes do horario de inicio e
encerramento das atividadesescolares.

2. Nestesperiodos (entradas e saidas), bem como nosintervalos, os portdes sdo vigiados pelas Auxili-
aresde Acdo Educativa, de formaamanterasegurancadetodosendoseverificaraentradade pessoas
exteriores as escolas.

3. Noiniciodo ano letivo, em reunido de Conselho de Docentes, o horario de abertura e encerramento
dos portdes serarevisto e deliberado, sendo comunicado em reunido aos pais e encarregados de edu-
cacao.

4. Qualquer pessoa ou entidade que pretenda ter acesso ao interior do recinto das escolas do 1.° Ci-

clo/Jardim de Infancia deve tocar a campainha, identificar-se e ser acompanhado por uma assistente
operacional ao local pretendido.

Artigo 161.°

Normas especificas: 2° e 3° ciclos

1. O acesso as escolas do Agrupamento € reservado aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente,
formadores e formandos do Centro de Formac&o de Escolas dos Concelho do Barreiro e Moita, bem
como aos representantes das entidades integradas no Conselho Geral do Agrupamento e aos Pais e
Encarregados de Educacéo devidamente autorizados.

2. Aopublicoé permitidooacessoasescolasemsituacdesdefinidas e medianteasregras estabelecidas
pelo Diretor.

3. Aentrada de veiculos efetua-se pelo portao principal, ndo sendo permitido o estacionamento nem a
circulacao dentro do recinto da escola, exceto a fornecedores e deficientes.

4. Aentrada e saida das escolas efetua-se exclusivamente pelo portéo principal.

5. Identificagcéo dos utentes das escolas:

a) Os formadores e formandos do Centro de Formacéo de Escolas dos Concelho do Barreiro e
Moita sdo identificados através de listagens disponibilizadas a portaria;

b) Aspessoasestranhasaofuncionamentodasescolasterdoobrigatoriamente de seidentificarao
funcionario de servico a portaria, dar a conhecer o motivo da sua visita e ser identificadas com
o cartdo devisitante;

¢) Eobrigatorio o registo da sua entrada, com os dados de identificacio pessoal, hora de entrada
e saida e local/pessoa a contactar;

6. O encaminhamento dos visitantes sera efetuado pelo funcionario de servigo na portaria e pelos auxi-
liares de acdoeducativa.

7. Aos alunos menores nao é permitida a saida das escolas durante o seu horério letivo.

Artigo 162.°
Servicos de cartdes magnéticos no acesso as instalacdes da Escola Sede
1. Reconhecendo aimportancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestao diéria da Escola, esta
implementado o uso de cartbes magnéticos paratodos os elementos dacomunidade escolar.
2. A utilizacao do cartdo magnético visa:

a) Ocontrolo de acessos ouregisto emterminal;

b) O pagamento e acesso aos servigos da Escola;

¢) O controlo interno de consumos;
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d) Avenda de refeicGes e controlo de acesso ao refeitério;
e) Controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

3. Ocartaodeidentificacédo dos utentes da Escola € o cartdo de banda magnética do Sistema de Gestao
Integrada (GIAE). Asuaatribuicdo éfeitatendoemconsideracdoque existemtréstiposde utentes:
a) Alunos;
b) Funcionarios (pessoal docente e ndo docente);
c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e servi-
¢os daEscola).
4. Oextravio ouadeterioracao do cartdo (desde que daresponsabilidade do seutitular) obriga a
substituicdo por um cartéo de utente provisorio.
5. Areceitaresultante da aquisicao dos cartdes reverte afavor do orcamento privativo da Escola.

6. Sempre que o cartdo de um utente que cessou func¢des ou deixou de frequentar a Escola apresente
saldo, o seutitular podera solicitar a devolug¢do da quantiaem causa no prazo maximo de um més apés
a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo
para o orgamento privativo da Escola:
a) Seasituacdo de devolucdo de saldo se reportaraum aluno, amesma apenas podera ser reali-
zada com autorizagcéo expressa do seu encarregado de educacéao.

7. Oacessoaosistema, porparte do utilizador, e de ummodo genérico, processa-se passando o cartao
no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.
8. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos.

9. Aassiduidade dos funciondrios nao docentes é registada com a passagem pelo leitor do cartdo de
utente noslocais destinados atal efeito (Portaria e/ou Quiosque do hallde entrada da Escola).

10. O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na Portaria através da passagem do cartao por
um dos leitores ali instalados:

a) E obrigatério proceder a validag&o de entrada no recinto da Escola;

b) O né&o cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizag&o do cartéo nos dife-

rentes servigos disponibilizados.

11. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente deve o0 mesmo ser imediata-
mente identificado pelo funcionario que detetou tal situagao.
12. Dafalta pontual do cartdo de utente ndo poderaresultar para o aluno qualquer prejuizo a frequén-
cia normal das atividades letivas.
13. Todas as operacdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do car-
tdo de utente ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario.
14. Estaobrigatoriedade ndo se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao edificio e aos
servicos daEscola.
15. Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que nio tenha informado o Org&o de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o
mesmo.
16. Todos osdados einformacao comregisto no cartdo de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente,
dos servicos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 163.°
Utilizacdo de cacifos na escola sede

1- Paraguardar oslivros e restante material escolar, os alunos tém acesso a cacifos que podem alugar
mediante um valor a fixar pelo Diretor.

2. Depoisdoaluguer, a utilizacéo dos cacifos € daresponsabilidade partilhada dos alunos e respetivos
encarregados de educacéo;
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a) Nao é permitida a utilizacdo de cacifos por alunos que ndo sejam titulares dos mesmos.
3. Nofinal de cada ano letivo todos os cacifos devem ficar livres para permitir a limpeza.

Artigo 164.°
Vigilancia noturna

Aescolasede possuium sistemade videovigilancianoturna, entre as 24.00 horase as 07.00 horas, e no
decurso dosfins-de-semana.

Artigo 165.° Prevencédo e seguranca

Como objetivo de vira sedimentar uma cultura de segurancano seio dacomunidade escolar, as escolas
do agrupamento adotam medidas cautelares de prevencgédo e seguranca, previstas na legislacdo em vi-
gor.

Artigo 166.° Principios gerais

Aaplicacdo pratica das medidas acima enunciadas tem como principios gerais a preservacgao davida
humana, do meio ambiente e do patrimanio cultural e deveréalcancar os seguintes objetivos:
a) Reduzir a probabilidade de ocorréncia de incéndios;
b) Limitar o desenvolvimento de eventuais incéndios, circunscrevendo e minimizando os seus
efeitos, nomeadamente a propagacao do fumo e gases de combustéo;
c) Facilitar a evacuacao e o salvamento dos ocupantes em risco;
d) Permitir aintervencao eficaz e segura dos meios de socorro.

Artigo 167°

Competéncia e responsabilidades

1. Aresponsabilidade pela seguranga do Agrupamento é do Diretor, que podera delegar num ou mais
professores a funcao de delegado(s) de seguranca.

2. Oresponsével pelaseguranga deve promover e coordenar a elaboracéo dos planos de seguranca,
envolvendo acomunidade educativa no sentido de umamaior abrangéncia e corresponsabilizagao.
3. Oresponséavel pelasegurancadeve implementar as medidas cautelares de prevencdo e seguranga
respeitante as condi¢gbes técnicas de segurancga contra incéndios em edificios.

4. Emcadaescolaqueintegraoagrupamentodeveexistirum professor coordenador paraaseguranca,
gue devera ser o coordenador de estabelecimento, que tem a responsabilidade de ativar o respetivo
plano de seguranca.

Artigo 168.°

CondicBes de autoprotecéao

No &mbito das condigdes técnicas de seguranga acima enunciadas incluem-se as condi¢6es de auto-
protecao, as quais devem ser implementadas pelos responsaveis de seguranca.

Artigo 169.°
Medidas preventivas

1. Os procedimentos de prevencado sdo as regras de exploracédo e de comportamento destinados a
garantir amanutencao das condi¢des de seguranca relacionados com:
a) Acessibilidade dos meios de socorro;
b) Acessibilidade dosveiculosde socorrodosbombeirosaos meios de abastecimentode agua;
c) Praticabilidade dos caminhos de evacuacéo;
d) Eficaciadaestabilidade aofogoedosmeiosde compartimentagéo, isolamento e prote¢ao;
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e) Acessibilidade aos meios de alarme e de intervencdo em caso de emergéncia;

f) Vigilancia dos espacos;

Conservacao dos espacos em condi¢cbes de limpeza e arrumacédo adequadas;

) Segurancganaproducdo, namanipulacdo e noarmazenamentode matérias e substancias peri-
gosas;

i) Segurancaem todos os trabalhos de manutencéo;

i) Segurancana utilizacdo das instalacdestécnicas, equipamentos e sistemas.

2. Nofim de cada dia de trabalho, antes do encerramento da Escola, deve o pessoal assistente opera-
cionalresponsavelporcadaservico, espaco, pisooublocodaescola, procederaumavistoriacuidadosa
domesmo, tendo em vista verificar se foram cumpridas as medidas cautelares minimas de seguranca,
nomeadamente ofecho detorneiras, circuitos elétricos e de corte geral dasinstalacfes de gés.

=p{e]
~

Artigo 170.°
Medidas de intervencdo em caso de incéndio

Séo consideradas medidas de intervengdo em caso de incéndio os procedimentos de emergéncia abaixo
descriminados:
a) Osprocedimentos dealarme, acumprirem caso de dete¢cdo ou percecao de umincéndio;
b) Os procedimentos dealerta;
¢) Osprocedimentosaadotarparagarantiraevacuacao rapidae seguradosespagcosemrisco;
d) Astécnicas de utilizacdo dos meios de primeira interven¢do e de outros meios de atuacdo em
caso deincéndio;
e) Os procedimentos de rececao e encaminhamento dos bombeiros.

Artigo 171°

Caderno de registo da seguranca

1. Em cada um dos estabelecimentos de ensino deve existir o caderno de registo da seguranca, que
constitui 0 dossier onde todos os elementos ou ocorréncias, diretas ou indiretamente relacionados
com a seguranca da escola, devem ser incluidos.

2. ODiretordevemanteroscadernosderegistodasegurancasempreatualizadoseacessiveisemcada
um dos estabelecimentos de ensino.

3. O caderno de registo da seguranca deve incluir:

a) Aidentificacdo das pessoas com missdes especificas em caso de incéndio;

b) Asdatas dos exercicios de evacuacao realizados e os respetivos relatérios;

¢) Adatae ahorade eventuais falsos alarmes;

d) Asdatas de inicio e conclusao de obras de alterac@o ou modificacdo e outros trabalhos efetu-
adosnaescola, suadescricdo sumaria, identificacdo do empreiteiro e do técnico responsavel,
anexando os vistos e as autorizacdes exigidas, se for caso disso;

e) Adatadaocorrénciade anomalias ouincidentes relacionados com a seguranca contraincén-
dio, tais como fugas de gés, avarias em instalacdes elétricas e de aquecimento, indicando as
solucbes adotadas para os resolver;

f)  Os relatorios sucintos das a¢bes de instrucdo e de formacao, com mencédo dos aspetos mais
relevantes;

g) Osrelatérios das vistorias e inspec¢des realizadas.

Artigo 172.°
Informacao, Formacdao e Sensibilizacdo

1. Ainformacdo, formacéaoe sensibilizacao deve por principio estarao alcance detodos osfuncionarios
e demais ocupantes (alunos) com especial incidéncia naqueles que irdo constituir as equipas internas
de seguranca e que terdo intervencédo direta nagestao das situacdes de emergéncia.
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2. OResponséavelde segurancadeve definirum programade formacaovisandoasensibilizacdo paraa
seguranga contraincéndio; formacéao especifica destinada aos elementos que na sua atividade profis-
sional lidam com situagdes de maior risco e formacgé&o especifica para os elementos que possuem atri-
buigdes especiais de atuagdo em caso de emergéncia. Estas agdes devem ser concretizadas no primeiro
periodo do anoescolar.

3. OResponsavelde Segurancadeve definirtodos os anosletivosumplanode atividadesrelacionadas
com a protecdo civil que integrarao o plano anual escolar, o qual se destinard atoda a comunidade em
geral.

Artigo 173.°
Exercicios e treinos

1. Os exercicios devem ser planeados, executados e avaliados com a colaboracao eventual do corpo
de bombeiros e de delegado de protecéo civil. A sua realizacdo € anual.

2. Os exercicios devem ser observados e deve-se dar sempre informacao previa aos ocupantes po-
dendo omitir- se a data e/ou a hora.
3. Ostreinos de evacuacéo devem no minimo ser dois por ano letivo podendo ser parciais ou totais.

Artigo 174.°

Seguranc¢a do equipamento desportivo

1. Nos espacos destinados a pratica de Educacao Fisica e Desporto Escolar, apenas devem ser utilizados
equipamentos desportivos adequados, devidamente montados e regulados e em boas condicdes de
conservacéo elimpeza.

2. Ashalizas, tabelas de basquetebol e outros sistemas de suspenséo, articulacdes, cabos, etc. devem
estar devidamente fixados, de acordo com as normas de seguranca especificas e serem verificadas
periodicamente.

3. Averificagdo das condi¢gbes de seguranca dos espacos e equipamento desportivo tem diferentes
niveis de responsabilidade:

a) ODiretortemaresponsabilidade pelaverificagdo das condigbes de seguranca, manutencédo e
conservacado dosespacos e equipamentos desportivos, devendo mandar realizarumarevisao
do nivel global dos mesmos, antes do inicio do ano letivo, e atuando de acordo com os relato-
rios que Ihe sdo apresentados periodicamente;

b) Parao efeito, o Delegado de Instalacbes deve apresentar junto do Diretor, no fim de cada
periodo letivo, um relatério sobre as condigbes de seguranca do equipamento atras referido
no ponto 2, bem como das condicdes de higiene das instalacbes em geral;

c) O carater periodico da apresentacdo de relatorio, ndo inviabiliza a apresenta¢do do mesmo
em situacfes pontuais de excecionalidade e consequente gravidade;

d) Competeatodososdocentesde Educacgao Fisica,emexercicionasescolasdo Agrupamento,
colaborarcomorespetivoRepresentante de Disciplina/Delegadode Instala¢des, procedendo,
antes de cada atividade, a uma inspecao visual de rotina e registo de ocorréncia, sempre que
a situacgdo sejustificar;

e) Emcasodecedénciadosespacosdesportivos,averificacdodoestadode segurangadosespa-
¢os e equipamentos € da responsabilidade da entidade utilizadora, nos mesmos termos, de-
signadamente para os efeitos de obrigatoriedade de contratacéo de seguro de responsabili-
dade civil decorrente de ma utilizagc&do dos equipamentos desportivos.

CAPITULOVI-RegimedeFuncionamentodo AgrupamentodeEscolas

Artigo 175.°
Normas gerais de funcionamento
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1. Oregime de funcionamento do Agrupamento de Escolas obedece as seguintes normasgerais:

a) Qualguer cartaz ou mensagem escrita s6 pode ser afixado na Escola depois de rubricado pelo
Orgéo de Gestéo;

b) Todaadocumentag&odeinteresse paraacomunidade escolarseraafixadaem expositorese/ou
dossiers, colocados nos locais definidos;

¢) Nao é permitida a comercializagdo, a venda ambulante, a propaganda de qualquer produto, a
n&o sernos casos emque o Diretor celebre acordo com algumaentidade, tendo sempre emvista
a obtencéo de recursos para melhorar as instalagbes escolares ou adquirir equipamentos edu-
cativos;

d) Aexposicdo e vendade material didatico carecerdo sempre de autorizagdo do Orgéo de Gestao;

e) Epermitidaavendadetrabalhoselaborados pelosalunosparaangariagdo defundosdestinados
a custear atividades da sua iniciativa, apos autorizacdo do Diretor;

f) Apenas é permitida a angariagao de fundos a representantes de organismos ou instituigdes pu-
blicamente reconhecidos e mediante pedido formal de autorizacao, feito previamente ao Dire-
tor.

CAPITULO VII - Organizacio Escolar

SECCAO | - Pré-escolar

Artigo 176.°

Inscrigcdes

1. AinscricdonoJardim de Infancia é daresponsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao.
2. As vagas séo preenchidas de acordo com a legislacdo em vigor.

3. Ainscricao de criangas é condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas nalei.
4. Oprocessodeinscricdode criancas é organizado pelos Servicosde Administracdo Escolardo Agrupa-
mento a partir da plataforma “Portal das Escolas”.

Artigo 177.°

Frequéncia

1. Afrequéncia é feita em regime de salas de atividades, estando as criancas integradas em grupos he-
terogéneos, constituidos por um méximo de 25, de acordo com a legislagdo em vigor e os critérios defi-
nidos em Conselho Pedagdgico.

2. Osgrupos queintegremcriancas com necessidades educativas especiaisndo podemtermaisde 20 e
sO poderdo integrar duas criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente.

Artigo 178.°
Calendario escolar

1.Asatividades EducativasdaEducacéo Pré-Escolariniciam-se eterminamde acordo como calendario
escolar definido anualmente pelo Ministério da Educacao.

Artigo 179.°
Horério de funcionamento

1. OPré—Escolariniciaasatividades as09.00he encerraas 15.30 hhavendo umainterrupcdodas
12.00 h as 13.30 h para almoco. O intervalo é de 30 minutos durante o periodo da manha.

2. NoJardim deInfancianumerodois, aentradadas criangas deveraocorrernoperiododas9.00has
09.15 h, devendo ser justificada a entrada de criancas depois desta hora.
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3. Quando se verificar a existéncia de atividades programadas, dentro e fora do Jardim de Infancia,
nomeadamente visitas de estudo, festas, datas comemorativas, etc., apenas devera ocorrer alteragao
doregime de funcionamento quando as mesmas néo puderem ser conciliadas como horario do Jardim
de Infancia.

4. O periodo de funcionamento do pré — escolar deve ser comunicado aos Pais e Encarregados de
Educacao no inicio do ano letivo.

Artigo 180.°

Normas de funcionamento

1. Existe uma assistente operacional por cada 40 criangas que presta apoio durante o tempo letivo, faz
o acompanhamento do almogo e faz alimpeza e manuten¢ao dos espacos e instalagdes sanitarias.

2. Nassalasemque se verifique afrequénciade criangcas com necessidades educativas especiais, po-
deraverificar-seacolocacao, pelaCamaraMunicipaldoBarreiro, quandodevidamente autorizadapela
Direcao Regional de Educacédo, de mais uma assistente operacional.

3. O pessoal auxiliar cumpre um horério de sete horas didrias compreendidas entre as oito horas e
trinta minutos e dezasseis horas e trinta minutos.

4. No periodo das 08.30 h as 09.00 h as salas sdo preparadas para receber as criangas, que apenas
devementrarnoespagodeatividades, quandoasrespetivas Educadorasestiverem presentes.

5. Nafaltada Educadoraenos Jardins de Infanciaonde existam duas salas, as criangas ficam aguarda
da Assistente operacional e sob supervisdo pedagdgica da Educadora em fungoes.

a) Em caso de Jardins de Infancia com sala Unica e ndo existindo Educadora de Infancia para
substituicdo, os Pais serdo avisados atempadamente, sendo daresponsabilidade do Diretor a
adocaode solugbes comvistaasubstituicdo dadocente, tendo em contaosrecursos humanos
e materiais disponiveis.

6. A execucdo das atividades de animacdo e de apoio a familia é supervisionada pedagogicamente
pelas Educadoras Titulares de grupo no ambito da componente néo letiva.

7. A planificac&o das atividades curriculares, incluindo as de animacéo e de apoio a familia deve ser
comunicada aos Pais e Encarregados de Educacéo no inicio do ano letivo.

8. Para 0 atendimento dos pais sera marcada uma hora mensal, que sera comunicada na primeira
reunido com osmesmos.

9. Quando as criangas tiverem que tomar medicamentos durante as atividades de aprendizagem no
Jardimde Infancia, estesterdo que viracompanhadosde fotocdpiadereceitamédica, devendo constar
0 nome da criang¢a, a hora datoma e a respetiva dosagem.

SUBSECCAO | - Componente de apoio & Familia na Educacéo Pré-Escolar

Artigo 181.2

Definicéo

Otempo das atividades de animac&o e apoio a familia € marcado por um processo educativo informal,
tratando-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a preocupacéo
de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em atividade educativa letiva.

Artigo 182.°
Organizacgéo
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Asatividades de animac¢dao socioeducativa sdo daresponsabilidade da Camara Municipal do Barreiro,
emarticulacdo com os dos 6rgdos competentes do Agrupamento e com a Associacao de Pais e Encar-
regados de Educacao, envolvendo, a supervisdo pedagdgica dos Educadores de Infancia responsaveis
pelos grupos. Uma empresa é prestadora de servigos.

SECCAO Il - 1.° Ciclo

Artigo 183.°

Matricula

1. Amatriculatem lugar paraingresso, pela primeiravez, no ensino basico do Sistema Educativo Por-
tuguéseésolicitadapeloEncarregadode Educagdoresidente naareageogréaficadeinfluénciado Agru-
pamento de Escolasonline.

2. O prazo de inscrigbes dos alunos que se matriculam pela primeira vez no 1.° ano de escolaridade é
definida anualmente por despacho do Ministério da Educacéao.

3. Amatricula é obrigatdria para todas as criancas que perfacam 6 anos de idade até 15 de setembro
e paracriancas que perfagam a mesmaidade no periodo compreendido entre 16 de setembro e 31 de
dezembro, desde que ndo obriguem aduplicacdo de horério de funcionamento das escolas.

4. Arenovacao da matricula tem lugar automaticamente, para prosseguimento de estudos, nos anos
letivos subsequentes ao da matricula até a concluséo do ensino basico.

5. Amatriculaouasuarenovacao deve ser considerada condicional, s6 se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 184.°

Frequéncia

1. Afrequéncia é feita em regime de turmas, que séo constituidas por 26 alunos.

2. Asturmasqueincluamalunos de mais de doisanosde escolaridade sdo constituidas por22 alunos.

3. Asturmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais, de carater prolongado ndo
deverdo ter mais de 20 alunos.

Artigo 185.°

Normas de funcionamento

1. A cada turma sera distribuida uma sala com carater permanente.

2. Nafaltado professor, os seus alunos seréo distribuidos pelas restantes turmas da escola. Nafaltado
professor, inferioratrésdias, osseusalunos serdodistribuidos pelasrestantesturmasdaescola.
3. Para o efeito, cada professor devera elaborar uma lista de distribuicdo de alunos, tendo em conta,
sempre que possivel, o nivel de aprendizagem dos mesmos, que fixard na sua sala e entregara cépia
da mesma ao Coordenador de estabelecimento de ensino e ao Diretor. Cada professor informara os
restantes, dos alunos que Ihes vao ser distribuidos, bem como, os seus problemas, nivel de comporta-
mento e aprendizagem,;

4. Perante areducao do horario letivo diério da professora, por motivos de amamentac&o ou de alei-
tacéo, deve o Diretor proceder a atribuicdo desses tempos letivos, recorrendo aos recursos existentes
no Agrupamento que sejam compativeis com a situacgao;

5. Afalta do professor por um periodo alargado, inferior a 30 dias, deve ser ponderada no sentido da
solucao previstanopontoanterior. Afaltado professorporum periodoalargado, superiora2diase
inferiora30dias, deve serponderadaasubstituicdo do professortitular de turmapelo professorde
apoio.
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SUBSECCAO | - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 186.°

Definicéo

Asatividades de enriquecimento curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades que se desen-
volvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sao de inscri¢do facultativa
e pretendem fomentar o desenvolvimento das criangas tendo em vista o sucesso escolar futuro, ga-
rantindo tempos pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas & aquisi¢éo
das competéncias basicas.

Artigo 187.°

Organizacao

As atividades de enriquecimento curricular séo daresponsabilidade da Associacao de Pais e Encarre-
gadosde Educacdo em articulagdo com o Agrupamento e aprestacao de servigos esta acargo de uma
empresa.

Artigo 188.°

Funcionamento

1. Funcionam emtodasasescolasdo 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas do Barreiroe naescola
Sede.

2. As atividades decorrem ap6s o tempo das atividades letivas das turmas com horario normal ou em
turno oposto no caso dos horarios duplos.

SECCAOIII-2.°e3.°Ciclos

Artigo 189.°
Renovacéo de Matricula
1. Arenovacédo de matricula e a atualizagao de dados é feita com a participacdo do encarregado de
educacdo, o qual deve verificar se os dados referentes amorada e contactos telefénicos se encontram
corretamente escritos, e decidir sobre as disciplinas de op¢éo, quando houver lugar as mesmas, assi-
nando o impresso para o efeito.
2. Tém direito a frequentar a escola os alunos dentro da escolaridade obrigatéria, residentes na fre-
guesiade implementacdo do Agrupamento ou cujos Pais e Encarregados de Educacaonelas exercam
atividade profissional;
3. Naentrada para o 5° ano, tém prioridade os alunos das escolas do 1° Ciclo do Agrupamento.
4. Podem frequentar aescola:

a) Alunosqueresidam nasfreguesiasvizinhas, compedidofundamentado e desde que exista

vaga,;
b) Alunos fora da escolaridade obrigatoria, desde que exista vaga.

Artigo 190.°
Frequéncia

1. No2°e 3°ciclosdoensinoregular, osalunosintegrados emturmas, constituidas por 26 a30alunos,
tendo em conta o espaco funcional das salas de aula.

2. As turmas de Cursos de Educacdo e Formacéao de Adultos, de acordo com os respetivos diplomas
legais, ndo podem ter um nimero inferior a 25 alunos.
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Artigo 191.°

Alteracado ao horério e as salas

1. N&o é permitida a alteracéo dos tempos letivos definidos no inicio do ano escolar para as turmas.
Excecionalmente, o Diretor pode ponderar a altera¢@o do horario, por motivos de forga maior, desde
gque seja em beneficio para os alunos.

2. A alteracdo da sala de aula carece, obrigatoriamente, de autorizag¢éo do Diretor, o qual deverd em
tempooportunocomunica-laao EncarregadodaCoordenacgéo dos Assistentes Operacionais

SECCAO IV - Normas comuns de organizag&o escolar

Artigo 192.°
Organizacéo de turmas

1. Sem prejuizo no definido nalei, a constitui¢do de turmas deve obedecer acritérios de natureza
pedagdgica definidos no Projeto Educativo, que séo os seguintes:

a) Homogeneidade etéria;

b) Heterogeneidade social ecultural;

c) Sequencialidade do grupo —turma;

d) Distribuicdo de alunos com retencéo.
2. Na organizacdo de turmas do 1.° ciclo dever-se-a considerar, ainda, ahomogeneidade de niveis de
aprendizagem, salvo indicagdo contraria por decisdo do Conselho de Docentes, sob proposta funda-
mentada do Professor Titular de Turma.

3. Paraaorganizacaodasturmasnumaperspetivade continuidade dasmesmas, dever-se-doconside-
rar asindicagcdes expressas nas atas dos Conselhos de Turma e de Ano, bem como relatérios de Edu-
cacao Especial, dopsicologo e outrostécnicosdaareade saude, desde que devidamente fundamenta-
das.

Artigo 193.°
Periodo de funcionamento

1. O periodo de funcionamento € decidido anualmente pelo Diretor, sob proposta do Conselho Peda-
gégico e ouvido o Conselho Geral, em fun¢éo do nimero de alunos e turmas a constituir, na relacdo
com o numero de salas disponiveis, dando sempre preferéncia ao horario normal.

2. As atividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta — feira, em horario a definir de acordo
com a especificidade de cada ciclo de estudos e estabelecimento de ensino.

3. Sempre que as atividades decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almoco néo
podera ser inferior a uma hora.

Artigo 194.°
Alteracdo do numero de alunos de turmas

Na constituicdo de turmas é feita a distribui¢cdo de alunos, sempre que resultarem turmas com nimero
inferior ou superior ao estabelecido legalmente, deve o Diretor, solicitar autorizacéo para o seu funci-
onamento de forma irregular ao Conselho Pedagogico

Artigo 195.°
Funcionamento da sala de aula

1. N&o é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas, na auséncia do professor, exceto
quando devidamente substituido, ou perante a vigilanciatemporaria de um(a) assistente operacional.
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2.0uso detelemdveis, ou equipamentos semelhantes, nas aulas (tablets) s6 € permitido, com autoriza-
¢ao expressa do respetivo professor.

Artigo 196.°
Inicio e termo das aulas

1. Oinicio e termo de cada aula s&o estabelecidos pelo horario definido no horario semandrio;
2. Atolerancia para o 1° tempo da manha seréa de 10 minutos.

3. Nasaulasde EducacaoFisica,de doistemposconsecutivos, ndoserealiza, porquestdes de especifi-
cidade praticadadisciplina, ointervalo sendo omesmo compensado nofinaldo segundotempo.

Artigo 197.°
Oferta educativa

1. Decorrendodaarticulacéo entre o desenvolvimento normal das suas competéncias especificase da
aplicacdo daautonomiacultural, pedagogicae administrativaconsagradasnalei, as atividades escola-
resdesenvolvem-se segundodoisregimesdefuncionamentodiferenciados nastrés escolas:

a) Atividades de caréaterobrigatorio;

b) Atividades de caraterfacultativo.

Artigo 198.°
Atividades de carater obrigatorio

1. Por atividades de carater obrigatério entendem-se todas aquelas que decorrem diretamente do de-
senvolvimento das atividades curriculares e que como tal constam do horario dos alunos.

2. As atividades de carater obrigatdrio visam a obtengéo do sucesso educativo no 1°, 2° e 3° ciclos do
Ensino Basico, através da aprovagdo nas areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, cumprindo
0s normativos legais em vigor.

Artigo 199.°
Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares
1.Nas escolas do 1° ciclo do Agrupamento:

a) Emsituacdode faltaimprevista, osalunosserdodistribuidos pelas outrasturmasdaescola, de
acordo com um plano previamente determinado no inicio do ano letivo pelo Conselho de Do-
centes;

b) Sempre que possivel, em situacdo de falta prevista, aturma do docente em falta serd entregue
ao docente que desempenha func¢des no Apoio Educativo.

2. Nos 2°e 3° Ciclos 0 acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do respetivo docente, seré
assegurado pelo(s) professor(es) em cujo(s) horario(s), estejadistribuido o respetivo servico.

a) Na&o existindo uma bolsa de professores para ocupacao plena dos tempos escolares (OPTE) dos
alunos sera privilegiada a permuta entre docente.

b) AsAssistentes Operacionais, de servico nos diversos blocos, encaminham os alunos para os
espacosdefinidos paraostempossemaulas. Osalunos serdoencaminhados paraaBiblioteca
Escolar

¢) Quandoosespacostiveremasuacapacidade esgotada, os alunos serdo encaminhados para
0s espacos de acesso livre.

Artigo 200.°
Atividades de carater facultativo — Visitas de estudo
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1. Todasasiniciativas desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas, paraalém das atividades curricu-
lares, decorrentes do Projeto Educativo e enquadraveis no @mbito do desenvolvimento do Projeto
Curricularde Agrupamento e de Turma, quandorealizadas forado espacofisico das escolas que cons-
tituem o Agrupamento, necessitam de prévia autorizacao escrita, por parte do Encarregado de Educa-
¢ao, para a sua frequéncia.

2. Asatividades de complemento curriculare algumasatividades de apoio educativo estdo englobadas
nas atividades de caréater facultativo.

3. As atividades referidas no ponto anterior materializam-se na constituicao de clubes, com base nos
interessese preferénciasdosalunosedeacordocomosrecursosdasescolasdo Agrupamento.

4. As atividades de carater facultativas tém como objetivo promover a integragao escolar dos alunos,
permitindo o seu enriquecimento pessoal nos dominios desportivo, cultural, artistico, cientifico e tec-
nolégico e contribuir para a superacao das dificuldades de aprendizagem.

5. Nas atividades a decorrer fora das escolas do Agrupamento, os participantes ficardo cobertos pelo
seguroescolar, sendo necessario elaborar umalistanominal e fazer arespetiva comunicagao ao Dire-
tor.

6. Todas as atividades que se desenrolem fora das escolas do Agrupamento por um periodo superior
a 5 horas seréo equiparadas a um dia de atividades letivas.

7. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fun¢des dos professores, sado
objeto de corresponsabilizacéo das familias 0s eventuais danos que o0s alunos venham a causar no
decurso da mesma que néo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.

8. Em visitas de estudo ao estrangeiro, devera ser expressa pelo encarregado de educacao a declara¢éo
de autorizagdo. No caso de se verificarem situacdes de divorcio, separacéo de facto, tal autorizagao
devera ser assinada por ambos 0s progenitores, salvo se outra for a indicagao do Ministério Publico
e/ou Tribunal competente.

Artigo 201.°
Organizacgao da Visita de Estudo
1. As atividades facultativas sdo incluidas no Plano Anual de Atividades, por iniciativa de qualquer es-
trutura ou membro da comunidade educativa, desde que sejam cumpridos os requisitos fundamentais
nasuaplanificacéo, daqual deverdo constar, de acordo com o oficio circularn.® 2 de 4/01/2005 da
Direcdo Geral de Educacéao de Lisboa e Vale do Tejo:

a) Razodes justificativas davisita,

b) A designacado daatividade;

c) Os objetivos especificos;

d) Guibes de exploracdo dos locais a explorar;

e) Calendarizacéo e roteiro de visita;

f) Os meios e recursos necessarios;

0) Aprendizagens e resultadosesperados;

h) Regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;

i) A estimativa decustos;

i) Os intervenientes eresponsaveis;

k) Apresentacdo obrigatoria de um Plano de Ocupacéao/proposta de atividades para os alunos

nado participantes navisita de estudo ou cujos professores se encontram integrados navisita,;
[) Aprovacao (data) da visita de estudo em Conselho Pedagdgico;

2. Naorganizacao dosplanos de visitade estudo, dever-se-4 evitar arealiza¢gdo das mesmas
no 3° periodo.
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3. Para que a visita de estudo se realize devera ter um minimo de 75 % dos alunos da turma/ano/
atividade para os quais foi planificada.

4- Deverdo ser observadas as regras definidas no manual de preparacéo e execucao das atividades e
visitas de estudo.

Artigo 202.°

Informacgéo aos Encarregados de Educacdo

1. Selecionado o orgamento menos oneroso, numarelacéo preco/qualidade, serafeitainformacéo ao
Encarregado de Educacéo, em impresso modelo préprio do Agrupamento, sobre objetivos e local da
visita, horario de partida e chegada, itinerario, meio de transporte e o custo imputado ao aluno;

2. Emanexodestacavelaestainformacéo, o Encarregado de Educacdodeclarardse autorizaoundoa
participacdo do aluno.

3. No Pré - Escolar e 1.° Ciclo, as visitas de estudo dentro da freguesia a efetuar ao longo do ano letivo,

realizar- se-8o com autorizacao prévia dada em reunido de pais, noinicio do ano letivo. Estas autoriza-
¢Oes sao registadas em impresso préprio;

Artigo 203.°
Acompanhamento da visita (Ratio professor/aluno)

1. Em todos os ciclos, incluindo a Educagéao Pré- Escolar

2. No Pré - Escolar e no 1° ciclo, a turma é acompanhada pelo educador/professor e uma assistente
operacional, sendoemyvisitas de escola, envolvendo mais que umaturma/grupo, adequado considerar
o critério de 1 docente por cada 10 alunos.

3. No 2°e 3°ciclos os alunos deverdo ser acompanhados, de acordo com ricio de 1 professor por cada
10 alunos.

4. O acompanhamento de visitas de estudo por parte dos professores devera, sempre que possivel,
obedeceraum critério seguinte: 1°0s professores das areas curriculares especificas envolvidas; 2° 0os
Diretores de Turma e 3° outros docentes necessarios.

Artigo 204.°
Acompanhamento financeiro da visita

1. Naescolasede, o Diretor de Turma ou o professor responsével pela visita, entrega nos Servigos de
Administracéo Escolar o plano financeiro davisita, anexando informag¢&o com o nUmero de participan-
tes e a quantia comparticipada pelos pais e encarregados de educacéo.

2. Nos estabelecimentos de Ensino do Pré - Escolar e do 1.° Ciclo, o procedimento descrito no ponto
anterior é feito pelos professores titulares junto dos Coordenadores de Estabelecimento e posterior-
mente nos Servigcos Administrativos/Diregao.

3. O transporte para as visitas de estudo os niveis de ensino referidos em 2., tem a comparticipacao
da Camara Municipal do Barreiro, segundo um limite monetério e de destino estabelecido no inicio de
cada ano letivo;

Artigo 205°

Informacado aos Conselhos de Docentes / Turma

1. NosestabelecimentosdeensinodoPré—Escolaredo 1.°Ciclo, 0 Coordenador de Estabelecimento
/ Coordenador de Ano Escolar deve afixaremlocal proprio ainformagé&o da visita de estudo, indicando
adata e horario davisita, as turmas envolvidas e nome dos professores acompanhantes.

2. Naescola-sede, oprofessorresponsaveldeve colocaravisonaSalade Professoresdoqualdeverdo
constar os dados referidos no ponto anterior.
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Artigo 206.°

Desporto Escolar

1. Asatividades de Desporto Escolar obedecem a regulamentacao propria, definida pelo Gabinete do
Desporto Escolar, nos seus aspetos de organizacao, definicdo de quadros competitivos e financiamento.
2. O 1°Ciclo, cumpridas as formalidades legais, podera ser integrado no Desporto Escolar.

CAPITULO VIII - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

SECCAOQ | - Direitos e Deveres comuns

Artigo 207.°

Principio geral

Independentemente das diferencas que resultam do estatuto de que gozam e da funcéo que desem-
penham nacomunidade educativa, todos os seusmembrostém direitos e obrigacdes comuns.

Artigo 208.°
Direitos comuns
S&o direitos comuns a todos os membros da comunidade educativa:

a) Todos os que alei em vigor Ihes confere;

b) Teracessoatodaainformacéosobretodaadocumentacédoelegislacdoquelhedigarespeito;

c) Serrespeitado e tratado com cortesia por qualquer outro membro da comunidade;

d) Verrespeitada a confidencialidade dos elementos constantes no respetivo processo indivi-
dual,quandoesteexistirnas Escolasdo Agrupamento, qualguerque sejaasuanatureza,

e) Utilizar os servicos, as instalacdes especificas e 0s equipamentos do agrupamento, de acordo
com os seus regulamentos préprios, dos quais deverater conhecimento;

f) Participarnasvariasiniciativas promovidas pelo Agrupamento, nomeadamente nas que promo-
vam a sua formacao, enquanto membro desta comunidade;

g) Serinformado, emtempo (til, das atividades promovidas pelas Escolas do Agrupamento ou de
outras de que este tenha conhecimento e obter os esclarecimentos necessarios sobre as mes-
mas, sempre guesolicitados;

h) Manifestarasua opinido apresentando, noslocais préprios, sugestdes e criticas de formaame-
Ihorar a qualidade dos servicos e dos desempenhos prestados;

i) Serconvocado para qualquer reunido com a antecedéncia minima de 48 horas;

j) Sendomembrodo Conselho Geralserconvocadoindividualmentecomumasemanade antece-
déncia;

k) Conhecer o presente Regulamento Interno.

Artigo 209.°

Direito a participacao

Sem prejuizo das normas especificas que resultam do seu estatuto e das fun¢des que desempenham
na comunidade educativa, é reconhecido a todos 0s seus membros o direito a participagdo na vidada
Escola, designadamente nos seus 6rgaos e estruturas, nostermos desenvolvidos pelo presente Regu-
lamento Interno.

Artigo 210.°
Deveres comuns
S&o deveres comuns a todos os membros da comunidade educativa:
a) Serassiduo e pontual atodas astarefas inerentes a sua participacdo navida escolar;
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b) Usar umalinguagem correta, respeitadora e um tratamento afavel para com qualguer outro
membro dacomunidade;
¢) Respeitar a confidencialidade dos elementos constantes no processo individual de outros
membros da comunidade educativa, sempre que a eles tenham acesso;
d) Cooperar na vigilancia, conservacao e asseio das instalagdes e equipamentos;
e) Pugnarparao estabelecimento de um clima de tolerancia, colaboracéo, cooperacéo e entendi-
mento;
f)  Participaroucolaborardeformaempenhadanasvariasatividades previstasnoPlano Anualde
Atividades do Agrupamento;
g) Tomar conhecimento de todas as ordens de servi¢o, informacdes ou convocatérias de reuni-
Oes que Ihe séo dirigidas, procedendo de acordo com o determinado;
h) Cumprir com empenho todas as fungdes e competéncias inerentes a qualquer cargo para o
qual for eleito ou designado;
i) Cumprir e velar pelo cumprimento do presente Regulamento Interno.
j) Sendo membro do Conselho Geral ser convocado individualmente com uma semanade antece-
déncia.

Artigo 211°
N&o permissédo de fumar

Nao é permitido fumar nos edificios das escolas, que constituem o Agrupamento de acordo com a Lei
n°25/2003 de 4 de fevereiro.

SECCAO Il - Direitos dos alunos

Artigo 212.°

Estatuto do aluno

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.

Artigo 213.°

Direitos gerais do aluno

1. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filo-
sdficas oureligiosas;

2. Usufruir do ensino e de umaeducacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as con-
dicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacéo
da suapersonalidade;

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5. Ver reconhecido o empenhamento em a¢es meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
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6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planifica¢édo equi-
librada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o de-
senvolvimento cultural dacomunidade;

7. Beneficiar,no Ambito dos servi¢os de acédo social escolar, de umsistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;
9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua apren-
dizagem, atravésdos servicosde psicologiae orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;

10. Versalvaguardada a suaseguranc¢anaescolae respeitadaasuaintegridade fisica e moral, benefi-
ciando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comuni-
dade escolar;

11. Serassistido, deformaprontae adequada, em caso de acidente oudoengasubita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo indi-
vidual, de natureza pessoal ou familiar;

13. Participar, através dos seus representantes, nos termos dalei, nos érgaos de administracéo e ges-
tdo da escola, na criagdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo do re-
gulamento interno;

14. Eleger os seus representantes para 0s 6rgéos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professo-
res, diretores de turma e 6rgaos de administracéo e gestdo da escola em todos 0s assuntos que justi-
ficadamente forem do seu interesse;

16. Organizar e participar eminiciativas que promovam aformagéo e ocupacao de tempos livres;
17. Serinformadosobre oregulamentointernodaescolae, pormeiosadefinirporeste eemtermos
adequados a suaidade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seuinteresse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢éo do planode estudos ou curso, o programa
eobjetivosessenciais de cadadisciplinaou areadisciplinare os processose critérios de avaliacéo, bem
como sobreamatricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
segurancga dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

18. Participar nas demais atividades daescola, nostermos daleie dorespetivoregulamentointerno;
19. Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

20. Beneficiarde medidas, adefinir pelaescola, adequadasarecuperacao daaprendizagem nas situa-
¢Oes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

21. Afruicdo dosdireitos consagrados nas suas alineas 8. e 14. podem ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 214.°
Direito a informacéao
Odireito dos alunos ainformacgéo devera salvaguardar o conhecimento efetivo de todos os assuntos do
Seu interesse, entre 0s quais 0s seguintes:
a) Osobjetivosde ensino, aorganizagao do seu plano de estudos e os contetdos programaticos
e critérios de avaliacdo, em linguagem adequada a suaidade e nivel de ensino;
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b) Osrequisitos damatricula, do abono de familia e da candidatura aos auxilios econémicos di-
retos e a outras formas de apoio educativo;

¢) AsnormasdeutilizacdoedesegurancadasinstalacGese dosequipamentosdasescolasdo
Agrupamento;

d) Todos os que estejam consagrados no presente Regulamento Interno.

Artigo 215.°
Direito a representagao
Aparticipacdo ativados alunos navidaescolar esta consubstanciadanas suas estruturas representati-
vas definidas no presente Regulamento Interno, devendo salientar-se neste &mbito os seguintes direi-
tos:
a) Eleger e ser eleito para as fungfes de delegado e subdelegado;
b) Serinformado das atribuic6es inerentes aos cargos referidos na alinea anterior;
¢) Solicitar, porintermédiododelegadoedosubdelegado, arealizacdodeassembleiasdeturma;
d) Debater e contribuir para as resolu¢gfes da assembleia de turma, colaborando com os seus
representantes eleitos na preparacao da participacédo da turmanaassembleia de delegados e
subdelegados;
e) Destituir o delegado ou o subdelegado de turma sempre que exista motivo plausivel e a con-
cordancia da maioria dos alunos da turma.

Artigo 216.°
Direito a reclamacgéao
Caso se sinta lesado nos seus direitos, o aluno devera:
a) Dialogardiretamente comoProfessor, caso sejaele o motivodareclamacéo ou se estadecorrer
de qualquer situacao verificada na sala de aula;
b) Dirigir-se ao Diretor de Turma ou mediador (EFA), participando a ocorréncia e aguardando as
diligéncias deste;
c) Solicitaraintervencaoimediata de qualquerelementodo pessoal Auxiliar se o problemao
exigir;
d) Dirigir-se a Equipa de Prevencao da Indisciplina (EPI) sempre que necessite;
e) RecorreraoDiretor,emultimainstanciae sempreque agravidade dasituacao o determine.

Artigo 217.°
Direito a assisténcia por acidente ou doencga subita

1. Em caso de ocorréncia de acidente ou manifesta¢éo de doenca subita durante o desenvolvimento
das atividades escolares, o aluno serd prontamente assistido pelo professor ou por umfuncionarioem
servico naEscola, informando-se o Professor, o Diretor de Turmaou o Diretore o Encarregado de
Educacao ououtrofamiliar responsavel, que sejapossivel contactar, salvaguardando sempre oacom-
panhamento indispenséavel.

2. Tratando-sedeacidenteescolar,depoisde cumpridasasformalidadesdevidasemmatériade seguro
escolar, 0 aluno sinistrado devera ser de imediato e convenientemente encaminhado para o hospital,
acompanhado sempre por um funcionario até, pelo menos, achegadado Encarregado de Educagéo.
3. Emcaso de doenca, o aluno deverd manter-se acompanhado por um funcionério, até, pelo menos,
a chegada do Encarregado de Educacéo, podendo entretanto ser conduzido & sua residéncia ou ao
hospital, consoante a gravidade ou os cuidados que o seu estado implicar.
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SECCAO Il - Mérito

Artigo 218.°
Prémios de mérito

Os prémios de mérito dividem-se em Quadro de Exceléncia e Quadro de Mérito
1. Osprémios de mérito distinguem alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Alcancem excelentes resultadosescolares;
b) Revelem atitudes exemplares.
2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza finan-
ceiradesde que, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno.

Artigo 219.°
Iniciativas das propostas paraQuadro de Mé-
rito.
Para a alinea b) do artigo anterior, os proponentes poderao ser:
a) Colegas deturma;
b) Conselhos de Turma/ProfessorTitular;
¢) Comunidade educativa;
d) Entidades desportivas e/ouhumanitéarias;
e) Autarquia

Artigo 220.°

Critérios para o Quadro de Mérito

1. Apresentacao, por escrito, da ocorréncia devidamente fundamentada.

2. A apresentacdo da proposta tem que ser feita no final do ano letivo.

3. Aspropostas deverdo ser entregues nos servigos administrativos que posteriormente asencaminha-
réo ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 221.°
Procedimentos para o Quadro de Mérito

1. Apresentacao, por escrito, da proposta devidamente fundamentada.
2. A apresentacao da proposta tem que ser feita até ao final do ano letivo.
3. A proposta devera ser entregue ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 222.°
Avaliacdo das propostas para o Quadro de Mérito
1. Aavaliacao das propostas caberd a um juri constituido pelos seguintes elementos:
a) Presidente do ConselhoGeral;
b) Diretor;
c) Representante do ConselhoPedagdgico;
d) Presidente da Associacédo de Pais;
e) Representante dos AssistentesTécnicos;
f) Representante dos AssistentesOperacionais.
2. Aproposta é apresentada por escrito e devidamente fundamentada ao Presidente do Conselho Ge-
ral.

Artigo 223.°
Quadro de Exceléncia
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1. Oquadrodeexcelénciareconhece os alunos que revelam excelentesresultados escolares;
Ainiciativadas propostas caberadiretamente aos Conselhos de Turmaou ao Professor Titular;

2. O Quadro de Exceléncia no 1°ciclo destina-se ao reconhecimento dos alunos do 4° ano de escolari-
dade.

3. Serdo constituidos trés quadros com os nomes dos alunos, por ciclo de escolaridade;

4. A avaliacao das propostas sera da competéncia do Conselho Pedagdgico;

5. Adivulgacao seré feita em espaco proprio nas instalacdes escolares da escola sede.

Artigo 224°

Critérios para o Quadro de Exceléncia

1. No1°ciclo, nivel de Muito Bom, no 3°periodo letivo, nas &reas curriculares de Portugués, Matematica
e Estudo do Meio e de Bom nas restantes areas curriculares.

2. Nos 2°e 3°ciclos, a condi¢do de candidatura sera, cumulativamente, a obtencéo de média de 4,5
no conjunto de todas as disciplinas avaliadas.

3. Oalunopoderaseravaliado comnivel 3aqualquer disciplina, desde que talndo afete amédiaacima
indicada.

SECCAO IV Deveres dos Alunos

Artigo 225.°
Deveres do aluno
Sao deveres do aluno, enquanto membro da comunidade educativa:

1. Estudar, aplicando-se, de formaadequadaasuaidade, necessidades educativas e ao ano de esco-
laridade que frequenta, na sua educacéao e formacao integral;

Serassiduo, pontuale empenhadonocumprimentode todosos seusdeveresnoambito dasatividades
escolares;
2. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
3. Tratar comrespeito e corre¢do qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, emcaso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacéo sexual, idade, identidade
de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas.
4. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
5. Respeitar a autoridade e as instruces dos professores e do pessoal ndo docente;
6. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos o0s
alunos;
7. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
8. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios uti-
lizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
9. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para aintegridade fisica e psicol6gica dos mesmos;
10. Zelar pelapreservacao, conservacao easseiodasinstalacdes, material didatico, mobiliario e espa-
¢os verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,
12. Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educagao
ou da direcéo da escola;
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13. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;

14. Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servi¢cos da escolae o
regulamentointernodamesma, subscrevendo declaracéo anual de aceita¢cdo domesmo e de compro-
Misso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

15. N@opossuirendo consumirsubstanciasaditivas, emespecial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

16. Naotransportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos pas-
siveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educa-
tiva;

17. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programasouaplicacdesinformaticas, noslocaisondedecorram aulas ououtrasatividadesformativas
ou reunifes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagéo de qual-
guerdosmeios acimareferidos esteja diretamente relacionadacom as atividades adesenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsével pela dire¢éo ou supervisédo dos traba-
Ihos ou atividades em curso;

18. Nao captarsonsouimagens, designadamente, de atividadesletivas e ndo letivas, sem autorizacdo
préviados professores, dosresponsaveis peladirecéo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou ativi-
dades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou edu-
cativa cujaimagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

19. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do di-
retor daescola;

20. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

21. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, emfuncdo daidade, adignidade do espago
eaespecificidadedasatividades escolares, norespeito pelasregras estabelecidasnaescola;

22. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipa-
mentos ou instala¢des da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolare, ndo sendo possivel ou suficiente areparagao, indemnizar os lesados relativamente aos pre-
juizos causados.

23. Aguardar junto a sala de aula a chegada do professor que vai lecionar a disciplina que consta do
seu horario.

Artigo 226.°
Dever de assiduidade
1. Frequéncia e assiduidade

a) Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, 0s alunos
séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;

b) OsPaise Encarregados de Educacéo dos alunos séo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior, assim como uma especial res-
ponsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educan-
dos, nointeresse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos;

¢) O deverde assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
saladeaulaedemaislocais onde se desenvolvaotrabalho escolar munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientaces dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da suaidade, ao pro-
cesso de ensino;
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d) Sempregue oalunondo esteja sistematicamente munido, do material didatico ou equipa-
mento necessario para a aula, o professor devera comunicar de imediato ao diretor de turma.
Este por suavez devera informar o Encarregado de Educacéo;

e) Ocontrolodaassiduidade dosalunos é obrigatério, nostermos em que é definidano artigo
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 227.°
Regime de Faltas dos Alunos

1. Afaltaéaausénciadoalunoaumaaulaouaoutraatividade de frequéncia obrigatoria, ou facultativa
caso tenha havidoinscricéo.

2. Andocomparénciadoalunoaumaaulaouatividade escolar corresponde aumafalta. Haveratantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. Os alunos ndo podem dar faltas interpoladas no mesmo dia, ou faltar regularmente a mesma disci-
plina ouadeterminado tempo do horario, sem apresentar justificacdo. Qualquer destas situacdes sera
comunicada aos Pais e Encarregados de Educacéao.

4. Aordem de saida da sala de aulaimposta ao aluno pelo professor, constituindo medida disciplinar
preventiva e de integracao, a utilizar pelo professor na gestao das atividades em ambiente de sala de
aula,implicaaindicacao de atividades de ocupacédo do aluno junto da Equipa de Prevenc¢éao da Indisci-
plina (EPI) e acomunicacéo por escrito ao Diretor de Turma.

5. Asfaltas sdo registadas, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em suportes admi-

nistrativos adequados.

Artigo 228.°
Justificacdo de Faltas dos alunos (1°/2°/3° Ciclos)
1. Ajustificacéo de faltas regula-se pelalei em vigor (Estatuto do Aluno)

a) Opedido de justificagdo de faltas dos alunos menores sera feita pelo Encarregado de Educa-
¢ao, por escrito, através de impresso préprio inserido na caderneta e/ou documento compro-
vativo emitido pela entidade competente para justificar a auséncia do aluno, com a indicacao
do dia, da atividade letiva e da hora em que a falta se verificou;

b) Ajustificacdo de faltadeve serapresentada até ao 3°dia util, subsequente a verificacao da
mesma;

c) Saofaltasjustificaveis asdadas pelos motivosindicadosnalLein.°51/2012de
5 de setembro.

2. As faltas séo consideradas injustificadas, quando:

a) Paraelas néo tenha sido apresentada justificacéo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) Ajustificacdonadotenhasidoaceite. Ando aceitacdodeve serdevidamente fundamentada;

d) Amarcacdoresulte daaplicacdodaordemde saidadasalade aulaoude medidadisciplinar
sancionatoria.

3. Asfaltas injustificadas s@o comunicadas aos Pais e Encarregados de Educacao, pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titularde Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis pelo meio mais expedito;

4. No 1°ciclo o aluno ndo pode exceder 10 faltas injustificadas seguidos ou interpolados;

5. No 2°e 3°ciclos asfaltasinjustificadas ndo podemexceder odobrodondimerode temposletivos
semanais, pordisciplina;

6. Para efeitos do n.°5 e 6, sdo contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacéo

da medida corretiva de ordem de sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida sancionatéria de suspenséo;
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7. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregados de Educacao
ou o aluno, se for maior, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turmaou
pelo Professor Titular de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violagdo do
limitedefaltas e procurarencontrarumasolucaoque permitagarantirocumprimento efetivodode-
ver de assiduidade.

8. Casosereveleimpraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis aescola,
e sempre que agravidade especial dasituacéo ojustifique, serdinformadaa Comissdo de Protecdode
Criancas e Jovens.

9. Paraos alunos com menos de 16 anos, aviolacdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumpri-
mento de um plano de atividades queincidira sobre o programa curricular do nivel que frequentae
que permitarecuperar o atraso das aprendizagens a definir pelo professor titular de turmaou pelo
professor dadisciplina;

10. O Plano de atividades previsto no nimero anterior pode ser oral, apenas ocorre uma unicavez ao
longo do ano letivo e realiza-se

11. Tratando-se de aluno deidade igual ou superior a16 anos, aviolagdo dos limites de faltas previstos,
pode dartambém lugar aaplicacdo das medidasrelacionadas comaorientacdo para percursos forma-
tivos adequados a situacédo concreta dos alunos e em fungéo da sua idade.

12. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, tratando-se de aluno menor, é feita a comu-
nicacéo obrigatoria do facto, a comissao de protecdo de criangas e jovens ou, ao Ministério Pablico
junto do tribunal de familia e menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabiliza¢do dos pais ou encarregados de educacéo,
umasolucdoadequadaao processoformativodoalunoeasuainsergéo social e socioprofissional, con-
siderando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso forma-
tivo.

13. As faltas de atraso e material didatico ou equipamento essencial ao funcionamento da aula equi-
valemafaltasdepresenca, podendoserdevidamentejustificadas pelos Encarregadosde Educaciode
acordo com o Estatuto do Aluno.

Artigo 229.°
Justificacéo de Faltas dos Formandos (Educacédo de Adultos)
1. Nos Cursos de Educagéo e Formacéo de Adultos:
a) Para efeitos de conclusédo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certifica-
¢ao, aassiduidade do formando néo pode ser inferior a 90% da carga horaria total;
b) Sempre que o limite estabelecido na alinea anterior ndo for cumprido, cabe ao mediador da
turma, apreciar e decidir sobre asjustificacbes apresentadas pelo formando;
¢) Aassiduidade doformando concorre paraaavaliacdo qualitativado seu percurso formativo.

2. Ajustificacéo de faltas dos formandos dos cursos de Educacgéao e Formacédo de Adultos e Extraescolar,
serafeita pelos préprios, devendo ser apresentada por escrito e dirigida ao mediador.

SECCAOV - Medidas educativas disciplinares

Artigo 230.°
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de compor-
tamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
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2. Oalunoque presencie comportamentos suscetiveis de constituirinfragao disciplinar deve comunica-
losimediatamente ao professortitular de turma, ao diretor de turmaou equivalente, o qual, no caso
de osconsiderar graves ou muito graves, os participa, no prazo de umdia util, ao diretor do agrupa-
mento.

3. Oprofessor que estana Equipade Prevencdo daindisciplina (EPI) recebe acomunicagdodoalunoe
avalia o comportamento, podendo considerar ou ndo o comportamento suscetivel de constituir infra-
¢ao disciplinar.

4. A participacdo de ocorréncia € apresentada por escrito e devera ser apresentada em documento
préprio.

5. No caso dos alunos dos 2° e 3° ciclos, do ensino regular, a participacao de ocorrénciaacompanha
o aluno a Equipa de Prevencao da Indisciplina (EPI) sendo posteriormente entregue ao Diretor de
Turma.

Artigo 231.°

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, pre-
ventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos de-
mais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. Asmedidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formacdao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de res-
ponsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade dainfracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. Asmedidascorretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacao, no &mbito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 232.°

Determinac&o da medida disciplinar

1. Nadeterminag&o da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em conside-
racdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi-
¢cOes pessoais, familiares e sociais.

2. Saocircunstancias atenuantes daresponsabilidade disciplinar do aluno, o seubom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ili-
cita da suaconduta.

3. Sdocircunstanciasagravantes daresponsabilidade doalunoapremeditacdo, o conluio, agravidade
do dano provocado aterceiros e a acumulacao de infracBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 233°

Medidas disciplinares corretivas
1. Sdo medidas corretivas as medidas previstas no Estatuto do Aluno
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2. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nasalineasc),d) ee) don.°1édacompeténciado
diretor que, parao efeito, procede sempre a audi¢cao do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor.

3. Aaplicacdo das medidas corretivas referidas non.° 1 € comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma ou do professor tutor.

Artigo 234.°

Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. Sdo medidas disciplinares sancionatorias as previstas no Estatuto do Aluno:

2. Aaplicacdo damedida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando ainfracao for pra-
ticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes
situacdes, averbando — se no respetivo processo individual do aluno a identificacéo do autor do ato
decisério, dataemque omesmofoiproferido e fundamentacdo defactoe dedireito de taldeciséo.
3. Asuspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, coma devida fundamen-
tacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado. E garantido ao aluno um plano de atividades pedagogicas arealizar.

4-Compete ao diretor a decisdo de aplicar amedida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola
entre 4 e12 dias Uteis, apos a realizacéo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o
conselhodeturma, paraoqualdeve serconvocado o professortutor, quandoexistae ndosejapro-
fessor daturma.

5. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agra-
vante.

6. Aaplicacado da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibili-
dadededelegacéao,aodiretor-geraldaeducacéo, precedendoaconclusdodoprocedimentodisciplinar
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos mem-
bros da comunidade educativa.

7. Aaplicacdo damedidadisciplinar de expulsdo da escolacompete, com possibilidade de delegacéo,
ao diretor Geral da educacao precedendo concluséo do procedimento disciplinar e consiste nareten-
¢dodoalunonoanode escolaridade que frequentaquando amedida é aplicada e naproibicao de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

8. A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacéo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 235.°
Reparacdo de danos

1. Complementarmente as medidas referida anteriormente, compete ao diretor decidir sobre a repa-
racdo dosdanos ouasubstituicdo dos benslesados ou, quando aquelas nao forempossiveis, sobrea
indemnizacaodos prejuizos causadospeloalunoaescolaouaterceiros, podendo ovalordareparagéo
calculado serreduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

2. Aescolando seresponsabiliza pelos objetos cuja, aguardanéo Ihe seja confiada. Neste sentido, os
alunos ndo devem trazer para a Escola objetos de valor.
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Artigo 236.°
Atos passiveis de aplicacdo de medida disciplinar

1. Asbrincadeiras de Carnaval sdo expressamente proibidas nas escolas do Agrupamento por serem
perturbadoras do bom funcionamento das atividades letivas e suscetiveis de causar danos fisicos aos
restantes alunos nédo envolvidos. Consoante 0s casos, este comportamento pode ser considerado
poucograve,grave oumuitograve, sendoaaplicacdodas medidas educativasdisciplinaresdependen-
tes domesmo.

2. Os atos de desacato ou os estragos feitos nas imediacdes proximas dos estabelecimentos escolares,
sempre que participados aos 6rgaos de administracéo e gestao, produzem os mesmos efeitos como

se fossem cometidos dentro da escola e poderdo implicar a aplicacdo de medidas educativas discipli-
nares.

Art.° 237.°

Acumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo dodisposto nos nimeros anteriores, por cadainfragdo apenas pode ser aplicadauma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 238.°
Medidas disciplinares sancionatorias — Procedimento Disciplinar
1. No prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, o Diretor emite o despacho instaura-
dor e de nomeacéo do instrutor, e notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno menor pelo
meio mais expedito.
2. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacéo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obriga-
toriamenterealizada, paraalémdasdemaisdiligéncias consideradasnecessarias,aaudiénciaoraldos
interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de edu-
cacao.
3. Nocasode orespetivoencarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo diretor.
4. Daaudiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
6. Findaainstrucdo, oinstrutorelaboraeremeteaodiretor, noprazodetrésdiasuteis, relatoriofinal
do qual constam, obrigatoriamente:
a) Osfactos cuja préatica é imputadaao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b) Osdeveresvioladospeloaluno,comreferénciaexpressaasrespetivasnormaslegaisouregu-
lamentares;
c) Osantecedentesdoalunoque seconstituemcomocircunstanciasatenuantesouagravantes
d) Apropostade medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedi-
mento.

5. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, amesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias
dteis.
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6. Ainstrucao do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, cons-
ciente e livre dosfactos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
peloinstrutor, nos dois dias Uteis subsequentes & suanomeacao, mas nuncaantes de decorridas vinte
e quatro horas sobre o momento previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

7. Na audiéncia referida no nimero anterior, estédo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarre-
gado de educagédo do aluno menor de idade e, ainda:
a) Odiretor de turma ou o professor-tutor do aluno, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
c) Andocomparénciadoencarregadodeeducacdo,quandodevidamente convocado,ndoobsta
a realizacdo daaudiéncia.
8. Naaudiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno peloinstrutor, comainformacao clara e expressade que ndo esta obrigado aassina-lo.
9. Oreconhecimentodosfactos por parte doaluno é considerado circunstanciaatenuante, encerrando
afase dainstrucéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

10. Arecusa doreconhecimento por parte do aluno implica a necessidade darealiza¢do da instrucgéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para arealizagdo da audiéncia oral pre-
vista no artigo anterior.

Artigo 239.°
Suspenséo Preventiva
1. No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante decisédo da entidade que o ins-
taurou, ou no decurso da sua instauracéo por proposta do instrutor ao diretor pode decidir a suspen-
séo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asuapresencanaescolaserevelargravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;
b) Talsejanecessério e adequado agarantiadapaz publicae datranquilidade naescola;
c) Asuapresenca naescolaprejudique ainstrucédo do procedimento disciplinar.

2. Asuspenséo preventivatem aduracéo que o diretor do agrupamento de escolas ou escolanéo
agrupada considerar adequada na situa¢éo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo do procedimento disciplinar, ndo po-
dendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Osdiasdesuspenséopreventivacumpridos peloalunosédodescontados nocumprimentodamedida
disciplinar sancionatéria.

4. Os pais e os encarregados de educacéo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunsténcias o aconselhe, o
diretor participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens ou, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.

5. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades.

6. A suspensdao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao servi¢co do Minis-

térioda Educacao e Ciénciaresponsavel pelacoordenacdo dasegurancaescolar, sendoidentificados
sumariamente osintervenientes, osfactose ascircunstanciasque motivaramadecisao de suspensao.

Artigo 240.°
Participacéao escrita ao Diretor de Turma, Professor Titular
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1. Sempre que o comportamento do aluno seja passivel de ser considerado grave oumuitograve,
haveralugar a participagéo escrita, em modelo préprio, ao Diretor de Turma, nos 2° e 3° Ciclos do
Ensino Basico, ou ao Professor Titular, no 1° ciclo do Ensino Basico, ou ao mediador, nos Curso de
Adultos, ao Diretor nos Cursos Extra— Escolar, para efeitos de eventual procedimento disciplinar.
2. Aparticipagdo escritaaque se refere o nUmero anterior devera conter os seguintes elementos:

a) A identificacdo do participante;

b) A identificacdo do aluno visado;

c) Adata, ahorae olocal da ocorréncia;

d) O relato sucinto dos factos;

e) Aidentificacdo de eventuais testemunhas.
3. Aparticipacao escritadevera ser entregue consoante os casos aos docentes referidosnondmero 1,
imediatamente apos a verificacdo do comportamento que descreve, afim de permitirasuarapida
atuacao. Nocasodosalunos do 2°e 3°ciclos, doensinoregular, aparticipacdo encaminhaaaluno
paraaEquipade Prevencéodalndisciplina (EPI) sendo posteriormente entregue ao Diretor de Turma.
4. Participagao escrita obriga o Diretor de Turma, o Professor Titular, 0o mediador (EFA) a proceder a
uma averiguagao sumaria, no prazo de um dia util.
5. ApOsaaveriguacao aque serefere o numero anterior e qualificado o comportamento objetode
participacao, participadeimediato ao Diretor, para efeitos de instauracao de procedimento disciplinar.
6. Asmedidasdisciplinaresdacompeténciado Diretorde Turma, do Professor Titular, mediador (EFA)
sdo: Adverténcia, Repreensdo e Repreensdo Registada.

SECCAOVI-Tarefaseatividades deintegracdo escolar

Artigo 241.°
Comportamento que justificam a aplicacdo da medida

1. Amedidadisciplinar de atividades de integracdo naescolaapenas pode ser aplicadaaalunos que
incorram em comportamentos muito graves ou graves que néo justifiguem a imposi¢ao de medida
disciplinar mais gravosa.

2. Paraefeitosdon.?1, sdo, designadamente, considerados comportamentos muito graves ou graves:

a) Agquebrade vidros ou adanificagéo voluntaria de material ou de equipamento escolar;

b) A entrada no espaco escolar através da vedacao;

c) Afaltaderespeito paracom docentes ou pessoal ndo docente do Agrupamento;

d) A sujidade voluntaria das instalacdes da escola;

e) A pratica de atos que causem ou sejam suscetiveis de causar lesdes leves a outros colegas,
ainda que de forma involuntaria.

f) Para efeitos de aplicacdo de medida disciplinar, considera-se equiparado o cometimento de
qualquerdosatos descritosnas alineasc), e e), paracom qualquer um dos membros dos 6rgaos
de administracéo e gestédo do Agrupamento de Escolas.

3. Amedida corretivade realizacao de tarefas e atividades de integracdo escolar é acumulavel com ou-

tras medidas corretivas.

Artigo 242.°
Conteudo das tarefas e atividades de integracdo escolar
1. As atividades de integracdo na escola podem compreender as seguintes atividades:
a) Acolaboragdocomo pessoal ndo docente nas limpezas daescolae noutrastarefas de manu-
tencao do espaco escolar, efetuando arespetiva separacéo para o ecoponto;
b) A manutencg&o dos espacos verdes;
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¢) Areparacdo dos materiais danificados em consequéncia da conduta do aluno;

d) Aexecucdodetrabalhosdeinvestigacéoepesquisaquevisemadvertirparaasconsequéncias
imediatas ou futuras do ato praticado;

e) Areparacao do prejuizo cometido;

Artigo 243.°
Execuc¢do da medida

1. Astarefas referidas no artigo anterior séo executadas em horario ndo coincidente com as ativida-
des letivas e ndo podem exceder o prazo de quatro semanas.

2. Aexecucdodastarefascompreendera, obrigatoriamente,acomunicagaoaorespetivo Encarregado
de Educacéo.

Artigo 244.°
Cddigo de Conduta do Agrupamento

1. Sao definidos trés graus de comportamento para os comportamentos devidamente tipificados. O
cbdigo de conduta encontra-se em anexo a este regulamento.

SECCAO VI- Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 245.°

Estatuto da carreira docente

1.Noquerespeitaaosdireitose deveresespecificos, o pessoaldocenteemexercicio efetivode funcdes
rege- se pelo Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e
Secundario, (Estatuto da Carreira Docente), aprovado pelo Decreto-lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
com as alteracdes introduzidas pelos DL n° 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de
17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novem-
bro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, e 75/2010,
de 23 deJunho

Artigo 246.°

Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino e aprendi-
zagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvi-
mentodaeducacéo, quernas atividades nasaladeaula, quernasdemais atividades daescola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico, o Professor Titular de
Turma, enquanto Coordenador do Plano de Turma é particularmente responsavel pelaadocéo de me-
didas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente edu-
cativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 247.°
Direitos e deveres do pessoal docente

O Estatuto da carreira docente estabelece os direitos do pessoal docente.

Artigo 248.°
Deveres do pessoal docente
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1. O Estatuto da Carreira docente define os deveres do pessoal docente.

2. Opessoaldocente estaobrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos paraosfuncionériose
agentes da Administragéo Publica em geral.

3. O pessoal docente, enquanto principal responsavel pela conducao do processo de ensino aprendi-
zagem, deve promovermedidas de carater pedagodgicoque estimulemoharmonioso desenvolvimento
daeducacéo, quer das atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

4. Sdoaindadeveresdopessoal docente os deveres consagrados como comunsatodaacomunidade
educativa.

Artigo 249.°
Outras func¢des educativas

1. Todososdocentes, comoutras fungdes educativas assinaladas nos respetivos horérios, deverédo ser
registadas semanalmente, em livro préprio para o efeito.

2. Os docentes deverdo observar os deveres descritos neste regulamento.

Artigo 250.°
Deveres para com a escola e os outros docentes
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar naorganizacado da escola, cooperando com o diretor e as estruturas de gestao pe-
dagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcio-
namento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de ativida-
des e observar as orientagdes dos 6rgédos de direcao executiva e das estruturas de gestao pe-
dagogica daescola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e pro-
por medidas de melhoramento e remodelac¢éo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificul-
dades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes ainformacdao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgi-
cos, no sentido de difundir as boas préticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no
inicio de carreira ou em formacéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas pedagoégicas, sobre o trabalho realizado individual e coletiva-
mente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situa-
¢cdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar.

Artigo 251.°

Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacéao

1. Constituemdeveresespecificosdosdocentes paracomos paise encarregadosde educacdodosalu-
nos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educacéao e estabelecer com eles
umarelacéo de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educa-
¢ao e formacéo integral dos alunos;

b) Promover a participagao ativa dos pais ou Encarregados de Educacéo na educacao escolar dos
alunos, nosentidode garantirasuaefetiva colaboracdono processode aprendizagem;
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¢) Incentivar a participacao dos pais ou Encarregados de Educacéao na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para aintegracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultarregularmenteaos paisouEncarregadosde Educacéoainformacéao sobre o desenvol-
vimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educagéo;

e) Participar na promocéao de ac¢Ges especificas de formagao ou informac&o para os pais ou En-
carregados de Educacédo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao
de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 252.°
Permuta

1. Apermutapressupde asubstituicdo de outro docente domesmo agrupamento de escolas na situagéo
de auséncia de curta duragéo, carecendo de autorizacédo do Diretor.
2. Esta situacao de permuta tem lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da
mesma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a lecionagéo da disciplina, no
ambito do departamento curricular ou do conselho de docentes;

b) Mediante lecionacéo da aula correspondente por um docente, de acordo com o planeamento
diario elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina. Este procedimento deve serdado
aconhecer, por escrito ao Diretor e comunicado aos alunos, com pelo menos 24 horas de
antecedéncia

Artigo 253.°
A formacdo do Pessoal docente

1. Aformacéo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios gerais constantes do
art.° 33° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Aformacao do pessoal docente é regulamentada em diploma proprio sem prejuizo do disposto nos
art.° 12 a 16 do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 254.°
Estatuto disciplinar

1. Aopessoaldocente é aplicavel o Estatuto Disciplinardos Funcionérios e Agentes da Administragcao
Central, Regional eLocal.

2. O Estatuto Disciplinar fixa normas relativamente aos seguintes aspetos: Principios fundamentais;
Responsabilidade disciplinar; Infracao disciplinar; Processo disciplinar; Aplicacdo das penas e Aplicacéo
das penas aoscontratados.

SUBSECCAQ VI - Avaliag&o do Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 255.°
Principios orientadores

1. Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consa-

grados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos
gue enformam o sistemaintegrado de avaliagdo de desempenho da Administragédo Publica.
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2. Aavaliacdodedesempenhodopessoaldocentevisaamelhoriadosresultadosescolaresdosalunos
e daqualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e pro-
fissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda
0s seus objetivos os fixados ho ECD.

3. Aaplicac@o do sistemade avaliacdo de desempenhoreguladono ECD e no presente decretoregu-
lamentar deve aindapermitir:

Identificar o potencial de evolucéo e desenvolvimento profissional do docente;

a) Diagnosticarasrespetivasnecessidadesde formagdo, devendo estas serconsideradasno
plano de formacéao anual de cada agrupamento de escolas ou escolando agrupada, sempre-
juizo do direito a autoformacéo.

b) Asperspetivasde desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias dafuncéo exer-
cidadevemestarassociadas aidentificacdo das necessidades deformacéo e teremcontaos
recursos disponiveis para esse efeito.

¢) Aavaliacdo dodesempenho do pessoal docente reporta para alegislacdo em vigor.

SECCAO VIl - Secretariado e Vigilancia de Exames

Artigo 256.°
Secretariado de exames

1. Osecretariado de exames funcionanumasalaproximadas salasonde serealizam osexamescom
horario a definir anualmente e adequado a calendarizacdo das provas de exame.
2. Ao secretariado de provas compete:
a) Receber das autoridades oficiais os pontos de exame;
b) Procederadistribuicdo das provas de exame aos professores vigilantesresponsaveis;
c) Receberdos professoresvigilantes/aplicadores responsaveis as provas realizadas;
d) Confirmarse onumero de provas recebidas coincide com o nimero de alunos constantes
como presentes das folhas de presenca;
e) Procederanumeracdocomnimeroconvencionaldasprovasdeexame, depoisde destaca-
das asidentificacdes;
f) Entregaras provasde exame/provas, em envelope fechado, ao agente da autoridade que se
desloque a escola para esse efeito;
0) Proceder acalendarizacdo das provas orais para exames a alunos externo;
h) Assinar os documentos que aos exames digam respeito.

3.0 secretariado de provasfinais € composto por professores em efetividade de fungdes na escola
nomeados para o efeito pelo Diretor.

Artigo 257.°
Vigilancia de exames

1. Semprejuizode outras que venhamaser definidas pelo Diretor e das constantes no corpolegislativo
aplicavel, a vigilancia de exames rege-se pelas seguintes normas:
a) Aferirjunto do secretariado de provas finais as disposicdes especiais aplicaveis;
b) Indicarahoradeinicio, defime operiododetolerancia, seforcasodisso, daprovaem causa;
c) Distribuir os enunciados das provas de exame a realizar.

SECCAO IX- Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

Artigo 258.°
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Regime do pessoal ndo docente

1. Noquerespeitaadireitos e deveres especificos do pessoal ndo docente deve tomar-se em consi-
deracdo o seu regime préprio consagrado na lei.
2. Oregime do pessoal ndo docente define, entre outras, normasrelativas aos seguintes aspetos:
a) Carreiras ecategorias;
b) Quadros e seudimensionamento;
c) Gestado de pessoal;
d) Recrutamento e sele¢éo;
e) Provimento;
f) Aperfeicoamento profissional;
g) Classificacdo profissional;
h) Horario de trabalho;
i) Mobilidade e intercomunicabilidade de carreiras;
j) Exercicio de outrasatividades;
k) Conteudos funcionais;
[) Dependéncias hierarquicasdiretas.

Artigo 259.°

Direitos do pessoal ndo docente

1. Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionérios e agentes do
Estadoem geral e no Cédigo do Trabalho, para o pessoal com contrato de trabalho, nomeadamente o
direito aremuneracdo, o direito a assisténcia médica e medicamentos nadoenca e o direito de servigo
prestado nafuncéo publica, assim como os descritos no presente Regulamento Interno.

2. S&o direitos profissionais especificos do pessoal ndo docente os que decorrem do seu regime juri-
dico, designadamente o direito a formacao profissional permanente e o ser avaliado e classificado
corretamente e com isengao pelos superiores hierarquicos, no respeito pelas normas legais emvigor.
3. Sdoaindadireitos do pessoal ndo docente os direitos consagrados como comuns atoda a comuni-
dade educativa.

Artigo 260.°
Deveres do Pessoal ndo Docente

1. Opessoalndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcioné-
rios e agentes do Estado em geral.

2. Sdodeverescomunsatodososmembrosdopessoalndodocente,independentementedarespetiva
carreira ou categoriaprofissional:
a) Cumpriro horario que lhe esta atribuido de acordo com a legislagéo e com as necessidades de
Servico;
b) Utilizar o cartdo pessoal para registar as entradas e saidas de servico;
c) Desempenharastarefas que lhe forem destinadas, mantendo-se no seu local de trabalho até
final do periodo estipulado;
d) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incenti-
vando o respeito pelas normas de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;
e) Serumareferénciadetrabalhocompetente e organizado, de interesse e carinho pelo Agrupa-
mento, ajudando a cumprir a sua missao educativa,
f) Colaborarcomos paise Encarregados de Educacéo no sentido de prevenir e resolver proble-
mas comportamentais;
g) Prestarauxilioimediato aquemdele necessite por motivo de doenca manifestadaou acidente
ocorrido no Agrupamento de Escolas;
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h) Colaborar na manutengdo da segurancainterna, evitando a presenca de pessoas estranhas,
nao identificadas nas instalacfes escolares.
3. Sdoaindadeveres dopessoal ndo docente os deveres consagrados como comuns atodaacomuni-
dade educativa.
4.0sdeveres oucompeténcias especificas correspondentes a cadacarreirae categoriado pessoalndo

docente decorrem dos respetivos contetdos funcionais.

5. Opessoalndodocentedeve colaborarnoacompanhamento eintegracdo dos alunos nacomunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente edu-
cativo e contribuindo paraprevenireresolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 261.°
Estatuto disciplinar

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional eLocal.

SECCAO X - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educag&o

Artigo 262.°
Direitos e deveres

1. No que respeita a direitos e deveres especificos dos pais e encarregados de educacao deve tomar-
seemconsideragdooregimedeconstituicAo deassociacfesde paiseencarregadosdeeducacao, con-
sagrado pelo Decreto- Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, e a capacidade de intervencéo dos pais e
encarregadosde educacdonoexerciciodosdireitos e aresponsabilidade nocumprimento dos deveres
dos seus educandos na Escola.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior ou quando o Diretor de Turma entenda conveniente
convocaros pais, natltimasemanado final de cada periodo, ndo haveralugarao atendimento semanal
aos pais e encarregados de educacéo por parte do Diretor de Turma.

Artigo 263.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacédo
S&o direitos dos pais e encarregados de educacao, enquanto membros da comunidade educativa:

a) Integrar ou constituir umaassociacgéo de pais e Encarregados de Educacéo;

b) Participar ativamente navidaescolar, através da sua estruturarepresentativa, sejaa associa-
¢ao de pais e encarregados de educacao ou outra, colaborando no desenvolvimento do Pro-
jeto Educativo daEscola;

c) Serinformadodolocal, diae horade atendimentoindividual semanal por parte do diretorde
turma;

d) Contactarcomodiretordeturmanostermosdaalineaanteriorousemprequeaurgénciada
situagao oimplicar;

e) Serinformadoemtempo Util sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando, em particular sempre que se verifiqgue qualquer situacdo andmala no comporta-
mento, aproveitamento ouassiduidade;

f) SeratendidopeloDiretorsempreque oassuntoultrapasse acompeténciadodiretordeturma;

g) Autorizar, expressamente, que o0 seu educando seja sujeito a uma avaliacdo com vista a apli-
cacado das medidas de regime educativo especial, caso manifeste necessidades educativas es-
peciais;
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)
K)
)

Ter acesso ao Dossier Individual do seu filho/educando, através do Diretor de Turma ou Pro-
fessor Titular de Turma, sendo essa consulta feita na presenca daquele e durante a sua hora
de atendimento;

Teracesso a qualquer documento fotocopiado que conste no dossier individual do aluno, me-
diante solicitag&o escrita ao Diretor;

Participarnaelaboragéodoregulamento Interno, através daassociagcéo de paise encarregados
de educacéo;

Apresentar sugestbes/reclamacodes, respeitando a hierarquia dos 6rgdos competentes;
Os demais direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 264.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
1. Sdodeveres dos Pais e Encarregados de Educacao, enquanto membros da comunidade educativa:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagéo entre a educacédo na familia e 0 ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumprarigo-
rosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento
e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execuc¢éo do projeto educativo e do regulamento interno da es-
cola e participar na vida da escola;

Cooperarcomos professoresnodesempenhodasuamissado pedagdgica, emespecialquando
paratal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo do-
cente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar ins-
taurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada aeste medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plenaintegracéo nacomunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, emespecialinformando - a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no pro-
cesso educativo dos seus educandos;

Comparecernaescolasempre quetalserevele necessario ouquando paratalfor solicitado;
Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever de-
claragcdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Indemnizar a escolarelativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletré-
nico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando aescolaem caso de
alteracéao.

2. Ospaisouencarregadosde educacgao sdoresponsaveis pelosdeveresdos seusfilhos e educandos
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educagao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
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a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséojudicial;

c) Peloexercicio de funcdes executivas nha dire¢éo de instituicbes que tenham menores, a qual-
quer titulo, & sua responsabilidade;

d) Pormeraautoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qual-
guer das entidades referidas nas alineas anteriores.

4. Em caso de divorcio ou de separacao e, nafalta de acordo dos progenitores, o encarregado de edu-
cacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida aresidéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educacéao.

6. O encarregado de educacgédo pode ainda ser o0 pai ou amae que, por acordo expresso ou presumido
entreambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquerindicacdoem
contrério, que qualquer ato que praticarelativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 265.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou edu-
candos menores, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacao;

2. Constituiincumprimento especialmente censuravel dosdeveres dos paisou encarregados de educa-
cao:

a) Oincumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos fi-
Ihos e ou educandos, bem como aauséncia de justificacdo paratal incumprimento;

b) Ando comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos em que
asuaaudicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

c) Andorealizacdo,pelosseusfilhoseoueducandos,das medidasderecuperacédodefinidaspela
escola das atividades de integrac&o na escola e na comunidade decorrentes da aplicagéo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como ando comparénciadestesem
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, dos deveresaque se
refere o nUmero anterior, determina a obrigacédo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissao de prote¢ao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. Oincumprimento consciente ereiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores
deidade dosdeverespode aindadeterminar por decisdo dacomisséo de prote¢do de criangasejovens
oudo Ministério Publicoafrequénciaem sessdesde capacitacdo parentalsempre que possivel.

5. Tratando -se de familiabeneficiariade apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é tam-
bém comunicado aos servi¢cos competentes, para efeito de reavalia¢éo, nos termos dalegislagao apli-
cavel, dos apoios sociais que se relacionem com afrequéncia escolar dos seus educandos e ndoinclu-
idos no @mbito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 266.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
Sadodeveresdospaise Encarregadosde Educacao, enquanto membrosdacomunidade educativa:
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a) InformaraEscolae manter-seinformado sobre todasas matériasrelevantes no processo edu-
cativo dos seus educandos, comparecendo por sua iniciativa ou quando for solicitado e verifi-
cando diariamente a caderneta escolar;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina dos seus filhos e
educandos, apresentando ajustificacé@o de faltas nos termos da legislacéo em geral e do pre-
sente Regulamento Interno

c) Ajudaroseueducandoadesenvolverhébitosdetrabalho organizado, de assiduidade, de pon-
tualidade e de cumprimento atempado de todas as obrigacdes escolares;

d) Incentivar e acompanhar o seu educando no estudo diario e narealizagao das tarefas escola-
res, verificando periodicamente os cadernos e o restante material didatico;

e) Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem e envolver-se na aplicacdo de um plano
de apoio educativo ao seu educando, qualquer que seja a sua forma ou 0 motivo que o deter-
minou;

f) Cooperarcomacomunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura e pratica de cida-
dania, nomeadamente atraveés da promogao das regras de convivéncia na Escola, enaltecendo
as atitudes de respeito e ajuda mutua;

g) Colaborar com o diretor de turma, os restantes professores da turma ou dos servigos especi-
alizados de apoio educativo na solugao de quaisquer problemas eventualmente surgidos com
0 seu educando;

h) Responsabilizar-se civilmente poreventuaisdanos materiais causados pelo seueducando;

i) Justificar as faltas dos seus educandos menores;

j) Diligenciar par que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigoro-
samente os seus deveres, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto compor-
tamento e empenho no processo de aprendizagem;

k) Contribuir parao correto apuramento dos factos em procedimentos disciplinares;

[) Diligenciarparaqueasmedidascorretivasoumedidasdisciplinares sancionatérias prossigam
0s seus objetivos de reforco de formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua per-
sonalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plenaintegragéo na co-
munidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

m) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do Agrupamento e subscre-
ver declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumpri-
mento integral;

n) Osdemais deveres consagrados como comuns atoda a comunidade educativa.

SECCAO XI - Outros Intervenientes: Autarquia

Artigo 267.° Ambito

Céamara Municipal do Barreiro

1. A autarquia, compreendendo a Camara Municipal do Barreiro desempenha um papel importante
navida do Agrupamento, desde logo pelas competéncias que Ihe estéo atribuidas, no &mbito da acéo
social escolar e dagestdo de pessoal e equipamentos ao nivel do Pré—Escolare do 1.°Ciclo.

2. Neste contexto, o Agrupamento deverd privilegiar uma estreita cooperacao com a Autarquia, reco-
nhecendo esta, como parte também interessada na melhoria das condi¢cbes de funcionamento das
escolasqueintegram o Agrupamento, bem como ha prossecucdo dosucesso escolardosalunos, atra-
vés do apoio ao desenvolvimento dos Projetos Educativo e Curricular do Agrupamento.
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Artigo 268.°

Direitos

1. Integraro Conselho Geraldo Agrupamento de Escolas através dadesignacao de doisrepresentan-
tes.

2. Ser informada de atividades desenvolvidas no Agrupamento.

3. Participar ativamente nas iniciativas da escola.

4. Apresentar propostas de cooperacao nos diversos dominios de &mbito educativo. 5- Intervir no pro-
cesso de elaboracéo e celebracdo do contrato de autonomia.

Artigo 269.°

Deveres

1. Fazer-serepresentar nas reunies do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas.

2. Informar o Agrupamento de iniciativas em que esta possa participar.

3. Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse
comum.
4. Apoiar iniciativas que visem o sucesso escolar dos alunos e a suaintegracado navida ativa.
5. Manter e apetrechar as escolas do 1° Ciclo e do Pré - Escolar.

6. Financiar o Jardim de Infancia e as Escolas de 1° Ciclo para despesas de funcionamento.

7. Colocar pessoal auxiliar no Jardim de Infancia, no ambito do protocolo com a Direcdo Regional
de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo.

8. Assegurar o pagamento de transportes escolares, nos termos legais em vigor, livros e material
escolar aos alunos carenciados do 1° Ciclo, no @mbito da A¢do Social Escolar.

9. Disponibilizarmeioserecursostécnicos paraamanutencdoe conservacaodeinfraestruturasnas
Escolas do Jardim de Infancia e 1.° Ciclo.

10. Intervir, guando solicitados, com equipas técnicas no &mbito das acbes de apoio as populacdes
e amunicipes.

11. Desenvolver ac6es de apoio ao plano de prevencao e de emergéncia das escolas do Agrupa-
mento e de evacuacdo, no ambito das responsabilidades atribuidas a Coordenacao Municipal de
Protecéo Civil.

12. Apoiar o Agrupamento nas agoes para a Seguranca e Prevengao.

SECCAOXII-Direitos eDeveresdeoutros membros daComunidade Educativa

Artigo 270.°

Representantes das atividades de carater culturais, artistico, cientifico, ambiental e econémico
Sao direitos e deveres dos representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdmico, enquanto membros da comunidade educativa:

a) Participar ativamente navida escolar na qualidade de membros do Conselho Geral;

b) Assegurar a necessaria articulagcdo entre as Escolas e o meio, pelo menos, nas vertentes que
representam;

c) Favorecer as aprendizagens e contribuir para a formacé&o dos alunos, enquanto portadores de
saberese experiéncias emdominios relevantes parao Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Cooperarativamente com os restantes membros da comunidade na promogéao de formas com-
plementares de apoio educativo e de apoio ao desenvolvimento de atividades escolares no ambito;
e) Osdemaisdireitos e deveres consagrados como comuns atodaa comunidade educativa.
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CAPITULO IX - Disposi¢bes comuns

Artigo 271°
Responsabilidade

No exercicio dasrespetivasfungdes, os membros dos érgaos de administracdo e gestao previstas
no presente Regulamento Internorespondem, perante aadministracdo educativa, nos termos ge-
rais de direito.

Artigo 272.°

Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior arepreenséo
nao pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no Regulamento Interno, nos
dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da san¢do, consoante lhe tenha sido aplicada,
respetivamente, pena de multa, suspenséo ou de inatividade.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos
termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Lo-
cal.

Artigo 273.°

Incompatibilidade

1. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas, ndo pode verificar-se 0 desempenho em simultaneo de mais do que um
cargo ou fungdo sempre que dai resulte a designagdo da mesma pessoa em mais do que um érgao ou
estrutura.

2. Aexcecaoaopontoanterior é o Diretor ser presidente do Conselho Pedagdgico e participarnas
reunides do ConselhoGeral.

Artigo 274.°

Mandatos de substituicdo

Ostitulares dos 6rgaos de administracéo e gestao e das estruturas de orienta¢do educativa, designa-
dos em substitui¢cdo de titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do
mandato dos membrossubstituidos.

Artigo 275.°

Regimento

1. Oso6rgaosdeadministracioe gestaoeasestruturasde orientacdoeducativaelaboramoseupréprio
regimento, definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamento, em conformidade com o
presente Regulamento Interno e no respeito pela legislagdo em vigor.

2. Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou da estruturaa que
respeita.

3. Oregimento de cada 6rgao ou estrutura sera aprovado na sua segundareunido ordinaria.

4. Aaprovacao do regimento do Conselho Geral ter& lugar nos primeiros trinta dias de mandato e apro-
vado por maioria dos membros presentes na reunido.

5. Osregimentos dos conselhos de diretores de turma devem consagrar igualmente as normas de orga-

nizagao e funcionamento que se aplicam genericamente aos conselhos e assembleias de turma, procu-
rando salvaguardar todas as disposi¢des comuns.

95



Artigo 276.°

Convocatéria

1. Asconvocatoérias paratodas as reunifes dos érgaos de administracéo e gestao e estruturas de orien-
tac&o educativa deverdo ser enviadas em formato eletrénico podendo serigualmente afixadas em local
visivel, nas salas de professores e/ou nas portarias, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, para
gue delas tenha conhecimento todos os interessados e utilizar os meios informéaticos.

2. Sem prejuizo do procedimento descrito no nimero anterior, os membros do Conselho Geral deverao
ser convocados individualmente com uma semana de antecedéncia.

3. Todas as convocatérias devem utilizar modelos proprios e conter aordem de trabalhos, adata, o
horério previsto e o local onde a reunido tera lugar.

4. Osrequisitos paraaelaboracéo das convocatérias, devem respeitar obrigatoriamente as demais nor-
mas do Regulamento Interno, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das atividades letivas.

Artigo 277.°
Ata dareunido

1. De cadareunido dos 6rgéos de administracéo e gestéo e das estruturas de orientacdo educativa, de-
vera ser lavrada ata nos termos definidos pelo Codigo de Procedimento Administrativo.

2. Aata conterdumresumode tudo o que nelativer ocorrido, indicando designadamente, adatae o
localdareunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagbestomadase aformaeo
resultado das respetivasvotacdes.

3. Aataélavradapelosecretario, sendolidae postaaaprovacaodetodos os membros, emformade
minuta, no final da respetiva reunido, e submetida a aprovacéo nareunido seguinte.

4. Asatasreferentesasreunidesdosdrgaosdeadministracdoegestdo,depoisde aprovadaseassinadas
far@o parte de um livro préprio, a compilar no final de cada ano letivo e com termos de abertura e de
encerramento assinados peloDiretor.

5. As atasrespeitantes as reunides das estruturas de orientacéo educativa, depois de aprovadas e assi-
nadas sob aformade minuta, deverdo ser processadas em computador (Letra Trebuchet 11, aespacoe
meio, texto sublinhado e espacos trancados).

6. O regimento de cada 6rgéo ou estrutura de orientagao educativa devera definir a forma de secretari-
ado dasreunides.

7. As deliberacdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientagcdo educativa sé
podem adquirir eficacia depois de assinadas as atas.

Artigo 278.°

Deliberacdes

1. S6 podem serobjetode deliberagdo os assuntosincluidos naordem de trabalhos dareunido, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois ter¢cos dos membros reconhecerem a urgéncia da
deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

2. Oso6rgédosde administracdo e gestdo e as estruturas de orienta¢éo educativaapenas podemdeliberar
guando estiverem presentes mais de metade dos seus membros em exercicio de fungdes.

3. Nasreunifes do Conselho Administrativo, as deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos.
4. Nasreunides do Conselho Pedagdgico e das Estruturas de Orientagdo Educativa, sem prejuizo dos
casos em que a leiou o regimento exijam maioria qualificada, as delibera¢gbes séo tomadas por maioria
simples de votos, dispondo o presidente do érgéo ou o coordenador da estrutura de voto de qualidade.
5. Osmembros de cada 6rgdo sdo solidariamente responsaveis pelas delibera¢cdes tomadas, exceto se
fizerem consignar em ata a sua discordancia ou ndo tiverem estado presentes.
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Artigo 279.°

Adiamento

1. Naimpossibilidade de cumprir a ordem de trabalhos de uma reuniéo ordinéria ou extraordinaria den-
trodo horario previsto e, sempre que o seu prolongamentoimplique prejuizo de outras atividades da
Escola, nomeadamente dasatividades letivas, areunido devera serimediatamente suspensa, lavrando-
se arespetiva ata, e a sua continuacdo adiada por um prazo néo inferior a48 horas.

2. Acontinuacdo de umareunido que, nos termos do nimero anterior, ndo tenha sido concluida, obriga
a publicitacdo de uma nova convocatoria e ao exarar de uma nova ata.

3. Acontinuagdo de umareunido do Conselho Geral, sem prejuizo do previsto no nimero anterior, dis-
pensa a convocatoéria individual de cada um dos seus membros.

CAPITULO XI - Disposicdes finais

Artigo 280.°

Divulgacao

Compete ao Diretor promover a divulgacéo do presente Regulamento Interno a comunidade educa-
tiva.

Artigo 281.°
SituagBes omissas

Registando-se qualquer situacdonédo previstanopresente Regulamento, dever-se-aaplicaralegislacéo
em vigor sobre a matéria.

Artigo 282.°

Avaliacdo e revisdo

Através daorganizacao de debates amplamente participados, enquadrados pelos diversos érgdose es-
truturas representativas, verificar-se-a da adequacao do Regulamento Interno a realidade do Agrupa-
mento e da sua conformidade com o respetivo Projeto Educativo, procedendo-se arevisédo do articulado
sob proposta do Diretor ao Conselho Geral.
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Anexo 1 — Codigo de Conduta do Agrupamento

Cdédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas do Barreiro
Nota Explicativa

O Plano de Melhorias desenvolvido no Agrupamento e decorrente do processo de Avalia¢do Externa
pretendeu dar resposta a necessidade de implementar a¢cdes de melhoria nas &reas identificadas na-
guela avaliacdo como carecendo de melhoria.

AacdodePromocao dadisciplinaeaprevencdo daindisciplina pretendia melhorar o comportamento
e aatitude dos alunos na escola. Tal configurou uma necessidade de definirum codigo de condutaa
cumprir em todos os estabelecimentos de ensino, que integram o Agrupamento. Neste momento é
necessario proceder a suarevisdo com base na experiéncia acumulada.

Toda a estrutura do cddigo de conduta se mantém e adequam-se 0S comportamentos aos graus.

Os comportamentos que, por estavia, se elencam e as respetivas medidas, ndo dispensam o trabalho
continuado por parte dos membros da comunidade educativa, no sentido de prevenir os problemas
comportamentais e deresolvé-losemarticulacdo comosalunos eencarregados de educacao.

A construgéo deste documento teve em conta:

A. Pressupostos
Os procedimentos a adotar devem:

a. Aplicar alei e as regras definidas em sede de Regulamento Interno;
b. Ser claros e inequivocos para todos os membros da comunidade educativa;
c¢. Promoveraautorregulagéo, num quadro de modificagdo de comportamentos desadequados;

d. Responsabilizartodos os membros dacomunidade escolar, promovendo-se aarticulagcdo entre alu-
nos, professores, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

e. Serem monitorizados de forma sistematica;
f. Serem divulgados a toda a comunidade educativa.

B. Formas de Operacionalizacao

1. Tipificacdo dos comportamentos considerados desadequados, consoante asuagravidade em:
a. Comportamentos de Graul;

b. Comportamentosde Graull;

c. Comportamentos de Grau lll.

2. Criacao de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a adotar para cadatipo de
comportamento desadequado, independentemente dos espa¢cosonde ocorramasinfracées;

3. Identificacdo de sancdes a adotar tendo em conta 0s seguintes principios:

a. Correlacao entre agravidade do comportamento e a natureza da medida (corretivas ou sancionato-
rias);
b. Correlagéo entre afrequéncia do comportamento desadequado e a san¢éo a aplicar.
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4. Asmedidas/procedimentosaaplicaremfungéode cadacomportamento desadequadoapresentam-
se nos quadros em anexo, que, serdo anexados ao Regulamento Interno, sob a forma de Adenda —
Regulamento Especifico para a Disciplina.

Comportamentos Grau | — Infracdes ligeiras

Os comportamentos Grau |:

- Sao resolvidos pelo professor, em primeira instancia;

- Dao origem a uma participacdo de ocorréncia;

- Podem dar origem a marcacéo de falta;

- S840 comunicados aos Diretores de Turma, Encarregados de Educacéo;
- Nao déao origem a procedimento disciplinar.

Comportamento — Grau |

Medidas / Procedimentos

1. Perturbar o funcionamento da ati-

vidade.
D. Entrar atrasado
3. Conversar/brincardurante as aulas

. Levantar-se sem autorizacao

- Medida disciplinar corretiva de adverténcia e em caso de ex-
trema gravidade a ordem de saida da sala de aula, devendo o

aluno serincumbidoderealizarumatarefaescolarnaEPI.

- Realizacdo de umtrabalho extradentro da salade aulaouem

casa, ouumregisto de reflexdo sobre aocorréncia disciplinar.

- Nas Atividades de Enriquecimento Curricular, o professor da
AEC registaaocorréncia. O professor titular daturmacomu-

nica a ocorréncia ao encarregado de educacao.

5. Usarindevidae deliberadamente o
telemdvel, aparelhos que emitam
sinais sonoros, visuais ou eletroni-

Cos.

Entregaobrigatéria do aparelho ao professor que o entrega, ho
final da aula, no gabinete da dire¢éo/coordenadora de estabe-
lecimento. O aparelho sé pode serlevantado pelo Encarregado

de Educacéo.

carregado de Educacéo.

O participanteredige aparticipacao, entregando-aaodiretor deturmaparaque este contacte o En-

6. Serreincidente apos a aplicacéo
dasmedidas previstasnospontos

anteriores.

A aplicacdo no decurso domesmoanoletivo e ao mesmoaluno
da medida corretiva de ordem de saida de aula, pela 32 vez por
parte do mesmo professor, ou pela52vez, independentemente
do professor que a aplicou, implicaaanalise da situacdo em

Conselho de Turma.
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).

Eventual aplicacédo da medida disciplinar corretiva ou Aplicacéo

da medida disciplinar sancionatéria.

O Processo disciplinar é realizado pelo Diretor de Turma (grau

Comportamentos de Grau Il — S&o consideradas infracdes graves.

Os comportamentos Grau Il:

- Séo tratados pelo Diretor de Turma, depois de apresentar a(s) participacdo(des) de ocorréncia(s) na
Direcédo (Adjunta da Direcdo com competéncias delegadas);

- Pode dar origem a conselho de turma disciplinar.

- Podem ser objeto de procedimento disciplinar;

- Podem dar origem arestricdo no acesso a espacos ou a atividades de enriquecimento curricular( 1°
ciclo) ou outras medidas corretivas/ sancionatérias.

Comportamento — Grau Il

Medidas / Procedimentos

1. Entrar/sair dasalade aula sem autorizagéo
ouausentar-sedaescolanohorarioletivo
sem autorizacdo do E.E.

2. Naoacatarinstru¢cbesdopessoaldocentee
pessoal ndo docente.

3. Provocar os colegas, professores e assisten-
tes operacionais.

4, Recusar sair da sala de aula.

5. Gritare/ouproferirpalavrées bemcomoati-
tudes / gestos ofensivos entre pares, profes-
sores e assistentes operacionais.

6. Usar indevidamente camara fotogréfica,
aparelhos de gravacao udio e/ou video den-
trodasalade aulaou norecinto escolar.

Pode ser aplicada uma medida corretiva de reali-
zacao detarefaseatividades deintegracdoesco-
lar ou umamedidadisciplinar sancionatéria.

CondicionamentonoacessoaorecreioouaBE

Condicionamento no acesso ao refeitoriocasoa
infracdo se dé neste espagoounoseutrajeto.

Pode ser desencadeamento procedimento disci-
plinar.

lAcompanhamento do aluno a EPl e/ou ao gabi-
nete dadirecado/ coordenador de estabeleci-
mento.

A EPlouo DT deve contactarimediatamente o
Encarregado de Educacéo.

O Diretor de turma/Professor Titular daturma
convoca, comcaraterde urgéncia, o encarregado
de educacéo, afimdelhedarconhecimentoda
ocorrénciae corresponsabiliza-lo pelo sucedido.

7. Praticar atos de agresséo fisica.

Pode serconsideradode Graulll de acordocoma
gravidade do ato.

8. Nao zelar pela preservacgéo, conservacao e
asseio das instalag6es, material didatico,
mobiliario e espagos verdes daescola.

Limpezadosespacosoudosequipamentospo-
dendo obrigar a reposicao.
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Comportamentos de Grau lll — sdo consideradas infraces muito graves.

Sdoresolvidos pela Equipade prevencgdo da Indisciplinaem colaboragdo com a diretora, apds en-
trega de participacéo de ocorréncia pelo diretor de turma;

- Sa0 objeto de procedimento disciplinar;

- Dao origem a participacéao a forcas policiais e/ou outros organismos.

Comportamento — Grau Il

Medidas /Procedimento

1.Praticar situagBes de contraordenacao, de crime,
ou de facto qualificado de crime.

2. Apropriar-seindevidamente de bens de terceiros
(furto)

3. Consumirtabaco, alcoole substanciasilicitasden-
tro do recintoescolar

4. Cometer/incitar os outros acometer algum ato
gue envolva um delito civil grave ou crime (posse
ouvendade objetosroubados, posse, usoou
venda de substanciasilegais, roubo...).

5. Atentar contra a propriedade privada, usando vio-
léncia.
6. Falsificar documentos.

7.Usar/incitar o uso da forga com consumagéo do
ato de agressao fisicaaum membro da comuni-
dade escolar.

8.Usar/incitarousodelinguagem que € ameaga-
dora, humilhante ou intimidatéria para outra pes-
soa (Bullying).

9.Captar e divulgar imagens sem autorizacao.

O aluno é acompanhado por um funciona-
rio/ professor ao gabinete da EPI/ dire-
tora.

A diretoradesencadeard o procedimento
disciplinar que seguiraostramiteslegais.
A diretora participa a ocorréncia as entida-
des competentes (Escola Segura, CPCJ, Mi-
nistério Publico).

A diretora convoca, com carater de urgén-
cia,0EncarregadodeEducacaoafimde
lhe dar conhecimento da ocorréncia e cor-
responsabilizi-lo pelosucedido.

Nota: SituacBes nao identificadas neste cddigo de conduta sdo analisadas pela EPI.
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Anexo 2 — Critérios para a constituicdo de Turmas e par a elaboracédo de horarios

Aprovado em Conselho Pedagdégico de 6 de julho de 2018
A Presidente do Conselho Pedagdgico

CRITERIOS PARA A ELABORACAO DE TURMAS

1. Introducéo

O projeto educativo, enquanto documento filos6fico, consagra principios orientadores da atividade
educativa e escolar do Agrupamento, no ambito da sua autonomia. Reveste-se, pelo seu periodo
temporal, de um carater globalizante que ndo se coaduna com a operacionalizac@o e concretizagao
das especificidades legislativas que regem a escola anualmente. Neste contexto, este documento
deve ser entendido como um complemento, estruturado de acordo com o0s principios gerais
consignados no nosso Projeto Educativo e com as normas definidas no Regulamento Interno.

1.1. Na constituicdo de turmas, aplicam-se os critérios previstos no Despacho normativo n.°6/2018.

1.2 Deve ser respeitada a legislagdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos, quer
na abertura de turma, de curso, quer no que diz respeito a desdobramento de turmas.

1.3 O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede, de oferta formativa
para o ano letivo 2018/2019.

2. DISPOSICOES GERAIS

1. Os procedimentos da matricula, renovacao de matricula e distribui¢do de criangas e alunos séo os
previstos no Despacho normativo n.°6/2018 de 12 de abril.

2. Os pedidos de primeira matricula que forem apresentados fora de prazo, para alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria serdo considerados até ao limite das capacidades das turmas
autorizadas.

3. As mudancas de escola dentro do Agrupamento de Escolas do Barreiro sdo consideradas em
igualdade de circunstancias com as matriculas no estabelecimento de ensino pretendido e de acordo
com as prioridades definidas para o preenchimento de vagas.

4. O periodo para a aceitacdo dos pedidos de transferéncia para o Agrupamento de Escolas do
Barreiro, para alunos que nédo frequentaram o agrupamento no ano anterior, decorrera durante o
més de junho. Findo este prazo é elaborada uma lista de alunos e proceder-se-4 ao preenchimento
das vagas disponiveis de acordo com as prioridades.

5. Esgotado o prazo referido na alinea anterior sera constituida uma lista organizada pela ordem de
entrada dos pedidos nos servigos administrativos, que s serdo considerados caso exista vaga.

6. Na constituicdo dos grupos e turmas € respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens.

7. As turmas de continuidade dos anos sequenciais do ensino basico, bem como as disciplinas de
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continuidade obrigatdria, podem ser constituidas com nuamero inferior ao previsto de modo a
assegurar o prosseguimento de estudos dos alunos.

8. Cada turma s6 pode ser constituida com qualquer niamero de alunos quando Unica, mediante
autorizacdo prévia do Ministério da Educacéo.

9. A autorizacdo ou continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com numero inferior ao
estabelecido carece de autorizagao do Ministério da Educacao.

10. A autorizacdo ou continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com namero superior ao
estabelecido carece de autorizacao do Conselho Pedagdgico.

11. As indicac6es, Conselhos de Turma, professores Titulares de Turma e Encarregados de Educacéo,
poderdo ser consideradas para a constituicdo de turmas, desde que ndo contrariem a legislacéo e
regulamentos em vigor nem os critérios aprovados no Agrupamento.

3. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. O pedido de inscri¢cdo da Educagao Pré - Escolar efetiva-se através de plataforma eletrénica no
endereco https://www.portaldasescolas.pt e nos servigos administrativos do agrupamento, com o
recurso a autenticacdo através de cartdo de cidadéo.

2. As turmas sdo constituidas por um namero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas.

3. As turmas que integrem criangas em que o relatério técnico pedagogico tenha identificado como
medida de acesso a aprendizagem e a integracdo a necessidade de integracdo da crianga seja um
grupo reduzido (20 criangas), ndo podendo incluir mais de 2 criangas nestas condigoes.

4. A reducdo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

5.0s seguintes critérios pedagdgicos a observar na constituicdo de turmas:
a) Agquando da entrada da crianga no Jardim de Inféncia esta deve ser integrada,
preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em
simultaneo e sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em cada turma;

b) Sempre que se apresentem a matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a inscricao e
frequéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de
educacéo e disponibilidade existente no estabelecimento;

¢) Mediante andlise das carateristicas da populagéo escolar e sempre que se observem criancas
provenientes de etnias ou com probleméatica comportamentais associadas, estas devem ser
integradas equilibradamente nas diferentes turmas do estabelecimento;

d) Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo, integrando elementos que
respeitem o equilibrio.

4. 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

1. O pedido de matricula para o 1° Ano de Escolaridade efetiva-se através de plataforma eletrénica
no endereco https://www.portaldasescolas.pt e nos servicos administrativos do agrupamento, com
0 recurso a autenticacdo através de cartéo de cidadao.
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2. As prioridades de matricula ou renovagdo de matricula devem cumprir o disposto no Despacho
normativo n.°6/2008 de 12 de abril.

3. Compete ao coordenador de departamento no mesmo periodo atras indicado entregar a direcao,
a proposta prévia de constituicdo de turmas.

4. As turmas sdo constituidas por 24 alunos no 1° ano de escolaridade e por 26 nos restantes anos.

5. As turmas nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de 2
anos de escolaridade, sédo constituidas por 22 alunos.

6. Critérios de natureza pedagdgica a observar na constituicdo de turmas:
a) Na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo vindo
da educacao pré-escolar, atendendo a instituicdo de origem, de modo a facilitar a
integrac&o do aluno no novo meio, salvo indicacdo em contrario.

b) Na formagédo de turmas de primeiro ano, deve atender-se a especificidade dos alunos
mediante as indicacbes dadas pelos educadores de infancia em reunido de articulacdo, para
uma distribuicdo equilibrada dos alunos, face as -carateristicas e/ou probleméaticas
identificadas.

c) Privilegia-se a formacdo das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua formacao
Inicial ao longo dos quatro anos de escolaridade, sempre que possivel.

d) Mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes, os alunos
gue revelem irregular desenvolvimento nas aprendizagens ou que tenham ficado retidos podem
mudar de turma e preferencialmente, frequentar turma adequada ao seu nivel de
desenvolvimento e/ou ano de escolaridade.

7. Apo6s o periodo de matriculas e renovacdo de matriculas, os coordenadores dos estabelecimentos
do 1.° ciclo sdo convidados a apresentarem a proposta de constituicdo de turmas da sua escola,
sujeita a apreciacéo e retificacdo pela diretora, respeitando o preceituado nos normativos legais e a
proposta da rede escolar.

8. Por deliberacéo da diretora, mediante proposta do conselho de docentes, podem ser constituidos
temporariamente grupos homogéneos em termos de desempenho escolar, tendo em vista a promocao
do sucesso e o combate ao abandono escolar, de acordo com os recursos da escola e a pertinéncia
das situacoes.

9. As turmas que integrem criancas em que o relatério técnico pedagdgico tenha identificado como
medida de acesso a aprendizagem e a integracédo a necessidade de integracdo da crianca seja um
grupo reduzido (20 criangas), ndo podendo incluir mais de 2 criancas nestas condi¢des.

10. A reducdo do grupo prevista no ndmero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

5. Critérios aplicaveis ao 2° e 3° ciclo

1. A autorizacdo ou continuidade, a titulo excecional, de grupos de tutoria especifica com nimero

inferior (10 alunos) ao estabelecido carece de autorizagdo do Ministério da Educacéao.
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2. No ato de matricula ou da sua renovacdo, devem os encarregados de educacgéo, expressar o desejo
de frequentar ou ndo a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa. No caso de opc¢éo pela sua
frequéncia, devera ser claramente indicada a confisséo religiosa pretendida.

3. No ensino bésico a constituicdo de turmas de EMRC obedece ao disposto no art.°6 do Decreto-Lei
n.° 70/2013 de 23 de maio.

4. Compete aos Servigcos Administrativos assinalar na lista dos alunos de cada turma aqueles que se
inscreveram na Disciplina de Educacao Moral e Religiosa, especificando a confissdo pretendida.

5. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel da
Lingua Portuguesa deverdo, quando tal for possivel ser integrados na mesma turma a fim de facilitar
a prestacao do apoio pedagdgico previsto.

6. A renovacdo de matriculas dos alunos realiza-se, de acordo com o calendario a definir para cada
turma, durante o més de maio e junho.

7. Durante 0 més de maio o diretor de turma transmitira as informacdes necessarias a renovacao de
matriculas.

8. A renovacdo de matriculas devera estar concluida até ao ultimo dia de aulas do terceiro periodo
ou o terceiro dia subsequente a definicdo da situacdo escolar do aluno, sob pena de perda de vaga.

9. O periodo para a aceitacdo dos pedidos de transferéncia para o Agrupamento de Escolas do
Barreiro, para alunos que ndo frequentaram o agrupamento no ano anterior, decorrera durante o
més de junho. Findo este prazo é elaborada uma lista de alunos e procedera ao preenchimento das
vagas disponiveis.

10. Esgotado o prazo referido na alinea anterior sera constituida uma lista organizada pela ordem de
entrada dos pedidos nos servigos administrativos, que sO serdo considerados quando todos o0s
restantes alunos forem admitidos.

11. Para os candidatos titulares de habilitagcbes adquiridas em paises estrangeiros, os pedidos de
matricula podem ser aceites fora dos periodos estabelecidos no despacho.

12. As turmas que integrem criancas em que o relatério técnico pedagdégico tenha identificado como
medida de acesso a aprendizagem e a integracdo a necessidade de integracdo da crianca seja um
grupo reduzido (20 criangas), ndo podendo incluir mais de 2 criancas nestas condigdes.

13. A reducdo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

6. 2.2 CICLO DO ENSINO BASICO

1. As turmas do 5.° ano séo constituidas por um minimo de 24 e um maximo de 28 alunos e as do 6.°
ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.

2. Critérios pedagdgicos para a constituicdo de turmas:
a) Na transicéo do primeiro para o segundo ciclo, o docente titular de turma estar presente na
primeira reunido de conselho de turma;
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b) Como estratégia facilitadora do normal funcionamento da turma no 5.° ano e sempre que se
justifique, as turmas do 4.° ano podem ser desmembradas, procurando-se a integracdo dos seus
elementos, em grupos funcionais;

c¢) Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e carateristicas
da turma que iréo integrar;

d) Os alunos de 5° Ano serdo distribuidos atendendo as indicac6es pedagdgicas fornecidas pelo
professor do 1° Ciclo (parecer do Professor Titular de Turma) sobre os alunos do 4° Ano;

e) Distribuicdo equilibrada dos alunos com NEE pelas diferentes turmas, ouvidos os professores
de Educacéo Especial e a psicéloga do Agrupamento;

) Constituicdo de turmas com niveis etarios préximos e nimero equilibrado de alunos e alunas;
g) As mudangas de turma de alunos propostas pelos conselhos de turma deverdo ter a
concordancia dos respetivos encarregados de educacao.

3. As turmas que integrem criancas em que o relatério técnico pedagdgico tenha identificado como
medida de acesso a aprendizagem e a integracéo a necessidade de integracdo da crianca seja um
grupo reduzido (20 criangas), ndo podendo incluir mais de 2 criancas nestas condicoes.

4. A reducdo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

7. 3.2 CICLO DO ENSINO BASICO

1. As turmas do 7° ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um
maximo de 28 alunos e as do 8.° e 9° ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo
de 26 alunos e um méaximo de 30 alunos.

2. A oferta da Lingua Estrangeira Il e a oferta complementar tem de ser Gnica em cada turma.

3. O nimero minimo para a abertura de uma disciplina de oferta complementar, nos 7.° e 8.° anos
de escolaridade, do conjunto das disciplinas que integram as ofertas de escola, é de 20 alunos,
ficando condicionada pela opgéo de escolha da maioria dos alunos da turma.

4. No caso de o numero de alunos inscritos numa Lingua Estrangeira Il ser superior ao nimero de
vagas existentes, o critério de selecdo serd a idade, tendo prioridade os mais novos.

8. AFIXACAO DE TURMAS

1. O Encarregado de Educacdo podera, pelo prazo de cinco dias Uteis e apés afixacdo das listas
provisorias das turmas, requerer, a mudanga de turma do seu educando, fundamentando a razéo
desse pedido.

2. Apo6s publicacdo das listagens provisorias, os pedidos de mudanca de turma ou de escola (dentro
do Agrupamento) serdo analisados e ndo serdo autorizados, se puserem em causa o funcionamento
das turmas.

3. Os pedidos referidos no numero anterior serdo analisados e despachados, em conjunto, em dois
momentos: a meio do més de agosto e no final do més de agosto.

4. No inicio de setembro serdo afixadas listas das turmas do ensino basico. 106



Critérios para a elaboracao de horarios

INTRODUCAO:

O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas do Barreiro entende que a distribuicao do servigo
letivo devera obedecer aos critérios de uma gestdo eficaz e racional dos recursos humanos, estar em
linha com os objetivos e metas definidos no seu Projeto Educativo, respeitara as disposi¢cdes legais
e regulamentares e responder adequadamente aos interesses dos alunos e das familias.

Assim, o Conselho Pedago6gico reunido em 6/07/2018, deliberou, no ambito das
competéncias previstas na alinea k) do art.® 33° do D. L. 75/2008 de 22 de abril, na redacdo quelh
e foi dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho e legislacdo conexa, aprovar os critérios a ter em
conta na elaboracdo de horarios para o Ano Letivo 2018/2019:

PRINCIPIOS GERAIS:
1.A elaboracéo dos horarios e consequente distribuicdo de servico é da competéncia da Diretora.

2. A elaboracéo de horérios quer das turmas quer dos docentes obedecerd a critérios de ordem
pedagogica.

3.Procurara-se-a manter a continuidade dos docentes das turmas, desde que ndo haja motivos que
aconselhem a sua substituicao.

4. Na distribuicdo de servico dever-se-a ter em conta a adequacdo do professor as necessidades
da turma designadamente quanto aquelas que apresentem problemas de assiduidade, indiscip
lina, insucesso repetido, etc.

1. CRITERIOS GERAIS

1. O periodo de funcionamento do Agrupamento, definido em funcédo da previséo do numero de
turmas, nuimero de tempos/horas curriculares de cada ano ou curso e capacidade dos resp
etivos espagos, obedecera ao regime normal em todas as escolas.

2. A maior concentracado de aulas verifica-se no periodo da manha.

3. Inicio e termo de cada um dos periodos letivos:
Educacado Pré-Escolar 1° Ciclo 2° e 3° Ciclo
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9.00 h —12.00 h 9.00 h—-12.30 h |08.20 h-09.10 h 14.30 h - 15.20 h
13.15 h -15.15 h 14.00 h -15.30 h [09.20 h — 10.10 h |{15.30 h —16.20 h
15.45h—-17.30 h 16.30 h—17.30 h10.30 h—-11.20 h [16.30 h—-17.30 h
11.30 h—12.20 h
12.30 h —13.20 h

4. Cada aula terd uma duracéo de 50 minutos e de 45 minutos no caso de EMR.

5. A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de tempos letivos devidamente
definidos quanto ao seu inicio e conclusao.

6. As disciplinas cuja carga horéria se distribui por trés ou menos dias da semana néo devera ocorrer

em dias seguidos.

7. A distribuicdo das disciplinas de lingua estrangeira ndo devera ocorrer em dias nem em tempos
seguidos.

8. Por questbes de saude e de seguranga, as aulas de Educacdo Fisica que ocorrem de tarde
devem ser antecedidas de uma aula teérica ou pratica de outra disciplina, s6 podendo a referida aula
iniciar-se uma hora depois de findo o periodo para o almog¢o no horario da turma.
9. A disciplina de Educagéo Fisica ndo deverd ter os seus tempos semanais seguidos.
10. Todas as reunides devidamente convocadas ndo poderdo colidir com as atividades
letivas, sendo-lhe reservado um periodo especifico para a sua realizacdo a 62 feira de tarde ou o
periodo pos laboral.

11.A elaboracao de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos especifico.
No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas das turmas de 5° ano numa mesma sala nas disciplinas

tedricas.

12. A distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos tera em conta o equilibrio do horario semanal da
turma e no turno da tarde.

13. As Atividade de animac&o e apoio a familia na Educagéo Pré-Escolar (AAAF) e as atividades de
enriguecimento curricular no 1° ciclo (AEC) decorrem todos os dias da semana e de acordo com 0s
critérios e atividades aprovadas.

14. Serdo organizadas atividades de orientacdo vocacional e escolares devidamente planeadas e
aprovadas em colaboragdo com o Gabinete de Psicologia.

15. Serdo asseguradas atividades ludicas e culturais em articulagdo com a Biblioteca Escolar a
desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista de professores.

16. A 4° feira de tarde estara reservada as multiactividades no ambito do Desporto Escolar.

2.1 DAS TURMAS

1. O horério de cada turma deve ter uma distribuicao letiva equilibrada, de modo que néo exi%agm



dias muito sobrecarregados e desde que nao prejudique o horario global dos alunos. Nos dias com um
maior niumero de aulas e sempre que possivel, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se
integrem disciplinas de carater teorico e disciplinas de carater prético.

2. Os horérios das turmas em flexibilidade curricular (1°, 2°, 5°, 6°, 7° e 8° ano) poderdo sofrer
alterac6es de acordo com as propostas de conselho de turma/conselho de ano tendo em vista o
desenvolvimento de atividade de trabalho de projeto no @mbito do Dominio de Autonomia Curricular
(DAC).

3. No horério de cada turma néo poderéo ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”.
4. Nenhuma turma podera ter mais do que 5 tempos letivos consecutivos.

5.0 numero de tempos letivos ndo deve ser superior a 7 em todos os dias de aulas, podendo ser
de 8, excecionalmente, em trés dias da semana.

6. Nas turmas divididas em dois “turnos” numa disciplina, ndo podera ocorrer nenhum tempo
desocupado para qualquer deles. Nos dias em que tal ocorra, o(s) tempos) letivo (s)
relativos a um dos grupos sera(éo) colocado(s) no 1.° tempo de um dos periodos sendo o(s)
tempo(s) letivo(s) relativos ao outro turno colocado no final do mesmo periodo. O limite de
tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia sera trés horas.

7.0s desdobramentos nas disciplinas de inglés (5° e 6° ano) e em Ciéncias Naturais e Fisico Quimica
(3° Ciclo) ocorrem semanalmente numa hora letiva em cada uma dessas disciplinas.

8. Os horarios dos alunos poderédo sofrer alteragbes pontuais para efeitos de substituicdo de aulas
por auséncia de docentes.

9. A Diretora, por razdes de servico, para garantir o cumprimento dos principios enunciados na lei e
na sequéncia das competéncias que lhe estdo atribuidas, reserva a possibilidade de proceder a
alteragOes de forma a garantir a melhor gestédo possivel dos recursos humanos e fisicos da institui¢éo.

2.2D0OS PROFESSORES
COMPONENTE LETIVA E COMPONENTE NAO LETIVA

1. Na elaboracéo do horério de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a totalidade
das horas correspondentes a duracao da respetiva prestacdo semanal de trabalho, com excecédo da
componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da participacdo em reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais.

2. O horério previsto no niUmero anterior deverda ser distribuido aos docentes no inicio do ano letivo
ou no inicio da sua atividade se ndo for coincidente com aquele.

3. A componente letiva, a constar no horario semanal de cada docente de 2° e 3° ciclo e inglés de 1°
ciclo, encontra-se fixada no artigo 77.° do ECD, conjugado com o art.° 79° considerando-se que esta
completa quando totalizar 22 horas semanais (1100 minutos) e na Educacgao Pré-Escolar e 1° Ciclo de
25 horas.

4. No 1° Ciclo, o tempo total da matriz integra o tempo inerente ao intervalo entre as atividades
letivas Com excecéo do periodo do almoco.

5. O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes no Agrupamento tem prioridade sobre

qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada docente esta
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obrigado pelo disposto nos artigos 77.° e 79.° do ECD.

6. O horario do docentede 2° e 3° ciclo ndo deve incluir mais de 5 tempos letivos
consecutivos. Excecionalmente podera atingir os 7 tempos letivos.

7. O horério do docente ndo deve incluir mais de 3 niveis de lecionagdo diferentes.
8.0 horério do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, uma hora.

9. O servico distribuido (componente letiva e ndo letiva) ao docente deve estender-
se ao longo de 5 dias/semana ocupando, pelo menos dois tempos por dia.

10. O horério do docente poderd comtemplar um dia sem componente letiva.

11. O servico letivo ndo pode ser distribuida por mais de dois turnos por dia salva-se o caso de
reunides, enquanto componente nao letiva.

12.0 numero de horas a atribuir a “componente néo letiva de estabelecimento” ser4 de 1, 2, ou 3
horas dependendo do nimero de turmas que o docente leciona: Até 6 turmas - 3 tempos, 7 ou 8
turmas, 2 tempos e mais de 9 turmas, 1 tempo.

13. Uma das horas das horas atribuidas nesta componente serd destinada
a reunides de grupo disciplinar de modo a proporcionar o trabalho colaborativo.

14. As horas de apoio educativo ndo poderéo coincidir com as atividades letivas dos alunos.

15.As modalidades de apoio serdo consideradas servigo letivo se incluidas na componente letiva
do docente, ou servico nao letivo se incluidas na componente nao letiva de trabalho.

16. Um dos tempos da componente nao letiva sera atribuida aos Diretores de Turma.
17. Um dos tempos da componente ndo letiva sera atribuido a um docente do conselho de turma que
desempenhara as funcbes de secretario e serad responsavel pelo acompanhamento dos alunos da

turma.

18. O docente de 1° ciclo assegura as componentes do curriculo constante da matriz com excecéo do
inglés no 3° e 4° ano.

19. Os docentes pode, independentemente do grupo de recrutamento pelo qual foram recrutados,
lecionar outra disciplina do mesmo ou diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares
de formacéo cientifica.

20. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é atribuida a docentes de quadro,
preferencialmente do conselho de turma na area das Ciéncias Sociais e Humanas, podendo no
entanto, ser atribuida a qualquer outro grupo de recrutamento.

21. O docente obriga-se a comunicar a diretora qualquer facto que implique a redugéo ou
condicionamento na elaboracdo do horério.

22. Em cada Departamento sera atribuido um tempo para representagdo de cada disciplina.

3. CREDITO HORARIO
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1. O Crédito horéario destina-se prioritariamente a garantir:
a) A Implementacdo de medidas de flexibilidade curricular que, quer ao nivel didatico e
pedagogico promovam o sucesso educativo nos diferentes niveis de ensino;

b) Implementacdo das acdes definidas no Plano de Acdo Estratégica com vista a promocéo do
sucesso escolar;

c) Atribuicdo de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de orientacdo educativa e de
supervisdo pedagogica;

d) Funcdes de Diretor de Turma;
e) Funcdes de assessoria a direcao;

f) Programacgdo e desenvolvimento de atividades educativas que envolvam 0s recursos
tecnoldgicos do Agrupamento;

g) Atividades de manutencao e gestao dos recursos tecnolégicos.
2. Para as fungdes de Diretor de turma seréo atribuidas duas horas de Crédito Horario.

3. As horas do CH serao distribuidas em funcao das seguintes necessidades:
a) Reforco as horas de apoio pedagogico aos alunos;

b) Coordenacéo de Atividades de apoio educativos aos Alunos;

c) Atividades de Avaliagdo de Docentes;

d) Avaliagdo Interna;

e) Coordenacgéo/desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos Inovadores;

f) Atividades de tutoria pedagégica, em funcdo dos alunos selecionados pelo conselho de
turma;

g) Coordenacéo e supervisao pedagogica;

h) Coordenacéo de Estruturas de Orientacdo Educativa;

i) Coadjuvacdo em sala de aula no 1° ciclo;

j) Plano de acao estratégica de Promocao do Sucesso Escolar;
k) Professor Tutor;

I) Educacdo Artistica no 2° ciclo;

m) Apoio Tutorial Especifico

4. UTILIZACAO DA COMPONENTE NAO LETIVA (reducéo ao abrigo do art.° 79.° do ECD)
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1. Componente ndo letiva - horas de reducao - artigo 79.° do ECD - As horas de reducdo da componente
letiva semanal de que o docente beneficie nos termos do artigo 79.° do ECD s&do utilizadas
prioritariamente para o desempenho das seguintes funcdes e de acordo com as seguintes prioridades:

a) Coordenacdo das estruturas de coordenacado educativa e supervisao pedagdgica, nos termos
da lei;

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

Avaliacdo do desempenho do pessoal docente;
Coordenacao pedagdgica no ambito do desporto escolar;
Coordenacéo de Estruturas de Orientacdo Educativa;

Desenvolvimento de projetos e clubes;
Apoio individual a alunos com necessidades de aprendizagem;

Prevencéo da indisciplina (EPI);
Avaliagéo Interna;

Representacéo de disciplina.

2. A componente ndo letiva individual compreende a realizacdo do trabalho de preparacdo e
avaliacdo das atividades educativas realizadas pelo docente, bem como a elaboracdo de estudos e
de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica. Na determinacéo do
numero de horas destinado a trabalho individual e a participagéo nas reunides deve ser tido em conta
0 numero de alunos, turmas e niveis atribuidos ao docente.

5. DISTRIBUICAO DA DIRECAO DE TURMA (Perfil do DT)

1. Lecionar uma das disciplinas onde estejam matriculados todos os alunos.

2. Deve ser assegurada a continuidade da Direcdo de Turma, desde que solicitada pelo docente,
guando pedagogicamente aconselhavel e nas situagdes em que se aplica (estdo excluidas as situacdes
em que ha desmembramento de turma).
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